OPSAMLING — HVORDAN ARBEJDES DER MED DEN FZALLES LANGSIGTEDE
STRATEGI, | DE ENKELTE AFTALEHOLDEROMRADER
(kom med korte eksempler) Omrade @AA den 19/11-25

Hvad er der gjort af tiltag for at drgfte strategien og det at arbejde med strategien?

> Der er lavet lokal handleplan for omradet med 6 overordnede temaer. De 6 temaer er:
- Fundamentet pa plads

- Borger mest muligt i eget liv - medansvar, selv- og medbestemmelse

- Organisatorisk medlemskab og staerke arbejdsfaellesskaber

- Det attraktive arbejdsmiljo

- Samarbejde med civilsamfund og parerende

- Styr pa butikken
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De enkelte punkter i handleplanen drgftes pa LMU, TRIO, ledermgder samt
personalemgader

Der dannes arbejdsgrupper til at arbejde med konkrete tiltag

Der samarbejdes pa tveers af omraderne om forskellige tiltag

Der er evalueret om der gnskes beboerrad og/eller husmgder samt hvordan de holdes
Der er lavet og arbejdes pa at lave flere ”aktivitetsrad” med deltagelse af borgere,
pargrende og personale
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Hvilke elementer i strategien arbejdes der allerede med?

> Borgeren fgrst gennem taettere samarbejde med relevante aktgrer, styrket dokumentation,
med inddragelse og medansvar

» Fundamentet pa plads gennem

- Faglig referenceramme brochure

- Feelles normer ved etisk dilemmahandtering

- Klarhed over faglige tilgange og metoder og hvordan de omseettes i praksis

-  Kompetenceudvikling LA2, dokumentation og meget mere

- Styrket aktgrskab og organisatorisk medlemskab

- Dialog om veerdier og kultur i omradet

> Helhed og fremtidssikring gennem

- Prevehandlinger med afszet i etisk dilemmahandtering

- Samarbejdskultur pa afdelingerne og pa tveers med afseet i veerdier og kerneopgaven

- Helhed og gennemsigtighed for borgere og medarbejdere gennem kommunikation og
dialog

» Og meget meget mer



Hvilke elementer i strategien kan man evt. se et fremadrettet potentiale i at arbejde med?
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