OPSAMLING — HVORDAN ARBEJDES DER MED DEN FALLES LANGSIGTEDE
STRATEGI, | DE ENKELTE AFTALEHOLDEROMRADER

(kom med korte eksempler)

Omrade @Grum —19/11-25

Hvad er der gjort af tiltag for at drafte strategien og det at arbejde med strategien?
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Hvilke elementer i strategien arbejdes der allerede med?

> Borgeren fgrst: Implementeringen af VUM 2.0 og SMART-mal er i proces, her tages der
formelt udgangspunkt i borgerens gnsker om udvikling og fastholdelse af kompetencer.
Fzelles undervisning i socialomradet er opstartet og der mangler blot fa
undervisningsgange. | Omrade @rum har vi lokalt afholdt workshop hvor der arbejdes med
SMART-mal som delmal. Opfalgning fra afdelingsleder pagar i borgernes individuelle team.

» Fundamentet pa plads: Der har i efteraret vaeret afholdt temadag, med fokus pa
kerneopgaven, feelles faglige tilgange og feelles mellemmenneskelige interaktionsformer.
Dette ar koblet sammen med VUM 2.0 og SMART-mal i feelles procesbeskrivelse som
beskriver udvikling af mal, arbejdet med mal, malopfelgning samt ledelsesopfalgning pa
indsatsen.

> Mest muligi aget liv: Den faglige indsats med borgeren Jf. ovennaevnte proces. Endvidere
arbejdes der med udvikling af kriminalpreaeventiv indsats malrettet til behovene i omrade
@rum, med det formal at hjeelpe borgere til liv und dom og uden kriminalitet og dermed
agget uafhaengighed og selvhjulpenhed.

» Helhed og fremtidssikring.: for at optimere tilbuddene i @rum arbejder vi, som nzevnt, med
udvikling af en lokalt tilpasset kriminalpraeventiv indsats fro borgere med dom. Endvidere
opstartes arbejdet med ”Dansk paedagogisk udredning” samt ”sensoriske profiler” for at
kunne tilpasse og malrette faglige indsatser til borgernes aktuelle niveau og behov.



Hvilke elementer i strategien kan man evt. se et fremadrettet potentiale i at arbejde med?

> Borgeren Forst: arbejdet med reel indflydelse/ selvbestemmelse i udvikling af indsats- og
delmal.
Fundamentet pa plads: der er stadig behov for kompetenceudvikling i det faglige arbejde.
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