
Bostøtte

Ny styrings-
model

Borgernær, 
faglig ledelse/ 

KKC

Faglighed og 
kompetence-

udvikling

Kommunikation og 
transparens

Socialområdet 
på LinkedIn (1.  
kvartal 2025)

Kompetenceudvikling 
”den svære samtale” 
for ledere (HR pulje)

Centrale indsatsområder på Socialområdet i 2025
 Udmøntning af Fælles langsigtet strategi 2025 - 2028

Afsæt: Beslutning om 
omlægning af bostøtte på 

VPU/KB, sommer 2024.    
Ny kvalitetsstandard for 
bostøtte  behandles i KB 

dec. 2024

Opstart 
støtte-café 

på AUC          
(1. jan.)

Opstart 
virtuel 

bostøtte i 
ØAA (1. feb.) 

Opstart virtuel 
bostøtte 
Ålunden 

(feb./marts)

Fælles temadag om 
kommunikation og 

rekruttering via 
sociale medier og 

”Den gode historie”

Myndighed - 
”Borgernære 

afgørelser” → 
2026/27

Fælles 
kompetence-

udvikling: 
autisme 2025

Dokumentation: 
Anvendelse af PBD, 

implementering af SMART-
mål og Nexus 

kalenderfunktion (bostøtte)

Styrket fokus på forhandling og 
viden om forhandling af takster 

Implementering af nyt 
økonomisystem (DSS) 

til overblik over 
økonomi i myndighed

Forslag til ny 
styringsmodel 

behandles politisk i 1. 
kvartal/primo 2. kvartal 

2025

Forhandlinger, 
nye takster, VUM 

2.0 – 2026→

Fælles funktions-
beskrivelser for 

ledelse godkendt 
nov./dec. 2024

Implementering 
af ny 

styringsmodel 
efterår 2025 →

Temadag: 
Fortsatte arbejde 

med KKC og 
aktørskab

Implementering af 
kompetenceudvikling lokalt og fortsat 

implementering af ETIKOS

Myndighed - udvikle 
og implementere 

piktogram til 
borgers overblik 
over sagsforløb

Implementering 
gruppebostøtte 

→

Fortsat implementering af virtuel 
bostøtte i socialpsykiatrien →

Supervisionsforløb for ledere 

My Skills & 
PLUS 

(digitalisering)
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