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Overgang til 1-3-10 modellen for kontakt under sygefravær 

25/3292 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune er overgået til 1-3-10 modellen for dialog under sygefravær pr. 01.05.2025. 

Beslutningen om at overgå til 1-3-10-modellen er truffet i Hovedudvalget i samarbejde med 

Direktionen, som led i et HU-forankret projekt, der har styrket den strategiske sygefraværsindsats i 

Norddjurs Kommune. 

Ændringen er et led i stadig større opmærksomhed i Norddjurs Kommune på at øge fremmødet og 

nedbringe sygefraværet. Fokusområdet er vigtigt, da vi gennem arbejdet med sygefravær kan øge 

trivslen, nedbringe omkostningerne og forbedre service til borgerne. 

 

Der er lavet nye retningslinjer og general information om 1-3-10 modellen, der kan læses mere her: 

Nyhed - Norddjurs. Her findes også en plakat som kan anvendes til at kommunikere. 

   

Der er en video hvor der fortælles om ændringen, videoen kan ses her video, videoen er tilgængelig 

for alle på intranettet. 

 

På mødet ønskes en drøftelse af implementeringen af 1-3-10 modellen.  

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at implementeringen af 1-3-10 

modellen drøftes.  

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 02-06-2025 

Orienteringen blev taget efterretning. 

 

Områdeudvalget opfordrer til, at 1-3-10 modellen gives følgeskab af både medarbejder og ledelse 

på de enkelte arbejdspladser, med fokus på vigtighed af den lokale dialog om styrket fremmøde, 

samt at der er fokus på en styrket fremmedkultur på de enkelte arbejdspladser. Det omfatter at få sat 

sygefravær og styrket fremmøde på p-møder og LMU. 

https://intranet.norddjurs.dk/feedentry/90670
https://intranet.norddjurs.dk/feedentry/90671
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Fraværende: 

Naja Thetmark 

Pia Christensen 
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