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Retningslinje 

 

Medarbejderkost i bo- og aktivitetstilbuddene på 
Socialområdet 

Indledning 

Denne retningslinje beskriver reglerne for personalekost i Norddjurs Kommunes bo- og aktivitetstil-

bud på Socialområdet. Formålet er at sikre ensretning af personalekost på tværs af området, i 

overensstemmelse med SKATs retningslinjer.  

 

Notatet beskriver retningslinjer for:    

1. Medarbejderbetaling for kostordninger i arbejdstiden (ikke pædagogiske måltider) 

2. Rammer og kriterier for pædagogiske måltider    

3. Kostgodtgørelse til medarbejdere i forbindelse med udflugter o.lign., hvor det ikke er muligt 

at medbringe mad. 

1. Medarbejderbetaling for kostordninger i arbejdstiden (ikke pædagogiske måltider)  

Prisen for medarbejdernes kostordninger i bo- og aktivitetstilbuddene følger kantineordningen på 

Norddjurs Kommunes rådhuse, med en reduktion på 1/3 af prisen, svarende til værdien af et pæ-

dagogisk måltid.  

 

Denne ordning skyldes, at medarbejderne i Socialområdets tilbud typisk spiser sammen med bor-

gerne og dermed deltager i spisetræning og/eller socialt samvær under måltiderne, uanset om de 

indtager et fuldt måltid eller et pædagogisk måltid (se nedenfor). 

Der gælder følgende satser for medarbejderkost: 

- Fuldtidsansatte medarbejdere betaler 320 kr./måned.  

- Medarbejdere, der er ansat op til 30 timer/uge, betaler 187 kr./måned.  

Dato: 13.5.2025 
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Tilbuddene opkræver kostprisen hos medarbejderne efter skat. Beløbet trækkes over medarbej-

derens lønseddel. 

 

Kostordningerne for medarbejderne i bo- og aktivitetstilbuddene på Socialområdet omfatter fro-

kost (i dagvagt) eller aftensmad (i aftenvagt).  

 

Ved lange vagter omfatter kostordningen både frokost og aftensmad.  

 

Deltagelse i øvrige måltider og kostordninger (f.eks. kaffe-/the-ordning, frugtordning og morgen-

mad) prisfastsættes og afregnes lokalt. 

 

Vikarer kan tilkøbe enkelmåltider ved overførsel med Mobilepay til bo- eller aktivitetstilbuddet – 

kr. 20,00 pr. måltid.  

3. Pædagogiske måltider 

Medarbejderen skal ikke beskattes eller betale for kosten, hvis følgende kriterier er opfyldte: 

- Måltidet er 1/3 af en portion (ikke fuldt måltid) 

- Medarbejderen spiser sammen med borgerne som led i spisetræning og socialt samvær over 

et måltid 

- Medarbejderen spiser det samme som borgerne. Om medarbejderen fravælger en ret eller 

nogle dele af maden, har ingen betydning. Det afgørende er, at der serveres samme mad for 

alle 

- Det er obligatorisk for medarbejderen at spise sammen med borgeren som en del af dennes 

arbejde. 

4. Kostgodtgørelse til medarbejdere i forbindelse med udflugter o.lign. 

På Socialområdet i Norddjurs Kommune er der indgået aftale om kostgodtgørelse til medarbejdere 

i forbindelse med udflugter og andre aktiviteter ud af huset: 

 

- Der gives betaling til kost, når der er tale om længere ture, og hvor det ikke muligt at 

have madpakke med.  

- Medarbejderen modtager kostgodtgørelse svarende til en sandwich, sodavand og kaffe. 
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- Beløb ca. 150,00 kr.   

- Ved deltagelse på festivaler indgås særskilt aftale om kostgodtgørelse lokalt.  
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