Ll
ﬁ] no rd dj U I Snrddeudvalg Socialomrddet Voksen 15-01-2025

kommune

Droftelse af ny model for gennemforelse af sygefravaerssamtaler
25/253 Aben Sag

Sagsfremstilling

I regi af Hovedudvalget er der igangsat et projekt for at understotte oget fremmede og mindre
sygefravaer. Som en del af det projekt er der dialog om at @ndre modellen for sygefraveerssamtaler
til en 1-3-10-model (dvs. kontakt med den sygemeldte pa dag 1, dag 3 og dag 10) i stedet for den
nuvarende 1-5-14 model. P4 seneste Hovedudvalgsmede blev det aftalt, at formaend og
nastformand 1 OMU skal tage initiativ til en dialog om modellen i eget OMU’er, med henblik pa at
Hovedudvalget kan behandle sagen p4 kommende meade.

Sagen fra hovedudvalget er vedlagt som bilag og er udgangspunkt for dialogen.

Pa baggrund af dreftelsen skal der udarbejdes pointer fra dialog i omradeudvalget. Der er deadline

for fremsendelse af pointer den 31. januar med henblik pd kommende behandling i HU.

Indstilling
Formanden indstiller, at Omréadeudvalget drefter forslaget om en 1-3-10 model for

sygefraverssamtaler og udarbejder pointer, der kan fremsendes til HU.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomridet Voksen den 15-01-2025
Pointer vedrerende status pé sygefraversprojektet — Fokus pa arbejdsmiljo og psykologisk tryghed

Vi takker for muligheden for at bidrage med et haringssvar vedrerende sygefravarsprojektet og de
fremlagte overvejelser om 1-3-10-modellen. Et centralt fokus pé arbejdsmilje og psykologisk
tryghed er essentielt for at forebygge og handtere sygefravar pé en effektiv og empatisk made. Vi
anerkender potentialet i de foreslaede tiltag og fremhaver herunder nogle vigtige overvejelser og

anbefalinger, der kan styrke indsatsen.

1-3-10 modellen
Omradeudvalget dreftede 1-3-10 modellen og giver felgende input til hovedudvalget:

e Det er positivt at der tages hurtigt hdnd om sygefravaret med en 1-3-10 modellen.
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e Det er godt med fokus pé at de raske medarbejdere mangler deres kollega pa arbejdspladsen
ved sygdom.

e Fremme en kultur, hvor den syge kollega meder ind for at bidrage med det man kan magte,
fx ved et braekket ben, loser de opgaver man kan med et braekket ben, eller ved barnets 1.
sygedag mader man ind pé arbejde, nar man har fundet alternativ pasning af barnet eller
arbejder hjemmefra 1 det omgang barnets sygdom tillader det.”

e Vittigheden ved at bevarer sin tilknytning til arbejdspladsen.

e Pa arbejdspladsen deler man i faellesskab ansvar for et godt arbejdsmilje, som et vaesentligt
element for en nedbringelse 1 sygefravearet.

e Hvorfor er der nogen der altid kommer pa arbejde, vare nysgerrig og undersggende pa dette.

e Det er positivt at ledelsen tager hdnd om sygefravaret.

e Der er omsorg i at blive kontaktet af arbejdspladsen.

e Af hensyn til driften og arbejdspladsen, er det vigtigt at vide hvornar medarbejderen er

tilbage pa arbejdspladsen.

Tidlig intervention med fokus pa omsorg og tillid

Tidlig intervention kan vaere afgerende for at afthjelpe sygefravar hurtigt og forebygge langvarige
problemer. Det er vigtigt, at opfelgningssamtaler tilrettelaegges, sa de skaber tryghed og
understotter medarbejderens oplevelse af stotte frem for kontrol. Dette kan sikres ved:

- Uddannelse af ledere 1 samtaleteknikker 1 gode sygefravarssamtaler, sa lederen oplares 1 dette.

- vigtig med tydelige og velkendte ramme for indkaldelse til og aftholdelse af sygefravaersamtaler

(retningslinje).

Kultur og samarbejde som grundlag for forebyggelse

En sund arbejdskultur er fundamentet for at mindske sygefraveret. Omrddeudvalget hefter sig ved
at det ogsé er vigtigt med:

- Aktivt fokus pé at styrke samarbejdsrelationer og handtere konflikter, inden de eskalerer.

- Regelmaessige ensartede datagrundlag for at identificere udfordringer og adressere dem rettidigt.

Det er positivt, at der sa@ttes fokus pa brug af sygefravarsportalen, si data anvendes.

Balance mellem opgavelosning og fravaershindtering
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Anerkender, at der der er fokus pé det gode arbejdsmilje pa de raske medarbejdere, der loser
kerneopgaven og i den sammenhaeng vigtig med pa lebende dialog mellem ledelse og medarbejdere

for at imedega arbejdspres under perioder med hgojt fraver.

Brug af data og gennemsigtighed

En databaseret tilgang giver et bedre grundlag for beslutninger. Det er positivt, at der settes fokus
pa brug af sygefraversportalen, sa data anvendes. Det er ogsa vigtigt, at medarbejderne har indsigt 1
data og lebende informeres om resultater og effekten af de indforte tiltag i forhold sygefraver for at

sikre tillid og transparens.

Kommunikation og implementering af 1-3-10-modellen

En succesfuld implementering af modellen kraver tydelig og ensartet kommunikation. Vi anbefaler:
- Udvikling af materiale, der hjelper bade ledere og medarbejdere med at forstd og anvende
modellen korrekt.

- Atholdelse af workshops og informationsmeder for at sikre bred forankring af modellen 1

organisationen.

Afsluttende bemaerkninger

Vi ser positivt pa, at sygefravarsprojektet prioriterer arbejdsmiljoet og skaber en attraktiv
arbejdsplads. For at opnd de bedste resultater anbefaler vi, at tiltagene evalueres og justeres labende
1 dialog med medarbejdere og arbejdsmiljeorganisationen. Et vedvarende fokus pa psykologisk

tryghed, samarbejde og klar kommunikation er nedvendigt for projektets succes.

Med venlig hilsen

Fraveaerende:
Birte Kousted Pedersen
Naja Thetmark

Pia Christensen



Ll
ﬁ] no I'd dJ U I Snrddeudvalg Socialomrddet Voksen 15-01-2025

kommune

Berit Juul Lauritsen

Vakant (DS)

Bilag:
1 -3728144 Aben 7. Status pa sygefravarsprojektet. (10886/25) (H)



	DocPart215730
	DocPart215732
	DocPart215821

