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7 ARBEJDSPAKKER

Velfærdsboligplan

Gennemgang af fysiske 
rammer i botilbud og 
bofællesskaber mhp. 

afdækning af behov for 
tilpasninger til nye 

målgrupper.

Afdækning af mulighed for 
omstillinger/lukning af 
mindre bofællesskaber

Afdækning af mulighed for 
etablering af §107 med 

døgndækning på Gl. 
Rimsøvej

Begrænse brugen af 
forsorgshjem ved etablering 

af ”skæve sociale boliger”

Træning og 
Senhjerneskade

Analyse af senhjerneskade-
området

Etablering af tilbud til borgere 
med senhjerneskade -

nedsættelse af arbejdsgruppe 
på S&O/Socialområdet

Madservice og 
Madproduktion

Udlicitering af 
madproduktion for 

hjemmeboende og evt. på 
plejecentre og bosteder

Afdække muligheden for 
omstrukturering/ 

optimering af 
madproduktionen på 

Socialområdet – færre 
køkkener

Serviceniveau og 
Kvalitetsstandarder

Gennemgang og tilpasning af 
kvalitetsstandarder/ 

serviceniveau for bl.a. 
botilbud, bostøtte, BPA

Medicinadministration og 
dosispakket medicin

Udlicitering af rengøring af 
fællesarealer på plejecentre 

og bosteder

Aktivitet og 
beskæftigelse

Afdækning af muligheder for 
omstillinger i aktivitets- og 
beskæftigelsestilbud, fx.:

- Indføre aldersbegrænsning 
i §103-tilbud

- Reduktion af åbningstid i 
aktivitets- og 

beskæftigelsestilbud

- Revisitering af borgere til 
lokale §104-tilbud for at 
spare udgifter til kørsel

- Gennemgang af fysiske 
rammer i aktivitetstilbud 

mhp. afdækning af behov for 
tilpasninger til nye 

målgrupper

Bostøtte

Afdækning af muligheder for 
etablering af nye støttetilbud

Etablering af bostøtte-café/ 
åben rådgivning i 

myndighedsafdelingen

Etablering af gruppebostøtte

Tilpasning af 
kvalitetsstandard for 

bostøtte

Øget anvendelse af 
matrikelløse botilbud/ særlig 

intensiv bostøtte

Diverse og 
kommende forslag

Indefrysning af 
prisfremskrivning (ikke løn)

Gennemgang af borgere i 
eksterne tilbud mhp. at 
afdække mulighed for 

hjemtagning

Forhandling af takster ift. 
eksterne borgere i 
Norddjurs’ tilbud

Ny model for sundhedstjek i 
botilbud

Fast samarbejde med læge

Trivsel- og fraværskonsulent

Kompetenceudvikling

Nye forslag efter workshop 
ang. råderumsanalyse

Presenter Notes
Presentation Notes
Herudover deltager Socialområdet også i pakke 2 fra S&O ift. etablering af tilbud til senhjerneskadede



OVERBLIK

Arbejdspakke 1
Velfærdsboligplan

Deadline
Marts 2024

Projektejer
Anne-Marie 

Bentzen/ Marie-
Louise Eskerod 

Ifversen

Projektleder
Konsulent AU

Arbejdspakke 2
Træning og 

Senhjerneskade

Deadline
Marts 2024

Projektejer
Charlotte Klitnæs

Projektleder
Konsulent AU

Arbejdspakke 3
Madservice og 
Madproduktion

Deadline
Maj 2024

Projektejer
Anne-Marie 

Bentzen

Projektleder
Konsulent AU

Arbejdspakke 6
Bostøtte

Deadline
Jan. og maj 2024

Projektejer
Marie-Louise E. 

Ifversen

Projektleder
Betina Gandrup

Arbejdspakke 7
Diverse og 

kommende forslag

Deadline
Maj 2024

Projektejer
Marie-Louise E. 

Ifversen

Projektleder
Lise Poulsen

Koordinerende styregruppe for arbejdspakker
• Lene Mehlsen (formand)
• Anne-Marie-Bentzen
• Marie-Louise Eskerod
• Charlotte Klitnæs
• Konsulenttovholdere på arbejdspakker fra hhv. S&O og Socialområdet

Koordinerende styregruppe
• Mødes hver anden uge umiddelbart efter chefmøde

Arbejdspakke 5
Aktivitet og 

beskæftigelse

Deadline
Jan. og april 2024

Projektejer
Marie-Louise E. 

Ifversen

Projektleder
Lise Poulsen

Arbejdspakke 4
Serviceniveau og 

kvalitetsstandarder

Deadline
Marts 2024

Projektejer
Marie-Louise E. 

Ifversen

Projektleder
Lise Poulsen

Presenter Notes
Presentation Notes
Administrativ tovholder for styregruppen skal afklares: Hvem er ansvarlig for at indkalde til møder, dagsordener og tage referat mv.?Styregruppens rolle/beslutningskompetence: Skal styregruppen overvejende have en koordinerende rolle eller have beslutningskompetence? Hvor træffes beslutningerne?
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