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Budgetopfølgning 2022. 

 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

Der vil på mødet blive givet en orientering om den aktuelle budgetopfølgning pr. 31. oktober 2022. 

Den behandles på Børne- og ungdomsudvalgets møde den 17. november 2022. Dagsorden med 

bilag kan ses her.   

Indstilling 

Formanden indstiller, at orientering tages til efterretning.  

Beslutning i Områdeudvalg skole- og dagtilbud den 21-11-2022 

Det er blevet bedre på grund af opbremsningerne, men det har sin pris. Spændt på at se hvad resten 

af året bringer. Budgettet bliver brugt, og der er ingen opsparinger – og det er jo som sådan godt 

nok.  

Der har været en del henvendelser til BUPL omkring aktiviteter med børnene. Nogle steder er det 

meldt ud, at  der ikke må laves pebernødder og risengrød med børnene, men der skal holdes igen 

med udgifterne. Lene sender en besked ud til alle omkring tankerne bag. Der skal være plads til 

julearrangementerne, men ikke andre indkøb, som kan vente/udskydes. December er en 

hyggemåned, og det er nogle steder pillet helt væk. Det er små ting, men det betyder noget for 

arbejdsmiljøet. Der er ingen forplejninger, men traditionerne holder man fast i. Det præciseres på 

kommende ledermøde. Der vil altid komme en arbejdsmiljømæssig regning ved nedskæringer. Det 

er vigtigt med påskønnelse – julegaver eller ej. Er der regler for lys på arbejdspladsen?  – det 

opleves, at der er slukket på arbejdspladsen og der arbejdes i mørke. AMR eller medarbejder skal gå 

til sin leder for at få forståelsen for de udmeldinger der kommer – er det gået for vidt? Forskel på 

hvordan man fortolker udmeldingerne. Der skal ske tilbagemeldinger til ledelsen. Fortolkningerne 

er forskellige. Interessant diskussion på hvordan det fortolkes. Skal det drøftes i LMU for at få en 

fortolkning – så der bliver en fælles forståelse. Vi skal huske den etisk forpligtigelse og værdien. 

Kan man nøjes med en enkelt lyskæde frem for 10 lyskæder. Lokalt råderum til at finde egen vej. 

Dele de ideer man får så andre kan få glæde af de tiltag der er. Trivsel og mistrivsel for ansatte og 

børn er et vigtigt element overfor de politiske beslutninger.  

Fastholdelse og rekruttering går ikke godt i spænd med besparelser og opbremsninger. Det hører 

med til den dårlige historie om Norddjurs.  

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/borne-og-ungdomsudvalget/mode-i-buu-den-17-november-2022/agenda/1-budgetopfolgningen-pa-borne-og-ungdomsudvalgets-omrade-pr-ultimo-oktober-2022pdf?downloadMode=open
https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/borne-og-ungdomsudvalget/mode-i-buu-den-17-november-2022/agenda/1-budgetopfolgningen-pa-borne-og-ungdomsudvalgets-omrade-pr-ultimo-oktober-2022pdf?downloadMode=open
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