Fﬂnmrddjurs

kommune

Feed-back fra grupperne:

Hvad er | blevet opmarksomme pa?

Kan | kvalificerer jeres samarbejde?

Kan | kvalificerer samarbejdet med baglandet?
Gruppe 1:

Mange tanker denne formiddag. Kvalificerer baglandet - hvordan nar vi bredt ud i baglandet, hvad er
Medsystemet, opgaver og muligheder skal synliggares. Fortael det.

Er der udfordringer steder, nar der ikke er reprasentanter i omradeudvalget.

OMU skal vaere et forum, hvor kan man tage diskussioner - bringe noget opad - det er oftes den anden vej.
Vil gerne have nogle tendenser draftes - Imu skal vare mere aktive for at bringe noget videre. Gensidig
informationspligt begge veje.

Bruger meget madetid pa Skal-punkter. Vil hellere have mere tid til draftelser. Lukket budgetprocedure.
Svaert at klaede pa. Nye muligheder.

Vi er et udvalg, der lgber - kan vi stoppe op og tage en drgftelse - flere barn med udfordringer - vi er altid
bagefter. Taenker det sammen pa tvaers.

Vende dagsordenen lidt pa hovedet - hvad kan gares skriftligt, hvis vi ikke nar det.

Ideer til dagsordenen - meget lang, giver ikke tid. Kan vi lave en prioritering af punkterne. Lufter og
drofter - ikke sikkert, at der er en konklusion pa droftelsen. Tid pa dagsordenen - hvad kraever mere tid.
Pa forkant - hvad betyder noget - Anna skal klaedes pa.

Tema til maderne - hvad skal drgftes. Kan vi finde punkt til hvert mgde? Punkter til kommende mader.
Kan overhales af virkeligheden.

Vejle Kommune har en handterbar MED-aftale - Viden - samspil - ansvar. Tillidsvalgte en vigtig
samarbejdspartner. Simpelt men malrettet. Hvad ggr vi, og hvad hjeelper vi hinanden med.

Gruppe 2:

Glemmer smabgrnsomradet - det handler meget om skole pa mgderne. De mindre omrader bliver glemt.
Hvad har det af konsekvenser? Kommende made kan handle om tidlig indsats, som ogsa er interessant for
skole. Husk, at det er pa det overordnede plan - og ikke sa specifikt med besparelser pa den enkelte
skole.

Hvordan ggr man folk mere interesserede. Det peger pa os selv - der er referater, sa folk ma selv tage
ansvar. Medrepraesentanterne skal lave en opsummering til baglandet. Forslag om at lave en opsummering
pa video til baglandet.

Udfordring for baglandet at gennemskue referaterne. Hvad blev konklusionen - 5 linjer i en konklusion.
Det skal vaere mere brugbart.
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Gruppe 3:

Dagsorden og referat - kraever overskuelighed

Dialog og opbakning med/fra bagland

Pixi - hvad herer til hvor og i hvilke udvalg? Hvordan far vi skabt plads til temadraftelser.
Del viden, hvad virker.

HU arbejder pa en pixi-udgave.
Nogen Burde Gare Noget. Startknap til sig selv.

Fra holdning til handling.
Hvordan skaber vi den gode kommunikation?

Hvordan skaber vi de gode og konstruktive mgder?

Dagsorden simpel - drafte og tema
Kommunikation nedadtil - konkrete aftaler

Dagsorden: saette tid pa punkter, aktuelle ting til draftelse, temadraftelse pa tid, ny ordstyrer,
medefacilitator, tone pa madet, hvordan bliver kommunikationen, Preben skal ikke lukkes ind, hvem har
taletid?

Draftelse i grupper. Michael henter input fra sine og Anna fra sine. Erfaringen fra i dag omkring
kommunikationen - sadan skal vi tale sammen i mgderne.

Respekt for hinanden - vi er ordentlige. Husk de 1034 medarbejdere.

| dag er vi nysgerrige - formaderne gor ikke noget godt. Samme forudsaetninger i dag. Bliver maderne
bedre af formgderne - kan vi bruge tiden sammen i stedet? Kan vi kvalificerer sammen. Tillid gennem
bekendtskab.

Dagsorden og referater.

Baglandet skal ggres opmaerksom pa os - pixiudgaven skal laves nu - vi kan ikke vente pa HU. Fa ord pa
dagsorden for at have fokus pa, hvad vi vil med punktet.

Sig det hgjt - lad os tage 5 minutter. Dialog er en dans - 2 skridt frem og 2 skridt tilbage - traek jer.

Det har vaeret en god formiddag - godt italesat - kontrakt - det skal afpraves.

Intentionerne med dagen er naet.



