Arbe jdsul ykker

Pébud fra AT

Ting der fungerer godt

Tabel 1

Fallesskab/gode kollegacr
Fleksibilitet/hjzlp
God stemning/Godt arbejdsmiljo

Social kapital
Systematik/samarbejde i ANG

Manglende information

Interne uenigheder

Fysiske remer
Usikkerhed on ansmttelse/fyringer

Tid vg. Opgaven
Forandringer

Born/Unge der udfardrer - udadreagerende

Ensomhed
Manglende fleksibilitet

Arbejdsniljp centeret

Manglende f®lles forstdelse af kerneopgaven

Okonomi

Stress

stort Ledelges pand

Kemisk

WAL for det kommende &r

Soctal kapital/professionel kapital

Inklusion (FAV/FAST)

Selvtilrettelmggolse

Tidlig indeate(!)
Organtsering
Trivselandlinger

|

Skole-hjen samarbejde
Nodtage nye medarbe jdere
Den sunde arbejdsplads

Systamatik i arbejdet

Sociale

Hvordan holder vi os opdateret

‘arbe jdgnil joudd.

Gode erfaringer

Uddannelse gnskes

Tillid til hinanden

Kerneopgaven

Malrettet indsats

Dialogbaseret APV
Organisatorisk nedlensskab

Opgave/rolle som bisidder
Rernsopgaven

Information on Lovandringer

Romsunikation og konflikthAndtering

Udax elever

Rursusdag efter endt AMR udd.

i

Ergonon
Nobning Vold og trugler

Streas.

[nderskrifter mangler

Vi kunne godt tanke os nogle nye eller

Rapporten er 1idt tynd

Rapporten er lidt

Rapporten er lidt




