Sygefravaer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

Dataperiode til og med:  Oktober 2022
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Auning Skole 104,4 3,9%
Barneby Midt 91,1 6,4%
Berneby Nord 139,9 6,4%
Distrikt Anholt 14 2,0%
Djurslandsskolen 163,4 7,5%
Omrade Auning 51,6 4,6%
Omrade Grenaa 178,4 6,5%
Staben Skole- og dagtilbud 14,6 2,9%
Seren Kanne-skolen 215,6 7,1%
Trivsel og leering 60,1 4,4%
@vrige enheder med fa ansatte 1,8

Rapportbeskrivelse

medarbejdere, ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og
arbejdsskader.

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og
sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af
medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og
narvaerstimer.
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