Sygefravar?

Pabud fra AT

Ting der fungerer godt

Tabel 1

Fal /gode kollegasr

Fleksibilitet/bizlp
God stemning/Godt arbe]
‘edlemsskab

Lavt sygefravar

Stabile teems

God/Iydhar ledelee

Fysiske rammer

Socisl kepitel

Bystonatik/semerbejdo i AMG

indeatster

Nodtego nye

Sociale

808 modellen
Abestdt

Arbejde mad

Forudsigel ighed

PALS.

Selvet]

SF0/Skolo samarbojde
Skole/Bjon semerbejdo

Manglende information

m

Fysiske ramer

Usikkerhod o ensamttelse/fyringer

Tid ve. Opgaven

| Skolestruktur

Bpro/Unge der udfordrer — udadreagerende

Manglende flekatbilitet

Arbejdsniljg centeret

Bkononi

Strese

MAl for det komvende &r

Social kepitel/professionel kapital

Inddragelse i processen

‘nedlemsskab

Forebygge udadreagerende adfard
Folus p arbejdsalljet

Inklusion (AV/FAST)

Den sunde erbedsplads

Systematik 1 arbejdet

Soctals

Hvordan bolder vi os opdateret.

Supplerends achejdamiLivudd.

Gode erferinger

Tillid ti1 hinenden

Malrettet indsats

Dielogbaserst APY.

‘modlemsskab

Abenhed

Eksterne.

Bnsker til AMR udd,

Mudging

Sociel kepital

arbejdsui1jg

Opgave/rolle som bisidder

Tnfornation on

o8
Udedreagerende elever

Kursusdag efter endt AUR udd.

Engonont.
Mobning Vold og trusler
Stress.

Covid 19

Ensonhed

underskrifter mangler




