L/

Hnorddjurs

kommune

Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljodraftelserne i omradeMED Kultur,
biblioteker og fritid. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale
arlige arbejdsmiljedroftelse. For yderligere information se personalepolitikken og MED-
aftalen eller spgrg HR-afdelingen. Husk at indsende rapporten i god tid inden

omradeudvalgets made i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Kulturskolen Norddjurs

Norddjurs udarbejdet 8.03.2022

Dato for sidste APV: 24.02.2020

Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet: Intet

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? nej

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

- Annette Mags AMR - Finn Rosenlav leder

Arbejdsmiljoet i det forlabne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmiljg, der fungerer godt:

Generelt har vi en god tone, god og aben dialog og et godt samarbejde.

Trods Coronabelastning og mere sygdom blandt laererne har skolen fungeret normalt.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa:

Corona har forvaerret vores mulighed for at arbejde med sammenhangskraften i vores
decentrale organisation samt den samlede faglige progression. Vi star stadig overfor at
arbejde videre med at age sammenhangskraften.

Mange laerere har i den seneste periode varet syge af Corona og har efterfglgende vaeret

treette og ramt af udmattethed.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljaindsats det forgangne ar - har | naet det, | snskede?
Ja, vi falger vores arshjul, har holdt vores mader, samt lagst de aktuelle problemstillinger.

Derudover har vi jaevnligt holdt mader under Corona - ogsa med vores TR.
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Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?

Vi arbejder fortsat pa at holde en god kontakt. Det gaelder bade til elever og kolleger.

Vi star stadig overfor at arbejde videre med at gge sammenhaengskraften i vores organisation

efter Corona.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?
Vi star stadig overfor at arbejde videre med at sge sammenhaengskraften i vores organisation

efter Corona.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?

Pa alle laerermader er der et punkt om arb.milje. Her sparger vi til aktuelle problemstillinger

Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
Ja

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Vi prgver at have opmaerksomhed pa mulige farer

Viden om arbejdsmiljo

Hvordan sikrer I, at | har de nedvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljgarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

Vi fglger kommunens kurser og holder os lebende orienteret.

Vi kommunikerer mere systematisk(netvaerk) med AM-repraesentanter fra nabokulturskoler.

Kommunikationen er intensiveret her under corona.

Har | gnsker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Sammenhangskraft i decentrale organisationer

Laere yderligere om god og klar kommunikation pa digitale medier.

Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | saerligt kan fremhasve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilja?
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Vi har en god tone, god og aben dialog og et godt samarbejde.

Dato: 8.3.2022

Finn Rosenlav Annette Mas

Lederens underskrift Arbejdsmiljerepraesentantens underskrift



