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 Åben Sag 

Sagsgang 

Områdeudvalg: Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker 

Sagsfremstilling 

Den årlige drøftelse af arbejdsmiljøet på de enkelte områder drøftes. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at arbejdsmiljøet på de enkelte områder drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg kultur, fritid, turisme og biblioteker den 09-03-2026 

Kulturskolen har brugt 2025 på at få udbedret de største udfordringer i det fysiske arbejdsmiljø, 

herunder bl.a. fået udbedret akustikken i lokalerne, flyttet kontoret så der er flere lokaler til rådighed 

på undervisningsgangen samt udleveret ørepropper til alle undervisere. 

Idet Kulturskolen er en decentral arbejdsplads, arbejdes der ligeledes med værdisætning og 

fællesskabsfølelse. Dette arbejde fortsætter i løbet af 2026. 

 

På biblioteket har fokuspunktet været på kommunikation internt samt tilgængelighed i en decentral 

organisation. Bibliotekets lokationer er geografisk adskilt, så der er fokus på at fastholde det gode 

arbejdsmiljø – også på tværs af lokationer. Et af værktøjerne har været overgang fra drev til 

sharepoint, hvor alle medarbejdere har lige adgang til alle referater, etc. 

Bibliotekets studie- og fællestur til Sverige gav grobund for en god fællesskabsfølelse og social 

sammenhæng i personalegruppen. Følges op af personalearrangementer, der skal gå på skift af 

lokationer, - hvor planlægningen sker i TRIO-samarbejdet (AMR, TR og leder) med inddragelse af 

personalet. 

 

Bilag: 
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