Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU 2024
Omradeudvalget for Kultur, fritid, turisme og biblioteker

Arbejdsmiljerapport - Navn pa arbejdsplads

e Kulturskolen Norddjurs
o Norddjurs Biblioteker

Spergeskemaet bliver udfyldt af:

Respondenter
Med-udvalget | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis ingen af ovenstaende, sa skriv gerne andet her:

e Fremlagt og godkendt af Med

Dato for sidste APV
e 2023-11-01 00:00:00
e 2023-12-08 00:00:00
Dato for sidste besag af arbejdstilsynet. Hvis | ikke har haft besgg, noterer | blot ‘intet besag'.

¢ Intet besag
o Grenaa Egnsarkiv 6-12-23 Auning biliotek 30-10-23



Har arbejdstilsynet givet reaktioner til arbejdspladsen i det forgangne ar? Det er muligt at vaelge mere
end en fra nedenstaende liste.

Respondenter
Afgerelse uden handlepligt | 0% 0
Aftaleforlgb | 0% 0
Forbud | 0% 0
Kompetencepabud | 0% 0
Politianmeldelse | 0% 0
Pabud med frist | 0% 0
Pabud med tilbud om dialog og vejledning | 0% 0
Skeerpet tilsyn | 0% 0
Strakspdbud | 0% 0
Undersogelsespabud (§21-pabud) | 0% 0
Vejledning | 0% 0
Anden type reaktion | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis arbejdspladsen har faet pabud, skriv gerne hvilket pabud her



1. Det psykiske arbejdsmilje

Det psykiske arbejdsmiljgHvilke temaer inden for det psykiske arbejdsmiljg har saerligt optaget jer i det
forgangne ar? Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft
meget stort fokus hos jer.

Respondenter
1.1 - Mening og indflydelse i arbejdet 100 2
1.2 - Motivation og engagement 50 50 2
1.3 - Balance mellem arbejde og fritid 50 50 2
1.4 - Stress 100 2
1.5 - Arbejdspres 50 50 2
1.6 - Hoje folelsesmaessige krav 50 50 2
1.7 - Social kapital (Samart::lj?;,rgiilgﬁec;g; 50 50 5
1.8 - Kompetencer, udvikling og muligheder 50 50 2
1.9 - Psykologisk tryghed 50 50 2
1.10 - Kraenkende adfaerd 50 50 2
1.11 - Konflikthandtering 50 50 2
1.12 - Mobning 50 50 2
1.13 - Vold & trusler 100 2
1.14 - Ugnsket seksuel opmaerksomhed 100 2
0% 25% 50% 75% 100%

@102 038405

Andre temaer - skriv gerne:

Hvad er | lykkes med inden for det psykiske arbejdsmilje:

¢ Vi holder fokus pa emnet og pa det gode arbejdsmiljg, har klare og beskrevne retningslinjer og fokus
pa nem og tydelig kommunikation til AMR.
o Afholdelse af kursus i konflikthandtering/Borgerkontakt.

Hvad arbejder | videre med inden for det psykiske arbejdsmiljo:
o Obs pa lederskifte og den gode overgang.

Fokus pa at skabe flere muligheder for kollegialt samvaer blandt de ansatte og disses elever.
e Forsat arbejde pa en falles kulturforstaelse.



Organisationen har i 2023/2024 seerligt fokus pa psykologisk tryghed. Hvordan har | arbejdet med det?
Og hvordan har det gjort en forskel?

e AMR har vaeret pa uddannelse og ny leder skal pa AMR-kursus i foraret 2024.

Da vi er spredt pa mange decentrale lokationer, sager vi altid at inddrage de ansatte nar vi endelig
ses alle sammen. Der er derudover stort fokus pa at sikre den gode kommunikation mellem TR/AMR
og de ansatte.

o Afholdelse af kursus i konflikthandtering/Borgerkontakt.
For at fremme en fzelles forstaelse og et faelles sprog pa tvaers af organisationen.

2. Det fysiske arbejdsmiljo

Det fysiske arbejdsmiljgHvilke temaer inden for det fysiske arbejdsmiljg har saerligt optaget jer i det
forgangne ar? Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft
meget stort fokus hos jer.

Respondenter

2.1 - Fysiske rammer

2.2 - Arbejdsredskaber

2.3 - Indeklima (temperatur/ventilation)
2.4 - Stgj

2.5-Rengering

2.6 -Belysning

0% 25% 50% 75% 100%
@1 02 B3 84 @5

Andre temaer - skriv gerne:

Hvad er | lykkes med inden for det fysiske arbejdsmilja:

o Vier lykkes med at fa etableret et godt samarbejde med Pavillionen og det er let at booke lokaler til
vores faellesarrangementer.
o Nedbringelse af stgj-gener i Auning og Grenaa

Hvad arbejder | videre med inden for det fysiske arbejdsmilje:

¢ Vi arbejder for at sikre gode centrale savel som decentrale fysiske arbejdsmiljger - fx i vores lokaler
i Nyvang som deles med en klub.
Det er en lgbende udfordring at sikre gode arbejdsforhold nar vi er afhaengige af sa mange
decentrale lokationer og deres ressourcer.
Dertil kommer en proces med gget lydisolering af lokaler pa Keervej.

e Tempartur og ventilation .
Ombygning i @rsted.



3. Ergonomi

Hvilke temaer inden for ergonomi har sarligt optaget jer i det forgangne ar? Skalaen gar fra 1-5, hvor 1
viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort fokus hos jer.

Respondenter

3.1 - Arbejdsstillinger
3.2 - Ensidigt, belastende arbejde

3.3 - Tunge lgft, traek og skub

0% 25% 50% 75% 100%
@ W2 03841 85

Andre temaer - skriv gerne:

Hvad er | lykkes med inden for ergonomi:
¢ Vi har konstant fokus pa belastende arbejdspositioner og hvad man kan ggre for at undga skader.
° X

Hvad arbejder | videre med inden for ergonomi:
¢ Vi holder fortsat fokus pa informere medarbejderne og emnet.
e Loft og handtering af bager og bogkasser.

4. Opleering, instrukser og uddannelse

Hvilke temaer inden for oplaring, instrukser og uddannelse har saerligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort
fokus hos jer.

Respondenter

4.1 -Instruktion og opleering
4.2 - Onboarding
4.3 - Procedurer (fx brand, indbrud mv.)

4.4 - Nye hjeelpemidler, processer eller metoder

0% 25% 50% 75% 100%
@02 038405

Andre temaer - skriv gerne:

Hvad er | lykkes med inden for oplaering, instrukser og uddannelse:

o Microsoft Teams er blevet introduceret som kommunikationsplatform. Det giver mulighed for hurtigt
og praecis kommunikation mellem bade undervisere, administration og ledelse.
o Telefon og 1 nummer strategi



Hvad arbejder | videre med inden for oplaering, instrukser og uddannelse:

e Der er et fortsat fokus pa hvordan vi bedst deler filer - fx med elever.
¢ Procedure ved indgaende opkald.

5. Arbejdsulykker

Hvilke temaer inden for arbejdsulykker har sarligt optaget jer i det forgangne ar? Skalaen gar fra 1-5,
hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort fokus hos jer.

Respondenter

5.1 - Forebyggelse

5.2 - Handtering

5.3 - Anvendelse af veernemidler

5.4 - Ryddelighed (ift. fald og snublen)
5.5 - Risikovurdering

5.6- Rundering

0% 25% 50% 75% 100%
@102 03 8405

Andre temaer - skriv gerne:

Hvad er | lykkes med inden for arbejdsulykker:
¢ Vi har fokus pa forebyggelse af arbejdsskader og sarligt fokus pa forebyggelse hgreskader.
¢ Ingen arbejdsulykke.

Hvad arbejder | videre med inden for arbejdsulykker:

¢ Vi arbejder pa en ordning hvor underviserne kan fa rabat pa formstabte arepropper.
e Lgbende rundering.

6. Biologi og kemi

Hvilke temaer inden for biologi og kemi har saerligt optaget jer i det forgangne ar? Skalaen gar fra 1-5,
hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort fokus hos jer.

Respondenter
6.1 - Kemisk APV og risikovurdering 100 2
6.2 - Smittefare 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
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Andre temaer - skriv gerne:



Hvad er | lykkes med inden for biologi og kemi:

Hvad arbejder | videre med inden for biologi og kemi:

e X

7. Arbejdsbetinget sygefravaer

Respondenter
7.1 Har der veeret arbejdsbetinget sygefraveer pa
. o N 100 2
arbejdspladsen i indevaerende ar?
7.2 - Arbejder | aktivt for at forebygge 100 2

arbejdsbetinget sygefraveer?
0% 25% 50% 75% 100%
.2 BNe B Ved ikke

Hvad er | lykkes med i forhold til sygefraveer:

e Vi arbejder aktivt for at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje for den made at forebygge
sygefravaer.
o Ansvarsfglelse for arbejdspladsen.

Hvad arbejder | videre med i forhold til sygefravaer:

e Vi arbejder kontinuerligt videre med ovenstaende.
¢ Opfelgning og samtaler i AMO

8. Arbejdsmiljgindsatsen

Hvordan vurderer | samlet set jeres arbejdsmiljgindsats i det forgangne ar pa en skala fra 1-5? Hvor 1 er

lavest og 5 er hajest.
Respondenter

0
0

1

0% 25% 50% 75% 100%



Har | ndet det | enskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?

I meget lav grad | 0%
Ilav grad | 0%
I nogen grad | 0%

| meget hoj grad | 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Kommentar:
e X

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | sarligt kan fremhave som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilje?
o X

Beskriv jeres mal for arbejdsmiljearbejdet det kommende ar:
¢ Vi er midt i at vanne os til ny leder og i den proces sikre et godt arbejdsmilja.
e X

9. Viden om arbejdsmiljo

9.1 Har AMR den lovpligtige
arbejdsmiljeuddannelse?

9.2 - Har leder af arbejdsmiljegruppen den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse?

9.3 - Er AMR blevet tilbudt at deltage i supplerende
arbejdsmiljpuddannelse?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja B Nej B Ved ikke

Jeres eventuelle ensker til supplerende arbejdsmiljouddannelse i kommende ar:
e X

Respondenter

0

Respondenter



10. Samlet vurdering

Hvordan vurderer | samlet set jeres arbejdsmilje og trivsel pa arbejdspladsen?

Respondenter
Plads til rigtig mange forbedringer 0
Plads til mange forbedringer 0
Plads til nogle forbedringer 0
Det gar godt 1
Det gar rigtig godt 1
0

Fantastisk
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