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Arbejdsmilje
24/9779 Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Borne- og Familieomridet de

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik
Arbejdsulykkestatistikken for forste halvar af 2025 kan ses her. Som det fremgar af
arbejdsulykkesstatistikken, er der registreret 5 ulykker i forste halvar af 2025 pa Berne- og

Familieomradet, mod 10 ulykker i samme periode 2024.

Omréademessigt fordeler arbejdsulykkerne sig pd denne méade:
Sundhed og omsorg: 91 ulykker (55,2 %)

Skole og dagtilbud: 35 ulykker (21,2 %)

Socialomrddet: 26 ulykker (15,8 %)

Administrationen: 8 ulykker (4,9 %)

Borne- og familieomradet: 5 ulykker (3 %)

Fravaersstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, som kan ses her. Data viser fraverstal fra januar til juli for
arene 2025, 2024 og 2023. Bemerk, at dette er nyt i forhold til tidligere visninger i Hovedudvalget,
hvor perioden for det aktuelle ar blev sammenlignet med hele tidligere dr. Den nye visning giver et

mere sammenligneligt billede af, hvorvidt sygefraveret er stigende eller faldende.

Sygefraveer pa omradeniveau — forste halvar af 2025 sammenholdt med forste halvar af 2024
Inden for Berne- og familieomradet er sygefravaret 8,2 % i perioden januar til juli i 2025
sammenholdt med 7,7 % 1 samme periode 1 2024. - Sygefravaret er hgjere hos Borne- og
familierddgivningen, Borne- og Ungecentret og Tandplejen. - Sygefravearet er lavere i Familiehus,

sundhedsplejen og FTI samt UngNorddjurs. Du kan se sagsfremstillingen til Hovedudvalget her.


https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/04-09-2025/protocol/41-arbejdsulykker-hu-4-septemberpdf?downloadMode=open
https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/04-09-2025/protocol/42-fravaer-hu-4-septemberpdf?downloadMode=open
https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/04-09-2025/protocol/4-arbejdsmiljopdf?downloadMode=open
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Fzelles arbejdsmiljedag for Berne- og Familieomradet

Arbejdsgruppen for planleegning af en felles arbejdsmiljedag for Berne- og Familieomréadet bestar
af folgende medlemmer: Edita Bahtiri, Chaitali Laura Refstrup Ollars, Sabrina Rinhack Gregersen,
Kirsten Krabek Frantzen og Susanne Hvolgaard Mikkelsen.

Temaet for dagen er: Hoje folelsesmaessige krav.

Den fzlles arbejdsmiljedag atholdes i 1. kvartal 2026 og vil fremover blive afholdt arligt i samme

periode.

1-3-10-modellen for kontakt ved sygefravaer

Norddjurs Kommune er overgéet til 1-3-10 modellen for dialog under sygefravaer pr. 01.05.2025.
Beslutningen om at overga til 1-3-10-modellen er truffet i Hovedudvalget i samarbejde med
Direktionen, som led i et HU-forankret projekt, der har styrket den strategiske sygefravarsindsats 1
Norddjurs Kommune. Andringen er et led i stadig sterre opmarksomhed i Norddjurs Kommune pé
at oge fremmedet og nedbringe sygefravearet. Du kan leese mere om 1-3-10-modellen for kontakt

ved sygefraveer her.

Indstilling
Formanden indstiller at:
1. Omradeudvalget med udgangspunkt i statistikkerne har en dialog om arbejdsulykker og
sygefraveer.
2. Arbejdsgruppen giver en status pd den faelles arbejdsmiljedag for Berne- og
Familieomradet.
3. Omradeudvalget drofter hvordan det gdr med implementeringen af 1-3-10-modellen pa

omradet.

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomradet den 29-09-2025
Ad 1. Omradeudvalget gennemforte gruppebaserede droftelser med fokus pa arbejdsulykker og
sygefraver. Droftelserne mundede ud i en faelles opsamling, hvor der blev udvekslet erfaringer og

perspektiver pd emnerne.

Ad 2. Der er planlagt meder i arbejdsgruppen hen over efteraret. En status for arbejdet vil blive

fremlagt pa det kommende omriddeudvalgsmede.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/62795
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Edita Bahtiri udtrader af arbejdsgruppen, og Tinne Marie Christiansen indtraeder som nyt medlem.
Den opdaterede sammensatning af arbejdsgruppen er:

o Tinne Marie Christiansen

o Chaitali Laura Refstrup Ollars

o Sabrina Rinhack Gregersen

o Kirsten Krabek Frantzen

e Susanne Hvolgaard Mikkelsen

Ad 3. Omradeudvalget dreftede status pa implementeringen af 1-3-10-modellen i omradet. Det blev
fremhavet, at de ensartede rammer understetter en positiv oplevelse blandt bade medarbejdere og
ledere. Udvalget noterede, at der fortsat er enkelte omrader, hvor der er behov for yderligere fokus

og justeringer for at sikre fuld implementering af modellen.

Afbud:

Chaitali Laura Refstrup Ollars (AMR)
Edita Bahtiri (SL)

Lone Uldal Pedersen (HK)

Bilag:
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