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Notat om sygefravær på Børne- og 
Familieområdet 

Data om sygefravær på Børne- og Familieområdet 

Nedenstående tabel indeholder data om sygefravær på Børne- og Familieområdet pr. april 2024. Tallene i parentes er 2023-tal til sammenligning. Data har været 

præsenteret på Hovedudvalget den 6. juni 2024. Nederste række viser data for hele Norddjurs Kommune i samme periode. 

 

 

Gns. antal 

medarbejdere 
Sygefravær i pct. 

Gns. 

sygefraværs-

dage pr. 

medarbejder 

Kort sygefravær 

(<= 14 dg) i pct. 

Langt sygefravær  

(>14 dg) i pct. 
Fravær i pct. 

Gns. fraværsdage 

pr. medarbejder 

I alt på Børne- og Familieområdet 290,9 (286,2) 7,6% (7,1%) 5,2 (14,9) 2,9% (3,1%) 4,7% (4.0%) 1,2% (2,1%) 0,8 (4,5) 

Børne og familierådgivningen 39,8 (33,6) 7,6% (6,7%) 6,3 (16,9) 2,3% (3,9%) 5,3% (2,8%) 3,3% (4,3%) 2,7 (10,8) 

Børne- og Ungecentret Norddjurs 83,5 (83,7) 7,1% (8,2%) 5,7 (19,4) 2,8% (3,3%) 4,3% (4,9%) 0,8% (3,4%) 0,6 (8) 

Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 69,3 (74) 11,1% (8,5%) 8,3 (19,2) 3,2% (3,5%) 7,9% (5,0%) 1,4% (0,4%) 1 (1) 

Tandplejen 20 (18,9) 5,4% (4,5%) 3,7 (9,1) 2,0% (3,3%) 3,4% (1,2%) 0,3% (0,4%) 0,2 (0,8) 

UngNorddjurs 76 (75,3) 4,6% (4,4%) 2 (6,3) 3,9% (1,5%) 0,7% (2,9%) 0,3% (1,5%) 0,1 (2,2) 

Øvrige enheder med få ansatte 2,3 (0,7)       

Samlet for Norddjurs 3332,5 (3357,8) 7,4% (7,3%) 5,6 (16,5) 3,8% (3,9%) 3,6% (3,4%) 2,6% (2,6%) 1,9 (6) 

Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal månedslønnede medarbejdere, ansat i perioden. Sygefravær = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader. 

Fravær = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale. 

Sygefravær og fravær er udregnet på baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravær- og nærværstimer. Gns. syge- og fraværsdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret 

arbejdsdag på 7,4 timer. 

Kort og langt sygefravær tælles ud fra antal kalenderdage med sammenhængende sygefravær. For yderligere beskrivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgrænsninger og definitioner. 

Tomme felter = Fravær kan ikke vises, enten fordi der ikke har været noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere) 

Dato: 05.08.2024 

Journalnr.: 79137/24 
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Initiativer for at nedbringe sygefravær 

Siden april 2024 har Børne- og Familieområdet haft sygefravær som et centralt fokusområde. Der er blevet iværksat forskellige initiativer for at håndtere 

sygefravær på en mere effektiv måde. Disse initiativer har inkluderet drøftelser på ledermøder, implementering af konkrete indsatser i de enkelte aftaleenheder 

samt orienteringer på OMU. Initiativerne er skitseret i nedenstående overblik.  

 

Figur 1: Overblik over sygefraværsinitiativer på Børne- og Familieområdet:  
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Ovenstående overblik viser, at sygefravær har været et vedvarende fokus på ledermøderne, og at der er igangsat konkrete sygefraværsindsatser lokalt i de 

enkelte aftaleenheder. Nedenfor er de enkelte elementer uddybet.  

 

• 31. maj 2024: Lederne blev præsenteret for et overblik over sygefraværsdata, med udgangspunkt i data de selv har indleveret ved hjælp af udtræk fra 

OPUS. Dertil var der fælles drøftelser om konkrete sygefraværsindsatser samt en evaluering af den tværgående praksis vedrørende sygefravær for at 

finde fælles muligheder for best practice på tværs af aftaleenheder. På mødet havde lederne desuden en dialog med trivselskonsulenten om, hvordan 

trivsel kan integreres yderligere i sygefraværsindsatserne. Lederne fik efter ledermødet til opgave at konkretisere konkrete sygefraværsindsatser. 

Sygefraværsindsatserne fra hver aftaleholderenhed er indsat til sidst i dette notat.  

 

• 13. juni 2024: OMU blev præsenteret for sygefraværsoverblikket og de konkrete sygefraværsindsatser, som lederne har udarbejdet baseret på 

ledermødet den 31. maj. OMU havde desuden en dialog med trivselskonsulenten, hvor det blev aftalt, at der i efteråret 2024 skal afholdes en temadag 

med sygefravær som tema i samarbejde med OMU og trivselskonsulenten. 

 

• 22. august 2024: Lederne genbesøger de konkrete sygefraværsindsatser og opsamler erfaringer om deres nuværende effekt. Der planlægges næste 

skridt, og der sker eventuelle justeringer af indsatserne. 

 

• 11. september 2024: Der ses på status for sygefraværsindsatserne, og en proces er planlagt for at trække læring fra indsatserne og de forskellige 

tilgange fra aftaleenhederne. Derudover vil der blive drøftet, hvordan trivsel-konsulenten kan indgå i sygefraværsindsatserne. 

 

• 12. september 2024: OMU genbesøger status på sygefravær. Der er enighed om et estimat på 5 % sygefravær som fælles mål. 

 
• Efterår 2024: Der vil blive afholdt en temadag om sygefravær i samarbejde med OMU og trivselskonsulent. En arbejdsgruppe fra OMU er blevet nedsat 

for at forberede temadagen. 

 

• Ultimo 2024: Aftaleholderne og trivsel-konsulenten foretager nye datatræk på sygefravær og udfører effektmålinger. Der vil være fokus på at udlede 

mest mulig læring fra sygefraværsindsatserne til fremtidig brug. 
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