


Praasentation af visionsskitsen

v. borgmester Kasper Bjerregaard
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Hvorfor en ny vision?
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* Fundamentet
 Potentialet

* Viljen til at vaere aktiv

* Viljen til at turde dramme
* Viljen til at skabe sammen

* @Onsket om feelles lasninger

ﬁnorddjurs



Udgangspunktet

* Ny kurs
» Teettere pa borgerne

* Resultater, der kan meaerkes
1. Vitegr se fremad, tgr dramme og tar seette retning
2. Vibygger sammen
3. Vilaver politik sammen

* Mere langsigtet, nysgerrig og opsggende
e Sammen skaber viden kommune vi er stolte af

Hnorddjurs

kommune



Processen frem mod visionen
Visionsseminaret

pm—

sammen med
omverdenen
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Stemmer fra

Norddjurs
2026



Stemmer fra —
Norddjurs

Muligheder
Udvikling & Erhverv

Virksomheder Bymidter

Hoit til himlen Strand

Foreningsliv “ ]VS kva l] tet
we Faellesskab N Oversku
Det gode SOClale llV Arrangementer ——""" o, ' S

Venlige mennesker

Ungeliv




Sammen i bevceegelse

Visionsskitse

kommune
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Sammen i
bevcegelse

- Vores vision er en ambitigs vejviser for alle os, der bor, lever og arbejder i Norddjurs

- Et liv med natur, ncerveer, fcellesskaber og boeredygtig udvikling

ﬁnorddjurs

kommune



Sammen om
det gode liv

| Norddjurs skaber virammerne for et liv i balance. Her
mades kyst, skov, natur og byer.

Vi har rum til et liv med ncerveer, oplevelser og plads til at

leve og veere.

Mall
Med afscet i vores unikke natur og stcerke foellesskaber
styrker vi vores tilflytning og vi lever et aktivt, sundt og
selvstoendigt liv.

Hnorddjurs

kommune



Sammen om
stcerke feellesskaber

Foellesskabet er fundamentet, der skaber sammenhold
og identitet p& tveers af hele kommunen.

| Norddjurs deltager vi alle og bidrager med det, vi kan.

Mal
Vi vil scette bevoegelse i feellesskaberne, s& vi styrker
trivsel, sundhed og foreningsliv. Vi prioriterer aktiviteter og
kulturoplevelser, der samler og skaber de gode
fortcellinger om Norddjurs.

Hnorddjurs

kommune




Sammen med
omverdenen

Vi er en akfiv del af @stjyllond og med udsyn forbundet fil
resten af verden bdde fysisk og kulturelt.

Mal
Vi vil styrke mobiliteten og infrastrukturen til gavn for
borgere, viksomheder, pendlere og turister.
| Norddjurs skal der voere nem adgang til og fra Randers
og Aarhus.

Hnorddjurs

kommune



Sammen om
tryghed og ftrivsel

Tryghed starter i barndommen og udvikler sig gennem livet
I vores hverdag, i vores fcellesskaber og i vores
lokalsamfund.

Vi har mod fil nytcenkning og ansvar for Igsninger, der
virker.

Mal
Sammen gger vi sundhed, lcering, bevoegelse og trivsel -
og dermed rammerne for det gode livi Norddjurs.

Hnorddjurs

kommune



Sammen
om vcekst

Vi skaber vaekst med plads til produktion, grgn omstilling og en
blomstrende turisme.
Sammen med vores erhvervsliv skaber vi morgendagens
grenne og innovative lgsninger.

Mal
Vi vil vcere en af @stjyllands stcerkeste erhvervskommuner -
med flere arbejdspladser inden for grean omstilling og
produktion.

Hnorddjurs

kommune



Sammeni
bevoegelse

kommune



\‘?norddjurs

kommune
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Sammen om Sammen om Sammen Sammen om Sammen
stcerke feellesskaber det gode liv om veekst tryghed og trivsel med omverdenen

ﬁnorddjurs

kommune



Lad os skabe bevaegelsen sammen

kommune



Mal for fremtidens Norddjurs

@get antal indbyggere
Dget antal arbejdspladser inden for produktion, gran omstilling og turisme
@get sundhed, lzering og kulturliv

Hnorddjurs

kommune



Fra vision {il handling

Som Kommunalbestyrelse i Norddjurs saetter vi en ny kurs for, hvordan vi leder vores kommune.
Det gar vi ud fra tre klare pejlemaerker:

1. Vi vil turde dremme, se fremad og satte retning
Vi vil bruge mere tid pa de store muligheder, der former fremtiden for Norddjurs.

2. Vi vil lave politik i feellesskab

Vi tror pa, at de bedste lgsninger opstar, nar vi blander praktiske erfaringer med politisk ansvar.
Derfor vil vi i dialog og samarbejde om en feelles tydelig retning.

3. En feelles fremtid, der forpligter

Vi vil arbejde langsigtet og forpligtende pa vejen mod den gode lgsning, og sammen skaber vi et
Norddjurs, som vi alle er stolte af at bo, leve og arbejde i.

Det betyder, at borgerne vil opleve en Kommunalbestyrelse, der arbejder mere visionaert, er nysgerrig
og er mere ops@gende. Vi kommer til at afprove nye ting, og vi skaber erfaringer og viden sammen,
Vi rykker taettere pa hverdagen og skaber politik og resultater, der kan maerkes.



Hvordan kommer vi til at arbejde med visionen?

v. kommunaldirektgr Jonas Kroustrup
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Vores feelles opgave



Sammeni
beveegelse

Sammen om

Sammen
det gode liv

Sammen om stcerke
fCE"esskcber

Sammen om fryghed
om vcekst

SOmmen med
og trivsel

omverdenen
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SPOR 1: POLITISK ARBEJDE | UDVALGENE

Fagudvalgene arbejder med indsatser, der skal realisere visionen

SPOR 2: FAGLIGT SPOR | FORVALTNINGERNE

Lederne arbejder med lokal omsaetning og understattelse af realiseringen af visionen

SPOR 3: INVOLVERING AF OMVERDENEN

Konkrete samarbejder med borgere, virksomheder og eksterne samarbejdspartnere

Data / Ledelsesinformation

Kommunikation

Kompetenceudvikling Laering
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saiclonen i efterar
Dialog og involvering Hjaelp og materialer
* MED- og ledelsessystemet * Video med borgmesteren
 Woxpop og video * \/isionsskitsen pa intra

* Informations- og dialogmaterialer
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Hvordan kommer visionen til at indga i lgsning af vores opgaver?

v. Kim Bruun Nielsen og Lene Mehlsen Thomsen
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kommune

Visionen i opgavelgsningen

* Visionen skal omsaettes til adfaerd
gennem faglighed og styrket aktarskab

« Ledere og medarbejdere samarbejder
om, at fa visionen til at give retning og
mening ind i lgsningen af kerneopgaven

* Vi skal bygge bro mellem de politiske
ambitioner og de opgaver, som vi lgser



Eksempler fra Sundhed, Laering og Trivsel

Borgernaert og borger i centrum (relationel velfaerd)
 Sociale henvisninger, afskaffelse af kvalitetsstandarder/indsatskataloger

De nationale reformer skal give starst mulig vaerdi for borgerne i kommunen
* Frisaettelse pa f.eks. skoleomradet og aldreomradet
« Sundhedsreformen, Barnets Lov, Zldrereformen

Styrke kvaliteten af tilbuddene og de faglige resultater
 Laering og udvikling af den faglige praksis
 Friseettelse af medarbejdere
 Velfaerdsteknologi




Sundhed

Stigning i unge der anvender
nikotinprodukter (fx puff bars),
hgjere end landsplan og pa
tvezers af argange

Alkoholfri sid"site skoledag for unge

Flere med sveer overvaegt
end landsplan
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end i Region Midt (frivillige felger borgere
] til sundhedsaftaler)
Sundhedsugen

Stigning i andel der oplever “

stress, depression og ensomhed 0
[szerlig forvaerring blandt unge) \/Café Grenaa

{organisationsdrevet institution
under KFUM's Sociale Arbejde)

L

P “Projekt Sociale henvisninger”
(lzeger kan henvise sarbare
grupper til sociale faellesskaber)
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Eksempler fra Vaekst, Klima og Faellesskaber

Formelle partnerskaber og strategiske samarbejder med omverdenen
» Naese for vand
* Grgn Trepart
* Ungelgftet

Udviklingsprojekter
« Sammen om Grenaa Bymidte
» Udvikling af Sydhavnen
* Fjellerup Udvikling

De nationale reformer skal give stgrst mulig vaerdi for borgerne i kommunen
» Beskaeftigelsesreformen
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Hvad tjekker duind med, for at visammen kan
lykkes med visionen?
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