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Præsentation af visionsskitsen

v. borgmester Kasper Bjerregaard



Hvorfor en ny vision?

• Fundamentet

• Potentialet

• Viljen til at være aktiv

• Viljen til at turde drømme

• Viljen til at skabe sammen

• Ønsket om fælles løsninger



Udgangspunktet

• Ny kurs
• Tættere på borgerne
• Resultater, der kan mærkes

1. Vi tør se fremad, tør drømme og tør sætte retning
2. Vi bygger sammen
3. Vi laver politik sammen

• Mere langsigtet, nysgerrig og opsøgende
• Sammen skaber vi den kommune vi er stolte af



Processen frem mod visionen 

Visionsseminaret



Stemmer fra Norddjurs

Video udarbejdet i forbindelse med visionsprocessen



Stemmer fra 
Norddjurs

Hverdagsnatur

StrandHavet

Horisonter

Højt til himlen

Fællesskab
Det gode sociale liv 

Tillid

Arrangementer 

Venlige mennesker 

Foreningsliv

Ungeliv

Natur
Skov

Udvikling & Erhverv 

Virksomheder

Muligheder

Bymidter

Livskvalitet

Balance

Overskud

Fred og Ro



Sammen i bevægelse

Visionsskitse





Sammen i 

bevægelse

- Vores vision er en ambitiøs vejviser for alle os, der bor, lever og arbejder i Norddjurs

- Et liv med natur, nærvær, fællesskaber og bæredygtig udvikling



I Norddjurs skaber vi rammerne for et liv i balance. Her 
mødes kyst, skov, natur og byer. 

Vi har rum til et liv med nærvær, oplevelser og plads til at 
leve og være.

Mål
Med afsæt i vores unikke natur og stærke fællesskaber 
styrker vi vores tilflytning og vi lever et aktivt, sundt og 

selvstændigt liv. 

Sammen om 
det gode liv



Sammen om 
stærke fællesskaber
Fællesskabet er fundamentet, der skaber sammenhold 

og identitet på tværs af hele kommunen. 

I Norddjurs deltager vi alle og bidrager med det, vi kan. 

Mål
Vi vil sætte bevægelse i fællesskaberne, så vi styrker 

trivsel, sundhed og foreningsliv. Vi prioriterer aktiviteter og 
kulturoplevelser, der samler og skaber de gode 

fortællinger om Norddjurs.



Sammen med
omverdenen

Vi er en aktiv del af Østjylland og med udsyn forbundet til 
resten af verden både fysisk og kulturelt.

Mål
Vi vil styrke mobiliteten og infrastrukturen til gavn for 

borgere, virksomheder, pendlere og turister.
I Norddjurs skal der være nem adgang til og fra Randers 

og Aarhus.



Sammen om
tryghed og trivsel

Tryghed starter i barndommen og udvikler sig gennem livet 
i vores hverdag, i vores fællesskaber og i vores 

lokalsamfund. 

Vi har mod til nytænkning og ansvar for løsninger, der 
virker.

Mål
Sammen øger vi sundhed, læring, bevægelse og trivsel – 

og dermed rammerne for det gode liv i Norddjurs. 



Sammen
om vækst

Vi skaber vækst med plads til produktion, grøn omstilling og en 
blomstrende turisme.

Sammen med vores erhvervsliv skaber vi morgendagens 
grønne og innovative løsninger.

Mål
Vi vil være en af Østjyllands stærkeste erhvervskommuner - 

med flere arbejdspladser inden for grøn omstilling og 
produktion.



Sammen i 

bevægelse



Sammen om 

det gode liv
Sammen om 

stærke fællesskaber

Sammen 

med omverdenen

Sammen om 

tryghed og trivsel

Sammen 

om vækst



Lad os skabe bevægelsen sammen



Mål for fremtidens Norddjurs

Øget antal indbyggere
Øget antal arbejdspladser inden for produktion, grøn omstilling og turisme

Øget sundhed, læring og kulturliv



Fra vision til handling 

Som Kommunalbestyrelse i Norddjurs sætter vi en ny kurs for, hvordan vi leder vores kommune.

Det gør vi ud fra tre klare pejlemærker:

1. Vi vil turde drømme, se fremad og sætte retning

Vi vil bruge mere tid på de store muligheder, der former fremtiden for Norddjurs.

2. Vi vil lave politik i fællesskab

Vi tror på, at de bedste løsninger opstår, når vi blander praktiske erfaringer med politisk ansvar. 

Derfor vil vi i dialog og samarbejde om en fælles tydelig retning.

3. En fælles fremtid, der forpligter 

Vi vil arbejde langsigtet og forpligtende på vejen mod den gode løsning, og sammen skaber vi et 

Norddjurs, som vi alle er stolte af at bo, leve og arbejde i.

Det betyder, at borgerne vil opleve en Kommunalbestyrelse, der arbejder mere visionært, er nysgerrig 

og er mere opsøgende. Vi kommer til at afprøve nye ting, og vi skaber erfaringer og viden sammen, 

Vi rykker tættere på hverdagen og skaber politik og resultater, der kan mærkes. 



Hvordan kommer vi til at arbejde med visionen?

v. kommunaldirektør Jonas Kroustrup



Vores fælles opgave



Sammen i 
bevægelse

Sammen om 

det gode liv

Sammen om stærke 

fællesskaber

Sammen med 

omverdenen

Sammen om tryghed 

og trivsel
Sammen 

om vækst



Fagudvalgene arbejder med indsatser, der skal realisere visionen

Læring

Data / Ledelsesinformation 

Kommunikation 

Kompetenceudvikling 

Vedtagelse af endelig vision 

december 2026

Præsentation og udmøntning af 

visionen fra 2027 og frem

Lederne arbejder med lokal omsætning og understøttelse af realiseringen af visionen

Konkrete samarbejder med borgere, virksomheder og eksterne samarbejdspartnere

SPOR 1: POLITISK ARBEJDE I UDVALGENE

SPOR 2: FAGLIGT SPOR I FORVALTNINGERNE

SPOR 3: INVOLVERING AF OMVERDENEN



Dialog og involvering

• MED- og ledelsessystemet
• Woxpop og video

Hjælp og materialer

• Video med borgmesteren
• Visionsskitsen på intra
• Informations- og dialogmaterialer

Involvering af organisationen i efteråret 2026



Hvordan kommer visionen til at indgå i løsning af vores opgaver?

v. Kim Bruun Nielsen og Lene Mehlsen Thomsen



Visionen i opgaveløsningen

• Visionen skal omsættes til adfærd 
gennem faglighed og styrket aktørskab

• Ledere og medarbejdere samarbejder 
om, at få visionen til at give retning og 
mening ind i løsningen af kerneopgaven

• Vi skal bygge bro mellem de politiske 
ambitioner og de opgaver, som vi løser



Eksempler fra Sundhed, Læring og Trivsel

Borgernært og borger i centrum (relationel velfærd)

• Sociale henvisninger, afskaffelse af kvalitetsstandarder/indsatskataloger

De nationale reformer skal give størst mulig værdi for borgerne i kommunen

• Frisættelse på f.eks. skoleområdet og ældreområdet

• Sundhedsreformen, Barnets Lov, Ældrereformen

Styrke kvaliteten af tilbuddene og de faglige resultater

• Læring og udvikling af den faglige praksis

• Frisættelse af medarbejdere

• Velfærdsteknologi



Sundhed



Eksempler fra Vækst, Klima og Fællesskaber

Formelle partnerskaber og strategiske samarbejder med omverdenen 

• Næse for vand

• Grøn Trepart

• Ungeløftet

Udviklingsprojekter

• Sammen om Grenaa Bymidte

• Udvikling af Sydhavnen

• Fjellerup Udvikling 

De nationale reformer skal give størst mulig værdi for borgerne i kommunen

• Beskæftigelsesreformen
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