
HU-arbejdsgruppe vedr. Arbejdsulykkestatistikken 
og registreringspraksis 
Deltagere i arbejdsgruppen: Grethe, Lisette, Emma og Marianne 

Hovedudvalget har besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, som skal være 
undersøgende på kommunens nuværende arbejdsulykkes registreringspraksis, samt 
mulighederne for en opdateret registreringspraksis, med et forebyggende 
udgangspunkt.  

Kommissorium  

HU-arbejdsgruppe vedr. arbejdsulykkestatistikken 
  
Baggrund: 

HU har ønsket at nedsætte en arbejdsgruppe med 
henblik på at undersøge og belyse den nuværende 
praksis for registrering af arbejdsulykker. 

Baggrunden er et ønske om at skabe større 
gennemsigtighed og ensartethed i registreringspraksis på 
tværs af organisationen samt at sikre et bedre 
datagrundlag for det forebyggende arbejdsmiljøarbejde. 
Særligt er der opmærksomhed på, at psykiske 
arbejdsskader og nærvedhændelser kan være 
underrepræsenteret i den eksisterende statistik, hvilket 
kan medføre mørketal og begrænse mulighederne for 
målrettet forebyggelse.  



Formål: 
1. At skabe en ensartet og gennemsigtig 
registreringspraksis 
Arbejdsgruppen skal afdække behovet for fælles 
retningslinjer og procedurer for registrering af 
arbejdsulykker (og nærvedhændelser), så alle 
medarbejdere har samme muligheder for registrering, 
og der sikres en ensartet praksis på tværs af 
organisationen. 

2. At styrke datagrundlaget for arbejdsmiljøindsatsen 
Arbejdsgruppen skal undersøge, hvordan registrering af 
arbejdsulykker (og nærvedhændelser) kan forbedres, så 
mørketal reduceres og organisationen opnår et mere 
retvisende billede af både fysiske og psykiske 
arbejdsmiljøudfordringer. 

3. At understøtte et målrettet og forebyggende 
arbejdsmiljøarbejde 
Arbejdsgruppen skal belyse, hvordan registreringsdata 
kan anvendes aktivt til at identificere risikoområder, 
styrke forebyggelsesindsatser og skabe bedre 
sammenhæng mellem arbejdsmiljø, arbejdsulykker og 
arbejdsrelateret sygefravær. 

Opgaver: Arbejdsgruppen skal beskæftige sig med: 
 
At afdække behovet for 

 Retningslinjer 
 Registreringspraksis  
 Information ud i organisationen, 
 Sparring med HR 

 
At indhente erfaringer fra andre kommuner vedr. 
registreringspraksis og retningslinjer.  
 
At vurdere mulighederne for bedre registrering af 
psykiske arbejdsulykker (og nærvedulykker). 

Afgrænsning:  
Arbejdsgruppen skal ikke behandle konkrete 
personalesager eller individuelle arbejdsulykkessager. 

Eventuelle yderligere afgrænsninger fastlægges på 
baggrund af Hovedudvalgets drøftelser og input. 

Organisering: Arbejdsgruppen refererer til Hovedudvalget. 



 
Deltagere: 

 Grethe Hansen 
 Lisette Jørgensen  
 Emma Margrethe Pedersen  
 Marianne Fisker 

Tidsplan:  Opstartsmøde den 07.08.2026 
 Møde i arbejdsgruppen 17.08.2026 
 Del status til HU den 03.09.2026 
 Møde i arbejdsgruppen den xx 
 Endelig afrapportering den xx 

Afrapportering Arbejdsgruppen fremlægger afsluttende 
anbefalinger samt eventuelle forslag til beslutning 
til HU. 

Godkendelse  Kommissoriet er godkendt af Hovedudvalget den xx 


