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Arbejdsmiljø  

24/5730 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler områdeudvalget på Børne- og Familieområdet de 

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2. kvartal 2024. Som det fremgår af 

oversigten i arbejdsulykkesstatistikken, er der i 2. kvartal 2024 registreret 4 arbejdsulykker på 

Børne- og Familieområdet, i 2. kvartal 2023 var der registreret 38 arbejdsulykker. 

Der gøres opmærksom på at data for 2023 er samlet data for både Børne- og familieområdet og 

Socialområdet. 

 

Fraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for områdeudvalgene samt et faktaark, der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at 

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en 

særskilt række under hvert direktørområde. Herudover er der vedlagt et notat om sygefravær på 

Børne- og Familieområdet. 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet  

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Norddjurs-

model. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden måde 

kan der være mindre afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra maj 2023 til og med april 2024.  

 16 Ringsted 

 16,3 Faxe 

 15,8 Norddjurs 
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 15,7 Odsherred 

 15,5 Vordingborg 

 14,5 Lolland 

 14,3 Brønderslev 

 14,2 Vejen 

 14 Varde 

 13,6 Mariagerfjord 

 13,6 Syddjurs  

 13,5 Vesthimmerland 

 12,8 Thisted 

 12,6 Favrskov 

 12,6 Hedensted  

 

 14,2 Gennemsnit, sammenligningskommuner 

 

Fælles arbejdsmiljødag for Områdeudvalg Børne- og Familieområdet 

Afholdes fredag den 8. november 2024, fra kl. 08:00-13:00 – temaet er sygefravær.  

Denne dag skal der afholdes valg af 2 AMR, som skal være medlemmer af Områdeudvalget for 

Børne- og Familieområdet de næste 2 år. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Formanden opfordrer til, at arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøledere tilmelder sig 

Hovedudvalgets arbejdsmiljødag den 26. november 2024. Tilmelding sker via plan2learn 

Hovedudvalgets Arbejdsmiljødag 2024 | Norddjurs Kommune (plan2learn.dk) 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 14-10-2024 

Punktet blev drøftet, med følgende kommentarer: 

 sygefraværet er meget højt i Familiehus, Sundhedsplejen og FTI, grunden er primært 

opsagte medarbejdere, der er sygemeldte.  

 Norddjurs Kommunes trivselskonsulent Nanna Hedegaard Dohn har deltaget i møder med 

aftaleholderne og nogle af enhederne på Børne- og Familieområdet. Nanna deltager også på 

den fælles arbejdsmiljødag for Børne- og Familieområdet den 8. november 2024.  

https://norddjurs.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=116493
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 på sigt vil Områdeudvalget være nysgerrige på FISH-filosofien og de områder, der har et 

lavt sygefravær.  

 et område har et ønske om et system, der kan hjælpe med on-boarding.  

 hvordan går det med sygefraværsindsatserne? -er de kommet ud at leve?  

Områdeudvalget vil gerne have en status på sygefraværsindsatserne til det kommende møde den 

12. december 2024. 

 

Afbud: 

Hans-Henrik Brandt (Aftaleholder) 

Annette Hammerum (DS) 

Bente Udbye (HK) 

Edita Bahtiri (SL) 

 

Bilag: 

1 - 3656637 Åben Notat om sygefravær på Børne- og Familieområdet (80492/24) (H) 

2 - 3666440 Åben Arbejdsulykkesstatistik 2024 (88612/24) (H) 

3 - 3666441 Åben Sygefravær juli 2024 (88613/24) (H) 
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