Kaere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmilje i vores organisation. Pa
baggrund af rapporten fra jeres LMU'er skal | udarbejde en status pa arets
arbejdsmiljearbejde. Er der spgrgsmal til rapporten for jeres LMU'er sa kontakt HR- &
arbejdsmiljekonsulenterne. De vaesentligste pointer herfra videregives til
Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en rapport med de samlede
kvantitative resultater fra organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa
organisationens arbejdsmiljearbejde, er der udarbejdet naervaerende skema, som skal
udfyldes i Omradeudvalget. Det er vaesentligt, at bade det som er gaet godt, og det som
maske har vaeret svaert, bliver synligt. Kun pa den made kan ledere og
medarbejderreprassentanter i feellesskab arbejde trovaerdigt med

organisationens samlede arbejdsmilje.

Hvilket omrddeudvalg tilhgrer 1?

- Omradeudvalget for Administrationen

~ Omrddeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
~! Omr&deudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

~! Omr&deudvalget for Socialomr&det

4 Omr&deudvalget for Bgrne- og familieomr&det

~! Omr&deudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Spgrgeskemaet bliver udfyldt af:

Daniel Jensen, AMR Ungnorddjurs Michael Holm,
AMR Bgrne og Ungecenter Norddjurs Hans
Henrik Brandt, Aftaleholder, Bgrne og
Ungecenter Norddjurs

Hvordan vurderer I som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa
omradet?
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I det fglgende skal I pd baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som I har
modtaget fra lokaludvalgene, vurdere omradets arbejde inden for en raekke
arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljs p& omradet

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for det psykiske arbejdsmiljg?

* Vi er lykkedes med at fastholde det gode
arbejdsmiljg gennem social kapital. Vi har
fastholdt god trivsel og stemning i
personalegruppen bl.a. gennem sociale
arrangementer i samarbejde med den
nyudkleekkede personaleforening. * - Ny made at
tilgd arbejdet omkring Vold og trusler-
registreringer og dialoger omkring disse. -




Arbejde pé tveers af organisationen ned til afd.
niveau med vores arbejdsmiljgindsatser sa de
bliver fundamenteret af lokale forudszetninger og
behov - Forbedret stemningen pd P-mgder - Vi
har med baggrund i tidligere Komponent analyse
haft et forlgb over 4 gange, hvor der er arbejdet
med kultur.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmiljg:

* At sikre fortsat psykologisk tryghed i
organisationen for alle medarbejdere - med
seerlig fokus pd nye medarbejdere. * - Saerligt
fokus pa risikovurdering - Nar vi
etablerer/omrokerer nye/eksisterende afd. s
vaere obs. pd nye konstellationer og evt.
behov/forandringer dette kan afstedkomme -
kompetenceudvikling og Onboarding af nye samt
eksisterende medarbejder - Nyt skema til APV.

Psykologisk tryghed er fokus for hele organisationen i 2023/2024

Hvordan vurderer I arbejdet med psykologisk tryghed pé jeres omréde?

* Vi har bevidst valgt at APV ikke er anonymt for
at understgtte den psykologiske tryghed for alle
parter. Der faciliteres et professionelt
arbejdsmiljg som skaber rum og mulighed for
udvikling hvor vi sammen lzerer og udvikler os
med afsaet i vores ideer, erfaringer, og fejl og at
der er plads til dette. -AMG gruppen har ligeledes
vaeret pd work shop dag i kommunen i efterdret
2023 hvor dette var pa dagsordenen ift. videre
inspiration og udvikling samt videre facilitering af
emnet ud i de respektive enheder og afdelinger.
Leder mere opsggende i personalegruppen

Det fysiske arbejdsmiljg

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for det fysiske arbejdsmilja?

* Vi har generelt et stort fokus pd at vedligeholde
vores fysiske rammer sd de er praesentable. Det
gor at vores brugere passer bedre pa tingene og
gor det fysiske arbejdsmiljg bedre. - -Etablering
0g indretning af nye tilbud, hvad skal der til for
at skabe et godt arbejdsmiljg, herunder at
inddrage personalet i etableringsfasen ift. ideer,
muligheder, behov og indput. -Enkelte
udfordringer omkring vores fysiske rammer har
aftstedkommet arbejdspunkter i APV. Dette
eksekveres der pd i samarbejde med vores egen
Pedel og teknisk forvaltning ift. at imgdekomme
de udfordringer der er/har veeret ift. vores
bygninger pd enkelte matrikler -




Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmilja:

- Konstant fokus pa vedligeholdelsen af de
fysiske rammer. * - Proaktiv tilgang til det fysiske
arbejdsmiljg i samarbejde med AMG gruppen,
pedeller samt andet relevant personale ift.
inddragelse.

Ergonomi

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for ergonomi?

* Vi har ikke de store udfordringer med
kontorpladser og lign.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:
* Vi er opmaerksomme pd smarte lgsninger ifbm.
lgft og kontorpladser. * Er der udfordringer Igser
vi dem ad hoc i samarbejde med medarbejdere,
ledelse og AMR.

Oplaering, instruktion og uddannelse

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for oplaering, instruktion og
uddannelse:

* Vi har deltaget i kurser der har veeret tilbudt fra
kommunal side og implementeret dem. * Vi har
udarbejdet og etableret et "BUCN Onboarding
koncept" som blev endelig sgsat i 2023. Her er
der en klar kgreplan for introduktion af nye
medarbejdere ift. hvad dette indbefatter ndr man
bliver ansat pd BUCN. Konceptet videreudvikles i
takt med erfaringsdannelse i denne tematik, og
Pt. samarbejder vi med kolleger fra kommunen
ift. at vores "Onboarding program" kan etableres
i "Plan to Learn" ift. at systematisere og
videreudvikle pa dette i egen organisation. - Vi
har implementeret Barnets Lov og lavet
actioncard og procedurer

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for oplaering, instruktion og
uddannelse?

* Actioncard. Caféer ift. implementering af
Barnets Lov. Implementeret nyt fagsystem som
understgtter Barnets Lov

Arbejdsulykker

Hvad er I lykkes saerlig godt med i forhold til forebyggelse og lzering af
arbejdsulykker?

Etablering af risikovurderingveerktgj i vores
projekt afd. - Lokal introduktion pd vores
afdelinger. ift. lokale forhold der ggr sig




geeldende i henhold til det proaktive arbejde
omkring at arbejde konfliktnedtrappende med
afseet i den enkelte mélgruppe -Vi orienterer nye
medarbejdere om forebyggelse. Vi er
opmaerksomme pad sikkerheden ift.
mgdeafvikling.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til forebyggelse og laering af
arbejdsulykker:

* Et fortsat fokus pa forebyggelse samt
handtering * - Lokal introduktion til Vold og
trussel- registreringer og dialoger omkring disse.
Dette med afsaet i forskellige malgrupper,
forudsaetninger og behov. - I afd. hvor der er
saerlige omstaendigheder (opgavebestemt) er vi
opmaerksomme pa at dette kraever kontinuerlig
opfalgning, suppleret med szerlige
risikovurderinger ift. sikring af medarbejdere ift.
at tage de rette forbehold.

Sygefraveer

Hvad er I lykkes szerlig godt med i forhold til sygefravaer?

* En god implementeringsplan ifht. at vende
tilbage til arbejdet efter en laengere sygdoms
periode. * - Mgnstre ved fraveer ift. at ga i dialog
med de implicerede, hvad er der pa spil,
muligheder, hensyn - Ensartet sygemeldings
procedure pa alle afd. ift. korrekt datasaet pa
hvorndr der bliver syge og raskmeldt. - Jeevnfar
procedure i kommunen tages der kontakt til
sygemeldte , ligesa mht. evt. sygesamtaler og
referat af disse. *

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefraveer:

* Der vil i den kommende tid veere et stgrre
fokus pd det korte sygefraveer

Har I ndet det, I gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
I meget lav grad I lav grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

- - - ¥ -

Kommentar:

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | seerligt kan fremhasve som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pa
omradet?



* Arbejdet med arbejdsmiljg gennem social
kapital samt god standard for fysisk arbejdsmilja.
God og tryg kommunikation. Feelles
faglige/kulturelle/sociale arrangementer for alle
medarbejdere Sender suppleanter pd MED
uddannelsen - - Vi har generelt en proaktiv
tilgang til vores Arbejde i AMG gruppen, hvilket
gor at vi er pa forkant med mange ting. -
Kontinuerligt i dialog med hinanden omkring
hvad der rgrer sig i vores organisation. - Vi tager
rundt og besgger de respektive afdelinger pd
eks. teammgder ift. at fa lokal info og viden. I
den proces ogsd gar vores erfaringer og laver om
pd vores arbejdsgange hvis dette pdkraeves.

Beskriv jeres mél for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende &r:

Ovenstdende afrapportering er med afseet i
mangelfuld/manglende besvarelse fra flere
Arbejdsmiljg.grupper, hvilket gar vores
tilbagemelding ufuldstaendig. Fremadrettet vil
det vaere et mal at de enkelte arbejdsmilgrupper
far afrapporteret. * Fastholde den gode stemning
0g kultur i organisationen ud fra tankerne om
social kapital og psykologisk tryghed. - Komme
rundt pa de forskellige afdelinger ift. lokal viden
0g praksis forstaelse - Udvikle vores gode
samarbejde i AMG - Have fokus pa proaktive
tiltag der skaber maerkbar effekt: Eks fokus pa
sygefraveer. - I forbindelse med sammenlaagning
af to teams, - have fokus pd denne proces.
Fastholde den gode stemning og kultur i
organisationen ud fra tankerne om social kapital
0g psykologisk tryghed. - - Arbejde yderligere
omkring Psykologisk tryghed - Komme rundt pa
de forskellige afdelinger ift. lokal viden og praksis
forstaelse - Udvikle vores gode samarbejde i
AMG gruppen - Have fokus pa proaktive tiltag
der skaber maerkbar effekt: Eks fokus pa
sygefraveaer. - I forbindelse med sammenlzegning
af to teams, - have fokus pd denne proces.
Forsaette den gode proces som vi har igangsat

Hvis I gnsker at fa tilsendt en kopi af det udfyldte spgrgeskema, sa skriv
venligst en mail-adresse:
mih@norddjurs.dk

Tak for jeres besvarelse!

I har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, nar forst I har
trykket pa afslut. I kan gemme eller printe besvarelsen ved at trykke pa
printerikonet: =



