Sygefraveer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

il og med: April 2024

Norddjurs Kommune

Gns. antal
medarbejdere _pct

Norddjurs kommune samlet 33325 7,4%

Fzellesforvaltningsdirektorens omrade

Gns. antal
medarbejdere _pct

Gns.
Sygefraveer i sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns.
Sygefravaer i  sygefravaersdage
pr. medarbejder

2024

2024

52

sygefravzer
(<=14 dg

3,8%

sygefraveer
4 d

3.8%

sygefravaer
(>14 dg) i pet pet

3,6%

sygefravaer
(> 14 dg) i pet pet

2,7%.

2,6%,

Fraveer i

2,7%

fravaersdage
Fraveer i pr.
medarbejder

fravaersdage

medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

3357,8

Gns. antal
medarbejdere

Sygefravaer |

7,3%

Sygefraveer |

5,1%

2023

sygefravaersdage

16,5

2023

sygefravaersdage

12,2

sygefravzer
(<=14dg) i

3,9%

sygefraveer
(<=14dg) i

2,9%

sygefravaer
(>14 dg) i pet pet

3,4%

sygefravaer
(>14 dg) i pct pet

2,2%

Fraveer

2,6%

Fravee:

2,6%

fravaersdage

pr.
medarbejder

fravaersdage

pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

33375

Gns. antal
medarbejdere

Sygefravaer |

6,8%

Sygefraveer |

4,7%

2022

sygefravaersdage

2022

sygefravaersdage

11,3

sygefravzer
(<=14dg) i

3,7%

sygefraveer
(<=14dg) i

3,2%

sygefravzer
(>14 dg) i pet pet

3,1%

sygefravzer
(>14 dg) i pct pet

1,5%

2,7%

Fraveer i

2,8%

fravaersdage
Fraveeri pr.
medarbejder

6,1

fraveersdage

medarbejder

6,6!

Feelle: i i omrade i alt 479,7 6,5%
Arbejdsmarkedsafdeling 159,3 7.7%
Borgerservice, IT og Digitalisering 46 42%
Feellessekretariatet 8 5,5%
Kulturafdelingen 533 4.8%
Plan, Byg og Miljo 48 55%
Stabsomradet 61,5 3.9%
Vej og ejendom. 108,8 8,5%
@vrige enheder med fa ansatte 1

Velfzerdsdirektorens omrade

Gns.
Sygefraveer i sygefraveersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere _pct

6,2
36
4.6
28
45
32
6,9

2024

56

4,7%
2,8%
3,0%
2,6%
3,7%
2,9%
4,1%

sygefravaer
(<= 14 dg) i

3,8%.

3,0%
1.4%
2,5%
2.2%
1,7%
1,0%
4,4%

sygefraveer
(>14 dg) i pet pet

3,7%

3,8%
0,3%
0,2%
0,6%
1.2%
5,8%
2,0%

Fraveer i

fravaersdage

medarbejder

113,9

Gns. antal
medarbejdere

6,4%
3.6%
37%
4,2%
3.3%
3,4%
6,0%

Sygefraveer i

15,5
9.1
93
74
8.4
84

14,6

2023

sygefraversdage

17,2

3,6%
2,5%
2,6%
2,3%
2,4%
1,8%
3.3%

sygefravaer
(<=14dg) i

4,1%.

2,8%
1,1%
1,1%
1,9%
0,9%
1,6%
2,7%

sygefraveer
(>14 dg) i pct pet

3,6%.

3.2%
0,9%
0,5%
3,6%
3,1%
2,9%
2,1%

Fraveer i

fravaersdage

medarbejder

59

Gns. antal
medarbejdere

2840,6

5,0%
2,8%
8,9%
3,4%
6,7%
2,5%
5,6%

Sygefraveer i

7,2%

124
71
222
62
169
63
138

sygefraveersdage

3,6%.
2.3%
6,8%.
2,9%
3.3%
1,7%
3.7%

sygefraveer
(<=14dg) i

3,8%.

1,4%
0,6%
2,0%
0,5%
3.4%
0,8%
2,0%

sygefraveer
(>14 dg) i pct pet

3,4%.

3,3%
0,9%
0,5%
4,4%
1,9%
4,7%
1,6%

Fraveer i

2,7%

8.2
2,4
13

438
1,7

fravaersdage

medarbejder

omrade i alt 2853 7,5%
Borne- og familiechef omradet 2885 77%
Hjemmepleje Norddjurs 368,5 8,9%
Plejecentre i Norddjurs 415,5 7.7%
Skole- og dagtilbudsomradet 1058,3 71%
Socialchef omradet 376,5 9,1%
Stabsfunktion Administration og udviklin 293 1.7%
Sundhed, traening og kost 1313 6.9%
Uddannelsesomradet 134 5,6%
Velfeerdssekretariatet 6 1,0%
Visitation, hjselpemidier og kvalitetsssi 368 5,7%
@vrige enheder med f& ansatte 83 2,9%

ppor iper

Sygefravaer = sygdom, delvistsygdom, nedsal tjeneste og arbejdsskador.

Fravaer = barse,
yoelravesr 0g befdst,  forhoid

Grs. syge- ider o opgiort il en 7,8 timer
Kort ogfangt syoef

For videt fgrensninger og

“Tomme fefte = Fravasr kan ikke vises, enten ford oget

53
6,1
53
57

13

4.6

09
46

2,9%
5,2%
3.8%
3.3%
4,8%
1,7%
4,1%
41%
1,0%
2,6%
1,7%

4,7%
3.7%
3,9%
3.8%
4,4%

2,8%
1,5%

3.1%
1.2%

2,7%
2,6%
0,8%
3,4%
3,8%

2,6%

6,8%
7.6%
2,5%
7,4%
7.5%
1,5%
51%
1,1%

149
204
196
16,2
173

16,2
185
39
12,1
22

3.1%
5,7%
4,4%
3.8%
4,0%
1,9%
3,5%
4,8%
0.7%
2,9%
1,1%

4,0%
4.3%
5,1%
3,0%
3,6%
0,6%
3,9%
2,6%
0.8%
2,3%

2,6%
2,6%
7.6%
2,4%
1,8%

3,0%
5,0%

45
6,2
53
6,3

18,1
53
4,5

71
98

2653
369
452,3
1033,5
381,1
275
136,2
1229
6.2
383
83

5,0%
8,2%
8,6%
6,4%
9,3%
5,8%
6,9%
6,4%
1,1%
4,6%
4,4%

2,7%
4,3%
3,9%
3,5%
4,5%
3,0%
3,9%
4,4%
1,1%
3,5%

2,3%
3,9%
4,6%
29%
4,8%
2,8%
3,0%
2,0%

1,0%
4,4%

1,9%
3.2%
2,8%
2,7%
2,5%
1,8%
3.3%
3,4%

1,0%



Sygefraveer oq andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration

Dataperiode il og m April 2024

Gns. antal
medarbejdere

Administration samlet

Sygefraveer i
pct

Gns.

2024

sygefravzersdage

pr. medarbejder

Kort

sygefravaer
(<=14dg) i

pct

Langt
sygefravaer
(> 14 dg)
pet

Fraveer i
pct

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

2023
Kort
sygefraveaer
(<=14dg)i
pet

Gns.
Sygefravaeri  sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Langt
sygefravaer
(>14dg) i
pet

Gns.
fraveersdage

Fravaeri pr.

pct

medarbejder

2022
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pet

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pet

Fraveer i
pct

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Faellesforvaltningsdirektorens omrade
Gns. antal

medarbejdere  pct

Fzellesforvaltningsdirektorens omrade i alt i

Arbejdsmarkedsafdeling 159,3
Borgerservice, IT og Digitalisering 46/
Feellessekretariatet 8
Kulturafdelingen 93
Stabsomradet 61,5
Vej og ejendom. 1088’
Q@vrige enheder med fa ansatte 1

Velfeerdsdirektorens omrade
Gns. antal

medarbejdere  pct

Velfeerdsdirektorens omrade i alt 82,4
Adm. Socialomradet. 9,3
Berne og familieradgivningen 39,8
Myndighedsafd voksen 13
Staben Skole- og dagtilbud 11,3
Velfeerdssekretariatet

@vrige enheder med fa ansatte 9

Sygefraveer i

6,8%
7.7%
4,2%
5,5%
4,0%
3,9%
8,5%

Sygefraveer i

4,7%
2,0%
7.6%
2,8%
1,1%

0,8%

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det ansat i perioden.
Sygefravaer = sygdom, elvist sygdom, nedsat tjeneste og arbeidsskader

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende bam syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens realle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbeider er opgjort t en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer tslles ud fra antal

For

. se udvidet og definitoner.

Tomme felter = Fravzer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget ellr af persondatahensyn (<6 medarbeidere)

Gns.

2024
Kort

sygefravaersdage

pr. medarbejder

Gns.

55
6.2
3.6
4,6
3.3
32
6.9

sygefravaer
(<=14dg) i

pct

2024

sygefravaersdage

pr. medarbejder

38
1,6
6.3
24
0,9

Kort

3,9%
4,7%
2,8%
3.0%
2,6%
2,9%
41%

sygefraveer
(<=14dg) i

pct

2,1%
2,0%
2,3%
2,8%
1,1%

0,8%

Langt
sygefravaer

2,8%
3,0%
1,4%
2,5%
1,4%
1,0%
4,4%

Langt

sygefravaer

2,6%

5,3%

Fraveer i
pet

3,1%
3,8%
0,3%
0,2%
1,5%
5,8%
2,0%

Fraveer i

1,8%
0,3%
3.3%
0,5%
0,4%

fraveersdage
pr.
medarbejder

25

03
0.2
1,2
47
1.7

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

1,5
0,2
2,7
0,5
03

2023
Kort
sygefraveer
(<=14dg) i
pct

Gns.
Sygefraveer i sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

396,6 5,4% 13,3 3,0%
160 6,4% 155 3,6%
45 3.6% 9.1 2,5%
7.3 3.7% 9.3 2,6%
10,4 6,3% 15,5 1,9%
59 3,4% 8,4 1,8%
113,9 6.0% 14,6 3.3%

2023
Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Gns.
Sygefraveaer i sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

775 3,9% 94 2,6%
8 1,8% 45 1,8%
336 6,7% 16,9 3,9%
14,6 1,2% 28 1,2%
11,9 2,0% 45 2,0%
94 1,5% 3 0,9%

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

2,4%
2,8%
1.1%
1.1%
4,4%
1,6%
2,7%

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

1,4%

2,8%

0,6%

Gns.
fravaersdage

Fraveeri pr.

pct

2,6%
3,2%
0,9%
05%
8,2%
2,9%
2,1%

Fraveer i

pct

3,4%
0,4%
4,3%
6,3%
1,1%

0,4%

medarbejder
6,5
7.9
23
1,2
20,3
7.1

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

8,1
1,1
10,8
14,8
26

2022
Kort

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefravaer
(<=14dg) i
pct

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

378! 4,5% 11,2 3,2%
144,9 5,0% 12,4 3,6%
458 2,8% 71 2,3%
78 8,9% 222 6.8%
10,8 2,9% 7 2,9%
60,9 2,5% 6.3 1,7%
106,8 5,6% 138 3,7%

2022
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pet

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

5,0% 3,3%

7 2,0% 5,1 2,0%

31,7 6,8% 17,2 4,0%

16,8 6,8% 16,4 4,4%

14,3 2,9% 64 2,6%

62 1,1% 2,8 11%
4

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

1,3%
1,4%
0,6%
2,0%

0,8%
2,0%

Langt
sygefravaer
(>14dg) i
pct

2,8%
2,4%
0,3%

1,7%

Fraveer i
pct

2,9%)
3,3%
0,9%
0,5%
9,3%
4,7%
1,6%

Fraveer i
pct

3,3%
0,9%
1,6%
10,8%
1,4%

fravaersdage
pr.
medarbejder

71
82
24
1.3

226

11,7

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

79
22
42

26,1
32



Syaefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

Dataperiode til og med: ~ April 2024

2024
Kort Langt Gns.

Gns. sygefravaer  sygefraveer fraveersdage

Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaeri pr.
medarbejdere t pr. medarbejder pct pct

ct medarbejder

22

6,8%

2023

Sygefraveaer i sygefravaersdage
pr. medarbejder

16,3

sygefravaer
(<=14dg)i

3,8%

sygefravaer
14 dg) i
t

3,0%

2,6%

fravaersdage
Fraveeri pr.
medarbejder

63

Sygefraveer i

6,4%

2022

sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefravaer
(<=14dg)i

3,5%

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

2,9%

Fraveer i
pct

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

65

lalt , 7,2% 57 3,3% 3,8% 2
Auning Skole 103,5 7.0% 54 2,9% 4,0% 1,8%
Barneby Midt 95 6,4% 4.8 2,3% 41% 0,9%
Barneby Nord 147 8,2% 6.4 2,9% 5,3% 2,1%
Distrikt Anholt 15 0,9% 0,5 0,9% 1,1%)
Djurslandsskolen 1733 6,2% 4,9 4,2% 2,0% 3.6%
Omréade Auning 58,3 7,0% 6 2,8% 4,3% 2,4%
Omrade Grenaa 175,3 6,4% 58 2,9% 3,5% 4,0%
Soren Kanne-skolen 220,8 9,1%. 7 4,4% 4.7% 2,4%
Trivsel og lzering 59 5,7% 44 2,9% 2,8% 1,3%
@vrige enheder med fa ansatte 1

Rapporten viser det antal mé ansa i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tieneste og arbeidsskader.

Fraveer = barsel, gravidietsgener, hismmeboende bam syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af i forhold fl raveer- og
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbeider er opgjort t en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.
Kort og langt sygefraveer taslles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefraveer.

For se og definitoner.

Tomme feiter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi de ikke har vasret noget ellr af persondatahensyn (<6 medarbeidere)

1.4
0,7
1,6
58
29

3,6
1.8

5,6%
7.9%
8,6%
1,4%
59%
6,0%
6,2%
7,7%
6,3%

13
17,9
205

22
13,7
158
16.8
17.7
14,7

3,7%
3,2%
3,0%
1,4%
4,3%
4,5%
3,4%
4,5%
41%

1,9%
4,7%
5,7%

1,6%
1,5%
2,8%
3.2%
2,2%

1,9%
1,7%
1,2%
5,0%
2,6%
2,5%
3,8%
3,0%
3,4%

45
3.9
28
7.6
59
6,7
10,3
6.9

4,3%
7,0%
6,6%
2,4%
7,5%
5,1%
6,6%
7,3%
4,7%

3.2%
2,5%
2,8%
1,8%
4,8%
3,8%
2,9%
4,4%
3.2%

11%
4,5%
3,7%
0,6%
2,7%
1,4%
3,7%
2,9%
1,5%

0,2%
3.4%
4,0%
3,3%
2,2%
3,0%

12,3
1,2
17
04
7.7

10,5
9.1



Sygefraveer oq andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Dataperiode til og med:  April 2024

2022
Kort Langt Gns.

2024 2023
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.

Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaeri sygefraveersdage ((<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

Gns. sygefraveer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fraveeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fravaeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct medarbejder

lalt X 9,1% 4,8% 4,4% 2, 371,1 7,5% 17,2 4,0% 35% 2 6,2 382,9 9,3% 20,5 4,5% 48%  25% 55
og Stab - a 16,8 2,6% 2,1 1,4% 1,2% 2,0% 1,6 9.8 1,8% 4.4 1,8% 3.5% 87 7 2,0% 51 2,0% 0,9% 22
Myndighedsafd voksen 13 2,8% 24 2,8% 0,5% 05 14,6 1,2% 28 1,2% 6,3% 14,8 16,8 6,8% 16,4 4,4% 2,4% 10,8% 26,1
Omréde - Grenaa 97,3 9,4% 7.2 4,5% 4,9% 2,5% 1.9 97 8,3% 19 3,8% 4,5% 2,0% 45 110,1 8,5% 19,4 4,1% 4,4% 0,7% 1,6
Omréade @rsted,Auning,Allingabro 105,3 12,1% 9.1 5,9% 6,2% 1,8% 1,4 104,2 8.3% 18,8 4.5% 3,9% 0,9% 2,1 93,3 11,5% 26,2 4,7% 6.8% 2,6% 6
Omréade @rum 55,8 7.2% 55 4.9% 2,3% 3,0% 22 56,4 7.9% 174 5,0% 3,0% 2,5% 56 59,5 8,1% 17,9 41% 4,0% 3,6% 79
Socialpsykiatri og §97 88,5 8,9% 6,7 4.7% 42% 3,9% 29 88,3 7,4% 16,9 3.9% 3,5% 5,0% 1.5 94,4 10,0% 20,2 5,3% 4.7% 2,4% 49
@vrige enheder med fa ansatte 0,8 1,8
Rapporten viser det its antal ansati perioden,

Sygefravaer = sygdom, elvist sygdom, nedsat tjeneste og arbeidsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende bam syg og sygdom med §56-aftae.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naerveerstimer.
(Gns. syge- og fravzersdage pr. medarbeider er opgjort t en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer tasles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefravzer.

For . se udvidet og definitoner.

Tomme felter = Fravzer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vasret noget ellr af persondatahensyn (<6 medarbeidere)



Sygefraveer oq andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Borne- og familieomradet

Dataperiode til og med:  April 2024

2022
Kort Langt Gns.

2024 2023
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
[cEN sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaeri sygefraveersdage ((<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fravaeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder W medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

2,1% 45 265,3 5,0% 10,5 2,7% 23%  1,9% 4

lalt X 7,6% 52 2,9% 47% , 08 286,2 7,1% 14,9 3,1% 4,0%
Borne og familieradgivningen 39,8 7,6% 63 2,3% 53%  3,3% 27 336 6,7% 16,9 3,9% 28%  43% 108 31,7 6,8% 17,2 4,0% 28%  16% 42
Borne- og Ungecentret Norddjurs 83,5 7,1% 57 2,8% 43%  08% 06 83,7 8,2% 194 3,3% 49%  34% 8 64,6 5,6% 13,7 2,3% 33%  32% 77
Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 69,3 1,1% 83 3,2% 79%  1,4% 1 74 8,5% 192 3,5% 50%  0,4% 1 773 5,2% 17 3,0% 21%  14% 32
Tandplejen 20 5,4% 37 2,0% 34%  03% 02 189 45% 9,1 3,3% 12%  04% 08 185 3,2% 64 2,6% 06%  08% 15
UngNorddjurs 76 4,6% 2 3.9% 07%  03% 01 753 4,4% 63 1,5% 29%  15% 22 732 3,1% 46 1.8% 13%  14% 2,1
Gvrige enheder med f4 ansatte 23 07

Rapporten viser det antal may ansat i perioden.

Sygeraveer = sygdom, deivist sygdom, nedsat tjeneste og arbeidsskader.
Fraveer = barsel, gravidtetsgener, hjemmeboende barn syg 0g sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pé baggrund af medarbejderens realle arbeidstid  forholdtl fraveer- og nzerveerstimer.
Gns. syge- og fraveersdage pr. medasbeider er opgjor il en normeret arbejdsdag pa 7,4 imer.

Kort0g langt sygeraveer teslles ud fra anta kalenderdage med sammenhzzsngende sygeravaer.

For se og definitoner.

Tomme felter = Fravzer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vasret noget ellr af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Svyaefraveer oq andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

Dataperiode til og med:  April 2024
2024 2023 2022
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefraveaer fraveersdage Gns. sygefraveer sygefraveer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefraveer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fraveeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i ((>14dg)i [Fraveeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.

medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere _pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct medarbejder
lalt 3,2% 4,2% 1148,1 7,8% 16,6 4,0% 3,7% 3,0% 6,4
Hjemmepleje Norddjurs 368,5 8,9% 6,1 52% 3,7% 22% 15 389,7 9,9% 20,4 57% 4,3% 3,0% 6,2 369 8,2% 17,1 4,3% 3.9% 3.2% 6,7
Plejecentre i Norddjurs 415,5 7.7% 53 3.8% 3,9% 2,6% 1.8 4357 9,5% 19,6 4,4% 51% 2,6% 53 452,3 8,6% 17,6 3,9% 4,6% 2,8% 57
Stabsfunktion Administration og udviklin 29,3 1,7% 1,3 1.7% 0,8% 0.6 28,8 2,5% 6 1,9% 0,6% 7.6% 18,1 27,5 5,8% 14,1 3,0% 2,8% 1,8% 43
Sundhed, treening og kost 131,83 6,9% 5 41% 2,8% 3.4% 25 133,5 7.4% 16,2 3.5% 3,9% 2,4% 53 136,2 6,9% 14,7 3,9% 3,0% 3,3% 7
Uddannelsesomradet 134 5,6% 4,6 41% 1,5% 3.8% 3,1 128,3 7,5% 18,5 4,8% 2,6% 1,8% 45 122,9 6,4% 16,1 4,4% 2,0% 3,4% 87
Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi 36,8 5,7% 4,6 2,6% 3,1% 2,6% 21 39,3 51% 12,1 2,9% 2,3% 3,0% 71 38,3 4,6% 10,8 3,5% 1,0% 1,0% 25
@vrige enheder med fa ansatte 2 1.3 1.9

appor det ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, elvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende bam syg og sygdom med §56-aftae.
‘Sygefravaer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstd, | forhold tl fravaer- og neervaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort tl en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer tzzlles ud fra antal

For . se udvidet og definitioner.

Tomme feter = Fravzer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Syaefraveer oq andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur og Bibliotek

Dataperiode til og med:  April 2024

2024 2023 2022
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefraveaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefraveer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i  Fraveeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefraveersdage (<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage |(<=14dg)i (>14dg)i  Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder @medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere  pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder
lalt 40,1 3,4% 53 2,5% 0,9% 1,7% 2,6 378 3,7% 6 2,9% 0,7% 2,3% 3.8
Kulturskolen Norddjurs 23 10,8% 2,9 1,4% 9,4% 21,3 3,3% 2,7 1,2% 2,1% 2,8% 23 18,4 4,3% 3,9 2,9% 1,4% 1,3% 1,2
Norddjurs Bibliotek 21 3,0% 24 3,0% 0,3% 03 18,8 3,4% 83 3,0% 0,4% 1,2% 3 19,4 3,4% 8 3,0% 0,5% 2,7% 6,3

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, elvist sygdom, nedsat tieneste og arbeidsskader.
Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende bam syg og sygdom med §56-aftale.

‘Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af i forhold fl raveer- og

Gns. syge- og fravasrsdage pr. medarbeider er opgiort tien normeret arbedsdag p4 7,4 timer.
Kort og langt sygefravaer tzsles ud fra anta kalenderdage med sammenhzzngende sygefravaer.

For se

og definitoner.

Tomme feiter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vasret noget ellr af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



