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Godt fra start - og ind i voksenlivet

Velkommen til vores fzelles langsigtede strategi for Barne- og Familieomradet i Norddjurs Kommune.
Vi er fast besluttet pa at give alle barn og unge de bedste forudsatninger for et liv fyldt med omsorg,
laering, personlig udvikling, trivsel og sundhed. Med Barnets Lov som fundament bygger vi en fremtid,
hvor hvert barn og ung kan trives og blomstre. Vores strategi fokuserer pa barnets rettigheder, en bar-
nevenlig tilgang og rettidig hjaelp. Sammen bygger vi en staerkere fremtid — godt fra start og godt ind
i voksenlivet.

Barnets Lov bygger pa et tidssvarende barnesyn. De centrale elementer i loven er:
° Rettidig hjaelp: Hvert barn skal modtage hjaelp tidligt og helhedsorienteret
° Barnets ret: Hvert barn skal ses i sin egen ret, som et selvstaendigt individ med egen stemme

° Barnevenligt system: Hvert barn skal opleve et system med én faelles digital indgang, faerre skift
og mere stabilitet.

Den faelles langsigtede strategi har sammenhaeng til:

. Politik for tidlig indsats og inklusion—faellesskaber og alle
. Politik for bern og unge i udsatte positioner

. Den socialpolitiske tilgang.

Sammen bygger vi en staerkere fremtid, hvor hvert barn og ung far de bedste muligheder for at trives
og blomstre — godt fra start og godt ind i voksenlivet.



Strategiens opbygning

Strategien bestar af tre overordnede pejlemaerker, som til sammen udger visionen for strategien. For

hvert pejlemaerke er der formuleret 3 malsatninger, som beskriver, hvad vi som organisation vil opna i

de naeste 3-5 ar.

| tillaeg til strategien er der udarbejdet en udviklingsplan, som indeholder en rakke faelles udviklingstil-
tag, der skal arbejdes med pa tvaers af Barne- og Familieomradet. Formalet med udviklingsplanen er at
sikre, at strategiens malsaetninger omsaettes i konkrete tiltag og handlinger— og at det sker i et realistisk

tempo.

Strategien galder for de naeste 3-5 ar. Hvert halve ar folges op pa arbejdet med de

prioriterede malsaetninger og tiltag pa ledermader og i OMU.




Forudsaetninger for at lykkes

Realisering af den faelles langsigtede strategi kraever, at vi har et fagligt og organisatorisk fundament,
som understatter arbejdet med strategiens pejlemaerker og malsaetninger.

Vi skal have klare aftaler, arbejdsgange og systemer, der bidrager til forenkling og effektivitet i vores
indsatser, og som skaber ensartethed og genkendelighed pa tvaers. Barn, unge og familier skal mgdes af
en professionel og samstemt organisation, der samarbejder om barnets udvikling i stabile og forudsi-
gelige miljoer.

Barnets arena er afggrende. Vi skal skabe et bgrnevenligt system, hvor bgrn mgdes af trygge og stot-
tende miljger, uanset hvor de faerdes. Barnets stemme skal vaere central, og vi skal sikre, at inddra-
gelsen sker i gjenhgjde og labende.

Barnets netvaerk skal i hgjere grad involveres.

Vi kan ikke gagre det alene. Derfor er inddragelsen af civilsamfundet afgarende. Vi skal @ge inkluderin-
gen af barn og unge i almenomradet og i barne- og ungemiljzer. Dette indebaerer ogsa en aget inddra-
gelse af netvaerk og civilsamfundets frivillige kraefter, sa vi sammen kan skabe bedre vilkar for bgrn
0g unge.

For at lykkes med vores faelles langsigtede strategi er det afggrende at vi opbygger et solidt funda-
ment, der fremmer samarbejde pa tvars og inddrager civilsamfundet aktivt. Dette kraever en andret
kultur og organisatoriske tilpasninger, hvor vi sikrer abenhed, klare normer og har fokus pa faglig le-
delse. Ved at bringe alle relevante aktagrer sammen og styrke samarbejdet kan vi bedst stagtte barn og
unge — godt fra start - og ind i voksenlivet.






Visionen - de tre pejlemaerker

Visionen for den faelles langsigtede strategi pa Barne- og Familieomradet er ”Godt fra start—og ind i
voksenlivet”.

Strategien indeholder 3 overordnede pejlemaerker, som vi vil styre efter i de kommende ar.

Pejlemaerkerne uddybes pa de falgende sider.

Vi er feelles med barnet
om det gode bgrneliv,

med barnets hab og
dremme for eget liv
som omdrejningspunkt




Vi saetter fokus pa de
tidlige, forebyggende
indsatser og understat-
ter, at bgrn og, unge og
familier er mest muligt i
eget liv

Vi baner vejen for, at
flere bgrn og unge ind-
gar og trives i de brede
feellesskaber pa almen-
omradet
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Pejlemaerke 1: Barnets stemme

Vi er feelles med barnet om det gode borneliv med barnets hab og
dremme for eget liv som omdrejningspunkt”

Om pejlemeaerket

Alle barn skal have mulighed for et godt liv trods
forskellige forudsaetninger. Dette handler forst og
fremmest om at styrke de personlige ressourcer
hos barnet , familien og de naere relationer, sa
barnet kan fa samme muligheder for personlig ud-
vikling, trivsel og sundhed som deres jaevnaldren-
de.

Pa Barne- og Familieomradet tager vi afsaet i bar-
nets hab, dremme og ressourcer og understatter
den enkeltes vej mod et selvstaendigt voksenliv. Vi
har ambitioner pa barnets vegne og samarbejder
med hver enkelt med troen pa, at barnet kan lyk-
kes med personlige mal og opna vedvarende og
positive forandringer i sit liv.

Vi har fokus pa, at barnet deltager aktivt og tager
medansvar for eget liv. Barnet skal have mulighed
for at give udtryk for sine synspunkter og opleve,
at der bliver lyttet til dem. Samtidig skal barnet
opleve omsorg, tryghed og naervaer i de relationer,
barnet indgar i.

Med pejlemaerket "barnets stemme” vil vi i de
kommende ar fokusere pa at styrke samarbejdet
og kommunikationen med bgrn, deres familier og
netvaerk. Vi vil sikre, at barn faler sig inddraget i
sagsbehandlingen og kender deres rettigheder. For
at opna dette, er det vigtigt, at vi har staerke
kommunikations- og samtalekompetencer og kend-
skab til metoder og redskaber, der fremmer hyp-
pig og god dialog med bgrn og unge.

Vi vil ogsa gentanke vores sagsbehandling, sa ud-
satte bgrn og unge oplever kontinuitet og ikke skal
forholde sig til mange forskellige myndighedsper-
soner. Dette vil sikre, at de foler sig trygge og
stottet gennem hele processen.
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Malsaetninger

1.1 Vi etablerer et trygt og inkluderende rum til barnet eller den unge, sa barnet
eller den unge kan udtrykke sine synspunkter, hab og dramme (RUM)

1.2 Vi giver passende information, og understatter en proces, hvor barnet eller den
unge far udtrykt sine synspunkter (STEMME)

1.3 Vi serger for, at det er de rette personer, der lytter til barnets eller den unges
synspunkter (TILHARSFORHOLD)

1.4 Vi serger for, at barnets eller den unges synspunkter bliver taget alvorligt, og at
der handles relevant pa dem (INDFLYDELSE)

Nogleord

Tidssvarende bgrnesyn Barnets rettigheder

Barnet far systemet Barnets plan

Barnets behov far foraeldrenes behov Barnet er ekspert i eget liv

Selv- og medbestemmelse Foraeldre og netvaerk som medspillere

Dokumentation i bernehgjde




Pejlemaerke 2: Tidlig og hurtig indsats

”Vi saetter fokus pa de tidlige, forebyggende indsatser og under-

stotter, at bern, unge og familier er mest muligt i eget liv”

Om pejlemeaerket

Barnet skal have hjalp i rette tid. Det skal vaere
helhedsorienteret og tidligt — bade i alder og
problemudvikling. En tidlig og malrettet indsats
er en vigtig nggle i arbejdet med at give barn og
unge muligheder for et godt liv. Jo far vi saetter
ind, jo stgrre er chancen for at forhindre proble-
mer i at opsta eller udvikle sig.

En tidlig og malrettet indsats handler dels om en
tidligere og systematisk opsporing af bgrn og un-
ge med behov for saerlig statte, og dels om hurtig
ivaerksaettelse af malrettede og effektive indsat-
ser.

Med civilsamfund mener vi en gget og mere aktiv
inkludering af barn og unge i almene miljger ved
at styrke samarbejdet mellem privat og professi-
onelt netvaerk, fritidsforeninger og frivillige
kraefter. Vi ansker at skabe et samfund, hvor alle
bgrn og unge har adgang til udviklende faelles-
skaber, der understgtter deres trivsel og vaekst.

| pejlemaerket "tidlig og hurtig indsats” vil Barne-
og Familieomradet, i teet styrket samarbejde
med Skole- og Dagtilbudsomradet, effektivisere
arbejdsgangene mellem myndigheder, udfarere
og almenomradet. Vi sikrer, at indsatser ivaerk-
saettes hurtigt og lgbende optimeres. Vi udvider
kapaciteten af tilbud, sa barn og unge modtager
hurtig og kvalitetsrig hjaelp i taet samarbejde
med civilsamfundet og barnets netvaerk.

Det handler om, at barnet tidligt udvikler kompe-
tencer til at laere og tage ansvar for eget liv.
Kontinuerlig skolegang og beskaeftigelse er uund-
veerlige, ligesom det er afggrende, at barnet ev-
ner at danne og fastholde venskaber og deltage i
meningsfulde faellesskaber.

Samtidig vil vi have fokus pa, at barnets foraldre
udvikler kompetencer til at drage omsorg for de-
res barn og indga i samarbejdet om barnets van-

skeligheder med afsat i det "tilstraekkeligt gode
foraeldreskab” og "det tilstraekkeligt gode barne-
og ungeliv”.



Malsaetninger

2.1 Vi laser 70 procent af indsatserne til barn, unge og familier som straks-indsatser
(70/30)

2.2 Alle indsatser ivaerksaettes med et forebyggende sigte, uanset hvor vi mader barnet
og familien

2.3 Vi identificerer og aktiverer netvaerket omkring barnet

2.4 Vores faglighed, organisering og tilbudsvifte understatter et fokus pa tidlig
opsporing og ”mindst indgribende indsats”

2.5 Vi har et faelles sprog, metoder og arbejdsgange pa tvaers af fagomrader, som uder
stgtter systematisk opsporing og hurtig handling ved de farste tegn pa mistrivsel hos
bern og unge.

Nogleord

Vi arbejder forebyggende og med fokus pa Faerre skift og taet opfalgning

indst indgribende indsat o .
mindst Indgnbende indsats Fokus pa skolegang og beskaftigelse

Tidligt—bade i alder og problemudvikling Det tilstraekkeligt gode

Fokus pa spad- og smabgrnsomradet—starre
investering i de formative ar




Pejlemaerke 3: Et almenomrade for alle

”Vi baner vejen for, at flere barn og unge kan indga og trives i de

brede bornefaellesskaber pa almenomradet”.

Om pejlemaerket

Skal vi forbedre barn og unges trivsel, skal vi farst
og fremmest sikre, at alle bgrn og unge er en del
af et meningsfuldt faellesskab. Vi lafter trivslen
bedst, nar vi arbejder for at styrke staerke og in-
kluderende faellesskaber.

At vaere en del af et meningsfuldt faellesskab kan
give en fglelse af tilhgrsforhold og ikke mindst
vaere et vaern mod stigende mistrivsel og ensom-
hed.

Med pejlemaerket et almenomrade for alle” vil
Bagrne- og Familieomradet i de kommende 3-5 ar
arbejde malrettet pa, at flere barn kan indga og
trives i de bredere bgrnefaellesskaber i folkesko-
len, dagtilbud og fritidstilbud. Yderligere vil vi
fokusere pa, hvordan barnene i specialtilbud kan
opna hgjere laering og trivsel.

Tvaergaende samarbejde

| arbejdet med at skabe et almenomrade for alle
er Barne- og Familieomradet afhangige af et taet
samarbejde med andre forvaltningsomrader, civil-
samfund og netvaerk.

Vi vil sikre, at bern, unge, familier og samarbejds-
partnere oplever et Barne- og Familieomrade, der
betragter barnets trivsel som et falles ansvar og
gar forrest i at invitere til tvargaende samarbej-
de, nar og hvor det er relevant.

Vi vil udfgre modige prevehandlinger og pilotpro-
jekter, og etablere et ungepanel, der kan give os
vaerdifuld indsigt og sikre, at vores indsatser er
bade ambitizgse og effektive.
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Malsaetninger

4.1 Flere barn og unge skal indga og trives i de brede bagrnefallesskaber pa
almenomradet

4.2 Faerre barn og unge skal modtage et specialiseret tilbud

4.3 Vi har et staerkt samarbejde med almenomradet (skoler, dagtilbud, civilsam-

fund), som bygger pa en falles vision og et faelles bgrnesyn

Nogleord

. Livsduelige, selvstaendige mennesker Fokus pa skolegang og beskaeftigelse
. Far skolegang Deltagelse i samfund, kultur- og fritidsliv

. Overgange




Forudsatninger for at lykkes

o Taettere tvaerfagligt samarbejde

o Netvaerket omkring barnet/den unge involveres i langt hgjere grad
o Mod og handling

o Ensartethed og genkendelighed pa tvaers
o Tidssvarende og faelles barnesyn pa tvaers
o Faelles faglige tilgange og metoder

o Feelles professionelle normer

o Feelles aftaler, strukturer og systemer

o Tydelighed, forenkling og effektivitet

o Faglig ledelse

o Faglig kvalitet

o Veerdier og kultur — arbejdsfaellesskaber
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