Samlet overblik

Arbejdssk [Delvist syg|Nedsat

Sygefravar

0,05% 0,55%

Fraveeri pct (Jan - Nov 2024

0.00% 0.04% 0,71%

Fraveaer i pct (2023)

6,56%

6,28%

Samlet sygefravaer: Stigning

e | perioden januar til juni 2024 var det samlede
sygefraveer 8,9 %, hvilket repraesenterede en
nedgang fra 9,7 % i 2023. (dvs. en reduktion pa -
0,8 %-point)

* | perioden januar-november 2024 var det samlede
sygefravaer 9,4 %-point, hvilket viser en stigning pa
0,5 %-point siden seneste status i juni.

Alvorligt |(Barnindl. |Barsel
sygt barn |efter

foadsel.

@vrig fravaer

0.01% 0,03% 1.35%

Fraveeri pct (Jan - Nov 2024

0.07% 0,00% 1,66%

Fraveer i pct (2023)

Barsel
faadre

0,02%

Graviditetsg |Hjemmebo |Omsorgsd |Seniordag |Sygdom
ener

med § 56-
aftale

ende barn |age e
Syg

0,18% 0.14% 0,17% 0,30% 0,09%

0.16% 0,23% 0,36% 0,04%

Fravaeri pct Fravaer </= 14 dage

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2024

2023 2023

Fravaer > 14 dage </= 30 dage

Jan -

2023

Fravaer > 30 dage

Nov 2024 Jan - Nov 2024

0,5%
0,6%

5,8%
5,1%

2023



BUCN

Sygefravaer Delvist  |Nedsat Sygdom
sSyQ tleneste

Fravaer i pct (Jan - Nov 2024 0,01% 0,09% 6,12%

0,01% 0,44% 7,73%

Fravaer i pct (2023)

Evrig fravaer Barsel Graviditets |Hjemmebo |Omsorgs
gener ende barn |(dage

sYQ

Samlet sygefraveer: Stabilt

* | perioden januar til april 2024 var det samlede
sygefravaer 7,7 %, hvilket repraesenterer en
nedgang pa -4,2 %-point fra 11,9% i 2023.

* | perioden januar-november 2024 var det
samlede sygefraveer 7,7 %, hvilket er det samme
som ved seneste status.

Seniordage | Sygdom

med § 56-
aftale

0,34% 0,56% 0,07%

Fravaripct(Jan - Nov 2024

Fravaripct (2023)

0,22%

2,89% 0,06% 0,37%

0,09%

0,22%
0,31% 0,05%

Fravaer i pct Fravaer </= 14 dage

Jan - Mow 2024

Jar - Mow 2024 3 : 0 %

; "l | ] E "l | -y
faR 8 v [aR E Farw |

4,1%

Fraveer > 14 dage </= 30 dage

Jan - Mow 2024 u : 6 %

Fravaer = 30 dage

Jar - Mo 2024

._II |'
[0 B P

0,9%




BUCN (fordelt pa enhed)

Gns. antal Fravaer <= mey.} 2 Fravaer = 30 T fravaersqag =
- Fravaersprocent dage <= 30 pr. medarbejder
Organisarorisk enhed medarbejdere 14 dage dage dage (akkumuleret)
ENMMPr P e
s 7.0% 11,9% 3.0% 0,6% 4,1% 16,8
6.8 13,2% 19.5% 1,6% 0,0% 11,6% 30,8 46,32
10,0 1,2% 10,1% 1,2% 0,0% 0,0% 28 253
16,9 5,8% 12.2% 3,7% 0,4% 17% 12,6 283
1,0 4 1% _ 41% 0,0% 0,0% g0
10 1,8% 1,8% 0,0% 0,0% 4.0
158 6,3% 3,8% 0,6% 1,8% 9.0
7.5 6,6% _ 4 8% 1,8% 0,0% 101
79  12,0% _ 4,9% 0,9% B,2% 19,9
2 11,8% 9.6% 26% 0,0% 9,3% 23 20,7
11,9 12,0% 6,7% 2, 2% 1,8% 8,0% 241 126
2.0 27% _ 2 7% 0,0% 0,0% 6,0
11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Tandplejen

Sygefravaer

Fravaer i pct (Jan - Nov 2024

Fravaer i pct (2023)

Delvist
sSYyg

0,09%
0,17%

Nedsat
tjeneste

0,06%
0,67%

6,66%
3,62%

@vrig fraveer

Fravar i pct (Jan - Nov 2024
Fravaer i pct (2023)

Alvorligt

sygt barn |ende barn |age

0,18%

Hjemmebo |Omsorgsd [Seniorda

0,14%
0,22%

0,15%
0,18%

0,45%
0,35%

Fravaer i pct

Jan - Nov 2024

2023

Organisatorisk enhed

Total

Fravaer </= 14 dage

Jan - Nov 2024

2023

2,8%

Gns. antal

medarbejdere

20,2

4,0%

Fravaersprocent

2024 2024 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 |

7,7%

Fravaer > 14 dage </= 30 dage

Jan - Nov 2024

Samlet sygefraveer: Stigning

e | perioden januar til april 2024 var det samlede
sygefravaer pa 5,8%, hvilket er en stigning fra
5,2% i 2023. (0,6 %-point stigning)

* | perioden fra januar til november 2024 var det
samlede sygefraveer 7,7 %, hvilket viser at
sygefravaeret er steget med 1,9 %-point siden
seneste status i april.

Fravaer > 30 dage

Jan - Nov 2024

0,0%
0,4%

2023

Fraveaer </=

14 dage dage </= 30 dage

4,9%
0,8%

Fravaer > 14 |Fravaer > 30 | Gns. fravaersdage
or. medarbejder
2023

2,2%

2,8%

0,0%

4,9%

14,6

10,6

8,7
2.4
3,1

2,0

4,0

2.8%

2,8%
4,0%

24 4%

3,6%

3,8%

2,4%
12,6%

2,8%

7,2%

2,8%
4,0%

3,6%

2,8%

1,8%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

22.6%

53
4,9
7.1

50,3

7.4

12
4,6
249
6.4
16,1




UngNorddjurs

Arbejdssk |[Nedsat

Sygefravaer

Fraveaeri pct (Jan - Nov 2024 1,29% 2.,90%
Fravaer i pct (2023) 0,02% 0,57% 2,85%

Samlet sygefraveer: lille stigning fra seneste status

e | perioden januar til maj 2024 var det samlede sygefraveer
4,8 %, hvilket repraesenterer en nedgang pa -1,4 %-point fra
6,2 % i2023

* | perioden januar til november 2024 var det samlede
sygefraveer 5,1 %, hvilket er en stigning pa 0,3 %-point siden
seneste status i maj
(OBS! | data fra maj star det samlede sygefraveer i 2023 til at
vaere 6,2 %, mens det i data fra november star til at veere 5,2
%)

Alvorligt |Barnindl. |Barsel
sygt barn |efter
fedsel.

@vrig fravaer

Fraveeri pct (Jan - Nov 2024 0,18% 0,29%
Fravaer i pct (2023) 0,34% 0,01% 0,95%

Barsel
faedre nde barn age e

Hjemmeboe [Omsorgsd |Seniordag |Sygdom
med § 56-
syg aftale

0,09% 0,10% 0,17% 0,13%

0.11% 0,07% 0.12% 0,19%

Fravaeri pct Fravaer </= 14 dage

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2024

2023 2023

2,9%
2,0%

Fravaer > 14 dage </= 30 dage

0,6%
0,1%

Fravaer > 30 dage

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2024

1,7%
2023 3,2%

2023



UngNorddjurs (fordelt pr. enhed)

Organisatorisk enhed Gns. antal Fravaersprocent Fraveer </= | Fraveer = 14 | Fravaer > Gns. fravaersdage
| 2024 | 2024 2023 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023
65,3 5,1% 5.2% 2,9% 0,6% 1,7% 6.6 7.4
30 2,5% 2.5% 0.0% 0,0% 1,6
(%1 3.4% 1,4% 25% 0,9% 0,0% 7.9 3.6
40 3,3% 0,9% 2.5% 0.0% 0,8% 48 1.4
3.0 24 5% 7.6% 6,4% 0,0% 18,1% 428 146
2.0 2,8% 5.1% 2.8% 0.0% 0,0% 2.8 7.0
1.0 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
9.5 1,9% 1,0% 0,5% 0.0% 1,4% 1.0 06
8.8 1,4% 54% 0,0% 0,0% 1,4% 0.8 25
12,8 7,6% 3,7% 2.7% 0.0% 4.9% 3.8 21
1.0 21% 1,9% 21% 0,0% 0,0% 46 39
1,2% 30
53 5,5% 8.8% 5,5% 0,0% 0,0% 10,2 18,3
1.0 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%

9.9 4,3% 1.1% 2,9% 1,5% 0,0% 9.2 16,2

1




Bgrne- og Familieradgivninger

Nedsat
tjieneste

Delvist
sSYJ

0.17%
0,10%

Sygefravaer

0,04%
1,18%

8,60%
5.41%

Fraveeri pct (Jan - Nov 2024
Fravaer i pct (2023)

Samlet sygefraveer: Stigning

| perioden januar til juni 2024 var det samlede sygefraveer
11,0 %, hvilket repraesenterer en nedgang fra 11.2 % i 2023.
(dvs. en reduktion pa -0,2 %-point)

| perioden januar-november 2024 var det samlede
sygefraveer 14,1 %, hvilket viser en stigning pa 2,9 %-point
siden seneste status/dataudtreek i juni 2024.

Alvorligt |Barsel

sygt barn

@vrig fravaer
ende barn [dage

Syd

4,30% 0,32%
3,30% 0,39%

Fraveer i pct (Jan - Nov 2024

Fravaer i pct (2023) 0,08%

0,26%
0,32%

Hjemmebo | Omsorgs |Seniordage |Sygdom

med § 56-
aftale

0,24%
0,19%

0,15%
0,25%

Fravaer i pct Fravaer </= 14 dage

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2024

3,1%
5,1%

2023 2023

Fravaer > 14 dage </= 30 dage Fravaer > 30 dage

0,2%
0,3%

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2024

10,8%
5,8%

2023 2023

OBS pa stigning i langvarigt fraveer pa 3,4 %-point
siden seneste status i juni.



Bgrne- og Familieradgivningen (fordelt pa teams)

Gns. antal Fravaer </= | Fravaer> 14 |Fravaer > 30| Gns. fravaersdage
Fravaersprocent

Organisatorisk enhed medarbejdere 14 dage dage </= 30 dage or. medarbejder

2024 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023

Total 43,3 14,1% 11,2% 3,1% 0,2% 10,8% 31,2 28,2

205  16.6% 11,1% 3,0% 0,0% 13,6% 36.6 27,7
20  29% | 2,.9% 0,0% 0,0% 45
10  43% | 43% 0,0% 0,0% 59
86  23.1% | 3,5% 0,0% 19,5% 33.9
1,0 13% | 1,3% 0,0% 0,0% 15
9.9 4.9% 12,4% 2.5% 0,7% 1,6% 10,7 13,4

Tk 17.1% 4,7% 0,0% 12.4% 24,5




Sundhedsplejen, FTI og Familiehuset

Sygefravar

Fraveeri pct (Jan - Nov 2024
Fravaer i pct (2023)

@vrig fravaer

Fraveer i pct (2023)

Fravaeri pct

Jan - Nov 2024

2023

Delvist Nedsat
syg tjieneste

0,02% 1,16% 7,85%

Samlet sygefraveer: Nedgang

| perioden januar til maj 2024 var det samlede sygefraveer

pa 12,3 %, hvilket var en stigning fra 9,5 % i 2023. (stigning
pa 2,8 %-point stigning)

| perioden januar-november er det samlede sygefraveer pa
11,4 %, hvilket er en nedgang pa 0,9 %-point siden seneste
status i maj.

0,05% 0,88% 7,97%

Barsel Hjemmebo |Omsorgsd |Seniorda

ende barn |age

1,59% 0,15% 0,10% 0,53%
0,14% 0,21% 0,09% 0,58%

Fravaer </= 14 dage

Jan - Nov 2024
dll oV 3,8:y0

Fravaer > 14 dage </= 30 dage

Jan - Nov 2024
dfl ov oget:yo

Fravaer > 30 dage

2023

Jan - Nov 2024
=1 ov 7’1 :yo

4,5%



Sundhedsplejen, FTI og Familiehuset (fordelt pr. omrade)

Gns. antal Fravaer </= | Fravaer > 14 |Fravaer > 30 | Gns. fravaersdage
Fravaersprocent

Organisatorisk enhed medarbejdere 14 dage dage </= 30 dage pr. medarbejder

2024 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 2024 | 2023

Total 67,6 11,4% 9,5% 3,8% 0,6% 7,1% 23,7 21,5
6.8 3,8% 8,0% 3,8% 0,0% 0.0% 8.9 16.0
1.2 1,4% 2,5% 1,4% 0,0% 0,0% 3.3 6.5
11,0 23,5% 16,0% 4,0% 0,6% 18,9% 52,6 40,6
7.4 7.8% 11,3% 2.6% 0,0% 2,1% 15,4 27,9
1.0 0.0% 0.0% 0,0% 0.0%
28,7 10,9% 9,1% 3,3% 0,9% 6,7% 216 10,7
6.1 8,5% 17,2% 9,2% 0.2% 3,1% 16,0 34,9
5.3 11.5% 7.1% 1.2% 3.2% 224
1,0 3,3% 3,9% 3,3% 0,0% 0,0% 8,0 3.0




