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Arbejdsmiljø  

24/6578 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede  

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler områdeudvalget på Børne- og Familieområdet de  

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 3. kvartal 2024. Som det fremgår af 

arbejdsulykkestatistikken er der registreret 1 ulykke i 3. kvartal 2024, mod 18 ulykker i 

samme periode 2023. Der gøres opmærksom på at data for 2023 er samlet data for både Børne- og 

familieområdet og Socialområdet. 

 

Fraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for områdeudvalgene samt et faktaark, der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at 

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en 

særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Centrale tal fra rapporten 

 2024 til og med 

oktober 

2023 2022 

Hele organisationen – sygefravær i 

procent 

7,0% 7,2% 6,8% 

Hele organisationen – kort fravær 3,5% 3,9% 3,7% 

Hele organisationen – langt fravær 3,5% 3,4% 3,1% 

Sygefravær i procent    

Fællesforvaltningsdirektørens område  5,5% 5,1% 4,6% 

Velfærdsdirektørens område  7,3% 7,6% 7,2% 

OMU Administrationen 5,9% 5,2% 4,6% 
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OMU Skole og dagtilbud 6,8% 6,8% 6,4% 

OMU Socialområdet 8,5% 7,6% 9,4% 

OMU Børne- og Familieområdet 6,9% 7,1% 5,0% 

OMU Sundhed og omsorg 7,6% 8,8% 7,8% 

OMU Kultur, fritid, turisme og biblioteker 3,5% 3,4% 3,7% 

 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet 

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Norddjurs 

model. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden måde 

kan der være mindre afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra september 2023 til og med august 2024. 

 16,0 Norddjurs 

 15,9 Ringsted 

 15,9 Faxe 

 15,7 Odsherred 

 15,6 Vordingborg 

 14,6 Brønderslev 

 14,5 Lolland 

 14,0 Vejen 

 13,9 Varde 

 13,8 Mariagerfjord 

 13,4 Vesthimmerland 

 13,3 Syddjurs 

 13,1 Thisted 

 13,1 Hedensted 

 13,0 Favrskov 

 14,2 Gennemsnit for sammenligningskommuner 

Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget har en drøftelse om arbejdsmiljø og sygefravær. 
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Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2024 

Områdeudvalget drøftede arbejdsmiljø og sygefravær. Områdeudvalget blev enige om, at området 

skal blive bedre til at drøfte arbejdsmiljø og sygefravær i de enkelte teams og afdelinger og ikke 

kun tale om det i generelle vendinger. I Familiehuset er de begyndt at differentiere sygefravær. 

 

Fraværende: 

Edita Bahtiri (SL) 

Gabi Møller-Laursen (HK) 

 

Bilag: 

1 - 

3698152 

Åben Arbejdsulykkesstatistik 2024 (114778/24) (H) 

2 - 

3698151 

Åben Fravær NDK 2024 (114777/24) (H) 

3 - 

3699046 

Åben Oversigt sygefravær Børne- g Familieområdet med 

noter 

(115456/24) (H) 

4 - 

3699047 

Åben Oversigt sygefravær Børne- g Familieområdet uden 

noter 

(115457/24) (H) 

5 - 

3699048 

Åben Oversigt sygefravær Børne- og Familieområdet samlede 

tendenser 

(115458/24) (H) 
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