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Sagsfremstilling 

Områdeudvalget deltog den 24. oktober 2025 i en temadag med ekstern konsulent Solveig 

Havmand med fokus på MED-systemets rolle og betydning for organisationen. Formålet med dette 

dagsordenpunkt er at evaluere udbyttet af temadagen og drøfte, hvordan vi omsætter læringen til 

konkrete handlinger. 

 

Formål med drøftelsen: 

 At vurdere temadagens indhold og identificere de væsentligste indsigter. 

 At afklare områder, der kræver yderligere arbejde eller opfølgning. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget drøfter og beslutter, hvordan læringen omsættes til 

handling. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 11-12-2025 

Områdeudvalget drøftede på baggrund af temadagen den 24. oktober 2025, hvordan læringen kunne 

omsættes til konkrete handlinger. Formanden faciliterede en proces, som resulterede i en række 

konkrete initiativer, herunder: 

 

 Styrket medindflydelse og medinddragelse: Sikre ejerskab gennem information, dialog og 

inddragelse på flere niveauer (p-møder, LMU, TR/AMR, onboarding).  

 Øget viden om organisering og ledelseslag: Indarbejde fast punkt om organisering på p-

møder og LMU samt i onboardingprocessen.  

 Forpligtende dialog og informationsflow: Etablere to-vejs kommunikation med gentagne 

informationer, milepælsplan og feedbacksystem. 

 Klarhed om MED-strukturens opbygning: Udarbejde grafisk oversigt over MED-

niveauer (LMU-OMU-HMU) og sikre løbende italesættelse. 

 Synliggørelse af MED-strukturen: OMU udarbejder en plakat med MED-strukturen, som 

skal hænges op og præsenteres på personalemøder og LMU. 
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 Formidling af MED’s formål og funktion: Italesætte eksempler på sager, der har været 

behandlet i MED-systemet, og deres resultater. 

 

Opfølgning: 

 

 Formand Susanne og næstformand Tinne igangsætter arbejdet med at udarbejde plakaten. 

 Lederne og de tillidsvalgte har ansvar for at sikre, at MED-strukturen og dens betydning 

italesættes på personalemøder og i LMU. 

 

Afbud: 

Edita Bahtiri (SL) 

Lone Uldal Pedersen (HK) 

 

Bilag: 
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