Svygefraveer og andet fravaer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

Hvert ar traskker til:  Oktober

Norddjurs Kommune

Gns. antal
medarbejdere
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pr.
medarbejder

Faellesforvaltningsdirektgrens omrade

Sygefraveer i
pet

4,4%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
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1,9%

Gns. antal
medarbejdere

Sygefravaer i
pet

5,5%
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(>14dg)i
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Fravaer i

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

[cLERETE]]
medarbejdere

pet

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pet

Fravaeri

fravaersdage
pr.
medarbejder

Gns. antal

medarbejdere
Faelle: omrade i alt
Arbejdsmarkedsafdeling 155,7
Borgerservice, IT og Digitalisering 46,5
Feellessekretariatet 8
Kulturafdelingen 46,3
Plan, Byg og Milie 48,7
Stabsomradet 65,2
Vej og ejendom. 108,9
@vrige enheder med fa ansatte 1

Velfaerdsdirektorens omrade

Gns. antal
medarbejdere

omrade i alt

6,0%
4.3%
2,7%
2,6%
2,6%
2,8%
4,9%

Sygefravar i
pet

7.3%

2025
Kort
Gns. sygefravaer
sygefravaersdage  |(<= 14 dg) |
pr. medarbejder  |pct
2,6%
12,1 2,8%
92 2,4%
56 2,5%
4,1 2,3%
55 2,3%
59 2,5%
99 2,7%

2025
Kort
sygefravaer
(<=14 dg) i
[

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

3.3%
1.9%
0,2%
0,3%
0,3%
0,4%
2,2%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

fravaersdage
Fraveeri pr.
pet medarbejder
2,1%
2,2% 43
2,2% 47
1,5% 32
1,2% 19
3,9% 81
2,3% 4,7
1,3% 2,6

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Fravaer i

60,7
1102

Gns. antal
medarbejdere

6,8%
3,9%
4,8%
3,2%
3.4%
2,8%
7,6%

Sygefravaer i
pct

2024
Kort
Gns. sygefravaer
sygefravaersdage (<= 14dg)i
pr. medarbejder | pet
3,0%:
13,9 3,8%
83 2,2%
10,2 3,3%
47 2,0%
71 2,6%
6 1,8%
15,5 3,5%

2024
Kort
sygefravaer
(<=14dg) i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

3,0%
1,7%
1,5%
1,2%
0,8%
1,1%
41%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

2,5%
0,7%
0,1%
2,2%
1,5%
4,7%
1,5%

Fravar i

98

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

2023
Kort
Gns. sygefravaer
Sygefravari sygefravaersdage (<=14dg)i
pr. medarbejder  pet
2,8%
6,1% 12,4 3,5%
2,4% 51 2,0%
3,5% 7.5 2,2%
4,4% 6,4 2,2%
3,0% 6,4 2,3%
3,2% 6,6 1,6%
57% 11,5 3,2%

Sygefravar i

pct

2023
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pct

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

2,6%
0,5%
1,3%
2,2%
0,7%
1,6%
2,5%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Fraveer i

58
18
12
6,1
6,4
56
41

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Borne- og familiechef omradet

Hjemmepleje Norddjurs 401,5
Plejecentre i Norddjurs 450
Skole- og dagtilbudsomradet 1066,6
Socialchef omradet 368
Stabsfunktion Administration og udviklin 29,2
Sundhed, traening og kost 1314
Uddannelsesomradet 1158
Velfeerdssekretariatet 7.3
Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi 354
@vrige enheder med fa ansatte 6

Rapportbeskrivelse

ppor ansati perioden.

‘Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbefdsskader.

Fraveer = barsel, §56-aftale.
Sygefravar og fravasr er udregnet pa baggrund forhokd il fravesr-og i
Gns. syge-og 74 timer.

For for ger og defiitioner.

Tomme felter = Fraveer kan ke vises, enten fordi
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Sygefraveer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Adm

Hvert ar traekker til: Oktober
2025 2024 2023
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer | sygefravar fravaersdage Gns. sygefravaer | sygefravar fravaersdage Gns. sygefravaer | sygefravar fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer | |sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i  |Fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer | sygefravaersdage |(<=14dg)i |(>14dg)i  |Fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer | |sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i  Fravaeri pr.
medarbejdere _ pct pr. medarbejder | pct medarbejder Il medarbejdere | pct pr. medarbejder __ pot pet pet medarbejder fl medarbejdere _pct pr. medarbejder __pct pct pct medarbejder
samlet

2,1% 2,8%

Rapportbeskrivelse

ppor ti perioden.

‘Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tieneste og arbejdsskader.

s §56-aftale.

Sygefraveer og fravaar- og néervaerstimer.

Gns. syge-og ider er opgjort tl en 7.4 timer.

grasnsninger

‘Tomme felte = Fraveer kan ikie vises, enten fordi der ke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbeidere)



Sygefraveer og andet fraveer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet
Hvert ar traskker til: ~ Oktober
2025 2024 2023
Gns. sygefravaer | sygefraveer fravaersdage sygefraver |sygefravaer fravaersdage sygefravaer | sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage ((<=14dg)i (>14dg)i Fravaeri pr. Sygefravaeri sygefraveersdage |(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveari |pr. Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage ((<=14dg)i (>14dg)i Fravaeri pr.

medarbejdere | pct pr. medarbejder medarbejder | medarbejdere pr. medarbejder medarbejder [l medarbejdere pr. medarbejder medarbejder
lalt 1054,8 6,2% 12,3 3,2% 3,0% 2,7% 55 fl 6,8% 13,6 3,2% 3,6% 2,6% 53 1029,7 6,4% 12,9 3,5% 3,0% 2,5%
Auning Skole 106,4 4,0% 7.8 3,0% 1.0% 3,5% 68 102,7 57% 11,2 2,9% 2,8% 1.4% 2,7 102,6 5,0% 97 3,3% 1.7% 1,7% 33
Borneby Midt 99,7 3,8% 7.3 3.0% 0.8% 1,5% 2,8 94,3 6,0% 11.4 27% 3,3% 1.0% 2 89,2 7.7% 14,6 2,9% 4,8% 1,7% 32
Barneby Nord 149,2 5,0% 98 2,1% 3,0% 2,1% 4 146,8 8,2% 16,1 27% 5,5% 1,8% 3,7 142,8 8,7% 17,3 2,6% 6,1% 1,2% 24
Distrikt Anholt 13,8 3,4% 43 2,0% 1.4% 15 1,7% 22 0,9% 0,8% 7.7% 10,2 14,3 1,4% 1.7 1,4% 3,6% 4,6
Djurslandsskolen 171,3 6,8% 13,2 3.9% 2,9% 3,9% 76 174,9 6,3% 12,5 3,9% 2,4% 4,5% 8,9 169,5 5,5% 10,6 3.8% 1,7% 2,4% 4,6
Omrade Auning 56,1 7,9% 17 3.1% 4,9% 3,6% 7.7 59,4 8,0% 17.5 3.7% 4,3% 3.3% 7.4 53,5 5,8% 12,9 4,4% 1.5% 2,1% 47
Omrade Grenaa 185,9 6,6% 14,9 3.3% 3.3% 3,0% 6.8 181,7 5,8% 13 2% 3,0% 3,5% 7.9 177,7 57% 12,9 3.2% 2,5% 3,6% 8,1
Seren Kanne-skolen 209,9 7,5% 14,2 3.5% 4,0% 2,1% 4 2121 8,3% 16 3,9% 4,5% 1.8% 35 220,5 6,9% 13,4 4.2% 2,8% 2,9% 55
Trivsel og leering 615 7,3% 143 3,8% 34% 2,6% 51 59,7 52% 10,2 2,6% 2,6% 2,2% 43 58,6 6,4% 12,5 4,0% 2,4% 3,6% 7
@vrige enheder med fa ansatte 1 0,5% 1 0,5% 1 1
oz |

pporien visar ansat i poroden.

Sygelravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsal eneste og arbejdsskader.

= barsel, §56-aftale.
yaelravaor og fravaer or 4 baggrund forhokd il fraveer-og i
Gns. syge- og 7,4 timer,

fgraensninger og definil

Tomme felte = Fraveer kan ke vises, enten fordi



Sygefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Hvert ar traekker ti Oktober

2025 2024 2023
Kort Gns. Kort Gns. Kort Gns.
Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage Gns. sygefravaer  Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefravaeri |sygefravarsdage |(<=14dg)i |sygefraver |Fravari|pr. Gns. antal Sygefravaeri |sygefravarsdage |(<=14dg)i sygefravar |Fravari pr. Gns. antal Sygefravaer i |sygefravaersdage |(<=14dg)i sygefravaer |Fravari pr.
medarbejdere | pct pr. medarbejder | pct (>14 dg) i pct pct medarbejder fll medarbejdere | pct pr. medarbejder | pct (>14 dg) i pct pet medarbejder fl medarbejdere  pct pr. medarbejder | pct (> 14 dg) i pet pet medarbejder
lalt 368 74% 138 34% 0% 23% 44 3704 8,5% 16,2 43% 42%|  3,6% 6.8 3706 1% 134 3.7% 33%|  26% 49
Myndighedsafd voksen 16,3 4,0% 86 1,4% 26%  44% 94 14,2 1,9% 4,1 1,6% 03%  67% 14,4 14,6 1,1% 21 1,1% 7.3% 14,3
Omrade - Grenaa 98 59% 1.4 3,5% 25%  34% 6,5 9% 9.2% 17.9 4,1% 50%  3,1% 6,1 97.4 7.9% 15,1 35% 44%  19% 37
Omrade @rsted,Auning,Allingabro 96,3 8,8% 16,2 3,7% 50%  18% 34 99,9 11,3% 21 54% 60%  32% 6 104.4 7.4% 13,9 41% 33%  08% 14
Omrade @rum 54,6 8.2% 155 2,5% 57%  23% 44 552 6,9% 132 4,1% 28%  60% 114 56,8 7.8% 14,2 5,0% 28%  24% 44
Socialchef omradet 85 0,8% 17 0,8% 4.7% 10,1 74 33% 7 1,2% 21%  18% 39 0.7 16,7% 353
Socialpsykiatri og §§97&98 838 84% 15,1 43% 41%  11% 1.9 88,6 7.9% 147 45% 34%  28% 53 889 7.0% 132 3,6% 34%  48% 9.2
Stab Socialomradet 10,5 8,5% 146 2,1% 63%  04% 07 9.1 2,5% 5 2,0% 05%  04% 08 78 1,6%. 34 16% 0.4% 08

ansati perioden.
‘Sygefravesr = sygdom, delvist sygdom, nedsat fieneste og arbejdsskader.

Fraver = barsel, grav g sygdom med §!

Sygefraveer og fravaer er udregnel pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdsid, i forhold tl fravasr- og

nasrveerstimer.
Gns. syge- og medarbejder er opgort tl en P4 74 timer.
Kortog fra antal d sygefravasr.
For se ivelse for og defintioner.

‘Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6
medarbejdere)



Sygefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Berne- og familieomradet

Hvert ar traekker til: Oktober

2025 2024 2023
Kort Gns. Kort Gns. Kort Gns.
Gns. sygefravaer  Langt fravaersdage Gns. sygefravaer  Langt fravaersdage Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage |(<=14dg)i |sygefravaer |Fravari pr. Gns. antal Sygefravaer i  sygefravaersdage |(<=14dg)i |sygefravaer |Fravari pr. Gns. antal Sygefravaeri sygefraversdage |(<=14dg)i sygefraver Fravari pr.

medarbejdere  pct pr. medarbejder |pct (>14 dg) i pet pet medarbejder [l medarbejdere  pct pr. medarbejder |pct (>14 dg) i pct pct medarbejder | medarbejdere  pct pr. medarbejder | pct (>14 dg) i pct pet medarbejder
lalt 2789 83% 14,3 3,0% 53%  34% 59 289,2 6,9% 11,9 2,4% 45%  1,9% 33 280,1 67% 1,7 29% 3,7%  24% 42
Borne og familieradgivningen 44 16,4% 34,7 54% 1,1% 34% 72 43 8,6% 178 2,0% 6.6% 5,0% 10,3 333 7,0% 14,7 3,6% 3,4% 4,9% 10,3
Borne- og Ungecentret Norddjurs 73,6 9,5% 18 3,3% 6,1% 4,8% 9,1 80,9 5,9% 11,7 2,5% 3.4% 1.2% 24 83,3 8,1% 15,9 3,0% 51% 3,8% 7.5
Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 66,3 5,8% 10,7 2,1% 3.7% 2,8% 51 67,8 9.2% 17,4 2,9% 6,3% 2,0% 38 74,3 7.7% 14,6 3,4% 4,3% 0.4% 08
Tandplejen 20,5 7.7% 13,4 3,5% 4,1% 0,9% 16 20,1 6,7% 11,6 1,9% 4,8% 0,3% 0,5 18,7 4,4% 75 3,0% 1,4% 0.2% 0,4
UngNorddjurs 706 1.7% 2 1.2% 0,6% 1,3% 15 74,7 3.9% 44 2,2% 1.7% 0,5% 0.6 70,1 2,7% 32 1,4% 1,4% 1.7% 2
@vrige enheder med fa ansatte 39 27 0,8% 18 04

‘Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat fieneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditatsgener, hjemmebosnde bar syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold tl fravaer- og
narvaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort  en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og telles ud fra antal d sygefraveer.

se i og definitioner.

‘Tomme felter = Fravasr kan kke vises, enten fordi der ikke har veeret noget elle af persondatahensyn (<6
medarbejdere)



Sygefravaer og andet fravar (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

Hvert ar traekker til: Oktober

2025 2024 2023

Kort Gns. Kort Gns. Kort Gns.

Gns. sygefravaer |Langt fravaersdage Gns. sygefravaer |Langt fravaersdage Gns. sygefravaer  Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage |(<=14dg)i |sygefravaer Fravari pr. Gns. antal Sygefravaeri sygefravamrsdage |(<=14dg)i |sygefravaer Fravari pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage |(<=14dg)i sygefravaer Fravari pr.
medarbejdere | pct pr. medarbejder | pct (>14 dg) i pct pct medarbejder ll medarbejdere | pct pr. medarbejder | pct (>14 dg) i pet pct medarbejder l medarbejdere |pct pr. medarbejder | pct (> 14 dg) i pet pct medarbejder

1alt 1165,3 X 14,9 4,3% 4,0% 3,0% 54 7,5% 13,5 4,1% 3,4% 2,6% 48 3 8,4% 14,9 4,3% 41% 2,7% 49
Hjemmepleje Norddjurs 401,5 8,5% 14,9 52% 3,4% 32% 56 3778 8,0% 14 47% 3.3% 21% 36 3911 9,4% 16 52% 4,2% 3,0% 51
Plejecentre i Norddjurs 450 91% 15,6 4,0% 51% 2,9% 4,9 4254 7.9% 138 4,0% 3.9% 27% 4,7 439,3 9,2% 15,8 4,0% 5,2% 2,6% 44
Stabsfunktion Administration og udviklin 29,2 5,3% 10,1 1,7% 3,6% 0.4% 09 278 2,4% 48 1,9% 0,5% 0,5% 1 289 2.2% 44 1,5% 0,7% 8,5% 17
Sundhed, treening og kost 131,4 8,2% 14,8 3,6% 4,6% 3.8% 6.9 131,7 7.5% 13,8 3,3% 42% 3,3% 6,1 134,3 7,0% 12,7 3,1% 3,9% 2,4% 4.4
Uddannelsesomradet 115,8 7,8% 16,2 51% 2,7% 2,5% 53 123,4 5,9% 12,4 4,0% 1,9% 3,9% 82 129 7,5% 15,4 4.7% 2,8% 1.7% 3,6
Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi 354 37% 74 2,5% 1,3% 38% 75 369 7.2% 14,5 2,9% 44% 21% 42 39,5 4.5% 838 2,5% 2,0% 2,8% 56
@vrige enheder med fa ansatte 2 2 12

‘Sygefraveer = sygdom, delvst sygdom, nedsat tieneste og arbejdsskader.

ygelraveer og

Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbeider er opajort l en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

for 'ger og definiioner.

Tomme felter = Fravaer kan ke vises, enten fordi



Svygefraveer og andet fravaer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur og B!

otek

Hvert ar traskker til: Oktober

2025 2024 2023
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer | sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefraveer fravaersdage Gns. sygefraveer | sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer i |sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i  Fravari pr. Gns. antal Sygefravaer i |sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |Fravari pr. Gns. antal Sygefravzer i |sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |Fravari pr.

medarbejdere _pct pr. medarbejder __ pct pet pet medarbejder [l medarbejdere _ pct pr. medarbejder | pct pct pct medarbejder [l medarbejdere | pct pr. medarbejder __ pct pet pet medarbejder
lalt 2,6%. 2,2% 05%  12% 2,0% 14%|  24% 3,1%. 2,2% 09%  20%
Kulturskolen Norddjurs 17,3 27% 2 21% 06%  39% 2,9 227 53% 36 15% 38%  03% 02 212 3.0% 21 1,0% 19%  33% 23
Norddjurs Bibliotek 21 2,6% 54 2.2% 04%  04% 08 215 2,8% 59 22% 06%  31% 63 184 3,2% 64 27% 05%  14% 2,9

pporten vi t perioden.

‘Sygelravasr = sygdom, delvist sygdom, nedsa tjeneste og arbejdsskader.

= §56-aftale.

Sygefraveer og 4 fravaer-og i

Gns. syge-og opgiort ti en 74 timer.

afgrasnsninger og defin

Tomma felter = Fraveer kan ke visas, entan fordi




