Keere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmiljg i vores organisation. Pa baggrund af rapporten
fra jeres LMU'er skal | udarbejde en status pa arets arbejdsmiljgarbejde. Er der spgrgsmal til rapporten for
jeres LMU'er sa kontakt HR- & arbejdsmiljgkonsulenterne. De vaesentligste pointer herfra videregives til
Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en rapport med de samlede kvantitative resultater fra
organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa

organisationens arbejdsmiljgarbejde, er der udarbejdet naervaerende skema, som skal udfyldes i
Omradeudvalget. Det er vaesentligt, at bade det som er gaet godt, og det som maske har veeret sveert, bliver
synligt. Kun pa den made kan ledere og medarbejderreprasentanter i feellesskab arbejde trovaerdigt med
organisationens samlede arbejdsmiljg.

Hvilket omradeudvalg tilhgrer I?

(1) Omradeudvalget for Administrationen

(2) Omradeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
(3) Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

(4) Omradeudvalget for Socialomradet

(5) Omradeudvalget for Bgrne- og familieomradet

(6) Omradeudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Spergeskemaet bliver udfyldt af:

Hvordan vurderer | som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa omradet?
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| det fglgende skal | pa baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som | har modtaget fra
lokaludvalgene, vurdere omradets arbejde inden for en raekke arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljp pa omradet

Hvad er | lykkes szerlig godt med inden for det psykiske arbejdsmiljg?

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmiljg:

Psykologisk tryghed er fokus for hele organisationen i 2023/2024

Hvordan vurderer | arbejdet med psykologisk tryghed pa jeres omrade?

Det fysiske arbejdsmiljg

Hvad er | lykkes szerlig godt med inden for det fysiske arbejdsmiljg?

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmiljg:

Ergonomi

Hvad er | lykkes seerlig godt med inden for ergonomi?

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:




Opleering, instruktion og uddannelse

Hvad er | lykkes szerlig godt med inden for opleering, instruktion og uddannelse:

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for opleering, instruktion og uddannelse?

Arbejdsulykker

Hvad er | lykkes seerlig godt med i forhold til forebyggelse og leering af arbejdsulykker?

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til forebyggelse og leering af arbejdsulykker:

Sygefravaer

Hvad er | lykkes seerlig godt med i forhold til sygefraveer?

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefravaer:

Har | net det, | gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
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Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pd omradet?

Beskriv jeres mal for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende ar:

Hvis | gnsker at fa tilsendt en kopi af det udfyldte spgrgeskema, sa skriv venligst en mail-adresse:

Tak for jeres besvarelse!

| har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, nar fgrst | har trykket pa afslut. | kan gemme
eller printe besvarelsen ved at trykke pa printerikonet:



