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Arbejdsmilje

24/1225 Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer omrddeudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Borne- og Familieomridet de

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2023. Som det fremgar af oversigten i
arbejdsulykkesstatistikken er der i 2023 registreret 120 arbejdsulykker pa Socialomrédet, i 2022 var
der registreret 77 arbejdsulykker, sdledes en stigning pa 43 arbejdsulykker, nar man sammenligner
2023 med 2022. Borne- og Familieomradet kommer til at fremgd serskilt af

arbejdsulykkestatistikken pa naeste OMU.

Fravearsstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet bestar af en
samlet fraversstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et faktaark, der
beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at
enkeltpersoner ikke kan identificeres, er sméd enheder pd under fem medarbejdere samlet 1 en
serskilt reekke under hvert direkteromrade. Endvidere er der denne gang vedlagt et bilag med et

grafisk overblik over udviklingen for de seneste to ar opdelt pd omréder.

Centrale tal fra rapporten — sygefraveer 1 procent

2023 2022 2021
Hele organisationen 7.2% 6,8% 6,0%
Feallesforvaltningsdirektorens 5,1 4,6 4,6
omrade
Velferdsdirekteorens omrade 7,6 7,2 6,3
Sundhed- og omsorgs-omradet 8,8 7,8 6,5
Skole og dagtilbudsomrade 6,8 6,4 5,7




il
ﬁ] no ['d dJ U I Sddeudvalg Borne- og Familieomrddet 07-03-2024

kommune

Socialomradet 7,6 9,4 8,9
Borne og Familie-omradet 7,1 5,0 5,4
Hele organisationen Kort fraveer 3,9 3,7 2,9
Hele organisationen Langt fraveer 3,4 3,1 3,2

Generelt set er sygefravaeret i storre eller mindre grad stigende 1 organisationen. Kun pa

Socialomrédet er det faldende. Generelt set er det fraveer til og med 14 dage som stiger hurtigst.

Sygefravaeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstédende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefraver op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden méde
kan der vaere mindre afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraversdagsvaerk gelder
overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i1 perioden fra november 2022 til og med oktober 2023.

e 16,5 Faxe

e 16,2 Odsherred

e 15,6 Norddjurs

e 15,5 Lolland

e 15,3 Ringsted

e 14,9 Vordingborg

e 14,5 Vejen

e 14,2 Bronderslev

e 14,2 Syddjurs

e 13,8 Varde

e 13,6 Vesthimmerland

e 13,4 Thisted

e 13,3 Mariagerfjord

e 13,0 Hedensted

e 12,9 Favrskov

e 14,5 Gennemsnit
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Malsztning for nedbringelse af sygefraveeret inden for eget omrade
Den 1. marts 2024 tiltreeder en ny trivselskonsulent for Velferdsomradet. Med afset i
baggrundsnotatet (Rammebeskrivelse for Trivselskonsulent Velferdsomradet) skal hver chef tage

stilling til felgende:

1) Navn pa ledelsesperson til folgegruppe. Marianne Bakager er valgt fra Berne- og
Familieomradet.

2) Mals@tning for nedbringelse af sygefravaret inden for eget omrade pa bade kort- og lang
sigt. Det skal meldes ind til Rikke Broch senest den 22. marts 2024 (Rikke Broch sender en
definition pa kort- og langt sygefraver til cheferne)

3) Der skal udpeges 1-2 opgaver pr. omrade og sendes til Rikke Broch inden 15. marts 2024
(ikke uddybende opgaver, men mere overordnet, om det er et gruppeforleb eller individuelle
forlab).

4) Cheferne onsker, at trivselskonsulenten deltager i et aftaleholdermeder pd hvert omride. For

sommerferien deltager trivselskonsulenten og Rikke Broch pa et chefmede og pa et mode 1

hver af de 4 OMU'er.
Omréde 2021 2022 2023 atd. | Mélszetning
Sundheds- og 6,5 % 7,8 % 8,2 % ?
Omsorgsomradet
Socialomradet 8,9 % 9,4 % 7,3 % ?
Borne- og 5,4% 5,0% 7,0% ?
Familiecomradet
Skole- og Dagtilbud | 5,7 % 6,4% 6,5% ?

Tabel: Sygefravear i pct. Dataperiode til og med oktober 2023:

Fzelles arbejdsmiljedag mellem Omradeudvalg Socialomradet og Omradeudvalg Berne- og
Familieomradet
Formanden er blevet gjort opmerksom p4a, at der den 8. maj 2024 ogsa er supplerende

arbejdsmiljeuddannelse — “Kollegiale arbejdsfzllesskaber — generationsledelse”. Der stilles derfor

1 (Frav\346r NDK - Auto \(2\).xIsx) (meetingsplus.dk)



https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/07-09-2023/protocol/79-fravaer-ndk-2-kvartal-2023pdf?downloadMode=open
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forslag til, at den faelles arbejdsmiljedag bliver atholdt den 17. juni 2024. Arbejdsgruppen som skal
planlegge den felles arbejdsmiljedag, bestar af Henrik Fuglsang og Inga Mahler, samt aftaleholder
Birte Kousted Pedersen, som er valgt som reprasentanter for Socialomradet Voksen. Edita Bahtiri
og Annette Hammerum, er valgt som reprasentanter for Barne- og Familieomradet. Der skal pé
dette moade treeffes beslutning om, hvilken aftaleholder der skal deltage i arbejdsgruppen fra Borne-

og Familieomrédet.

Arbejdsmiljerapporter

Fra og med 2024 anvendes et elektronisk spergeskema til flowet af arbejdsmiljerapporter i MED-
systemet. Dette er besluttet pd Hovedudvalgsmede i december 2023. I 1. kvartal er det som
sedvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljerapporter til Omradeudvalgene.
Omrédeudvalgene behandler rapporterne pa medet i 2. kvartal og sender herefter omrade-rapport til

Hovedudvalget.

Tidsplan:
1. kvartal:
e LMU/arbejdsmiljegrupper udfylder rapporter
e OMU Beorne- og Familicomradet nedsatter en arbejdsgruppe
2. kvartal:
e OMU arbejdsgruppe, udarbejder forslag til rapport til Hovedudvalg. Arbejdsgruppen
skal vaere feerdig ultimo maj 2024.
e OMU godkender arbejdsmiljerapporten til Hovedudvalget pA OMU den 13. juni
2024.
3. kvartal:
e Hovedudvalget behandler arbejdsmiljerapporterne i forbindelse med den érlige

arbejdsmiljedreftelse

Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget har en dialog om punktet.

Fzelles arbejdsmiljedag mellem Omradeudvalg Socialomriadet og Omrideudvalg Borne- og
Familieomradet

Hvilken aftaleholder skal deltage 1 arbejdsgruppen fra Borne- og Familieomridet.
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Arbejdsmiljerapporter
1. Godkendelse af forslag til proces for arbejdsmiljerapport til Hovedudvalget.
2. Nedsattelse af arbejdsgruppe.

Formanden opfordre til, at arbejdsmiljeledere og arbejdsmiljerepraesentanter tilmelder sig til

Hovedudvalgets arbejdsmiljedag den 26. november 2024. Hovedudvalgets Arbejdsmiljedag 2024 |

Norddjurs Kommune (plan2learn.dk)

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Omradeudvalget havde en god dialog om sygefravaers- og arbejdsulykkestatistikkerne. Der er to
omrdder, som bonner ud pa sygefravarsstatistikkerne. Der var en god droeftelse af, hvilke &rsager
der kan vere til, at sygefravaeret ser ud som det gor. Der er et stort arbejde i1 at snakke om
kompleksiteten i sygefraveer.

P& det sidste OMU var der et gnske om, at sygefravaersstatistikken kvalificeres, sa den passer med
kort sygefraver og ikke barsel og lengevarende sygdom. Denne statistik forventer formanden er
udarbejdet til neeste OMU. Arbejdsulykkesstatistikken bliver ogsd opdelt til neste OMU. P4 denne
dagsorden var Socialomradet og Borne- og Familieomradet stadig registeret pa ét omrade,

Socialomradet.

Pé det kommende OMU i juni méned deltager Nanna Hedegaard Dohn, som er vores nye

trivselskonsulent pa Velferdsomradet.

Milsatning for nedbringelse af sygefravaret inden for eget omrade

Arbejdsmiljegrupperne og lederne for hvert omrade satter sig sammen med Nanna Hedegaard
Dohn, og finder i feellesskab ud af, hvad Nanna kan hjelpe med i deres omrade. Der er et onske fra
omradeudvalget om, at der bliver udarbejdet et videnskatalog pa tvears. Det blev ogsé kort dreftet,
om der skal udarbejdes en procedure for, hvornar man stopper samarbejdet. En mere precis proces,

end den som star i personalehdndbogen.

Fzelles arbejdsmiljedag mellem Omradeudvalg Socialomradet og Omriadeudvalg Berne- og

Familiecomradet


https://norddjurs.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=116493
https://norddjurs.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=116493

il
ﬁ} no ['d dJ U I Sddeudvalg Borne- og Familieomrddet 07-03-2024

kommune

Formanden orienterer omrddeudvalget om, at den falles arbejdsmiljgdag mellem Omrideudvalg
Socialomradet og Omradeudvalg Berne- og Familieomradet bliver aflyst. Der arbejdes i stedet for
pa, at planlegges en fzlles arbejdsmiljgdag sammen med Omradeudvalg skole- og dagtilbud. Den
forventes at blive afholdt 1 september eller oktober 2024. Der gores opmarksom p4, at der skal
atholdes valg af AMR til OMU pa denne arbejdsmiljedag.

Arbejdsgruppen som skal planlaegge arbejdsmiljedagen, bestar af Hans-Henrik Brandt, Marianne

Bakager, Annette Hammerum og Edita Bahtiri.

Arbejdsgruppen, som skal udarbejde et forslag til omrade-rapport til Hovedudvalget bestar af,
Michael Holm, Daniel Jensen og Hans-Henrik Brandt. Det elektroniske skema til

arbejdsmiljerapporten fra OMU til HU, skal gerne udfyldes inden sommerferien og senest den 8.

august 2024.

Fraverende:

Pia Christensen (DSR)

Bilag:
l- Aben Arbejdsulykkesstatistik 2023 (18122/24) (H)
3581965
2 - Aben Arbejdsulykkesstatistik 2022 (18976/24) (H)
3583018
3- Aben Fraver NDK hele 2023 (18123/24) (H)
3581966
4 - Aben Sygefravar for omraderne 2022 og 2023 (18124/24) (H)
3581967
5- Aben Sygefravar Borne- og Familieomridet fordelt pa (17783/24) (H)
3581587 afdelinger
6 - Aben Sygefravar og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) (19039/24) (H)
3583090 Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Borne- og

familieomradet
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7 - Aben Ramme- og baggrundsbeskrivelse for etablering af (17814/24) (H)
3581623 trivselsfunktion pa Velfaerdsomradet

8- Aben Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU (17848/24) (H)
3581667

9- Aben Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU (18980/24) (H)

3583022
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