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Sagsfremstilling 

Som led i implementeringen af retningslinjen for generations- og seniorordninger har 
Hovedudvalget besluttet, at alle områdeudvalg skal have besøg af arbejdsmiljøkonsulent Mette 
Løvholm fra Ledelsessekretariatet, som vil fortælle mere om retningslinjen, de tilhørende materialer 
og implementeringen heraf. 

  

Retningslinjen og tilhørende materialer kan ses på denne temaside: Generationspolitik og 
retningslinje for generations- og seniorordninger - Norddjurs 

  

Det skal bemærkes, at Norddjurs Kommune har sammen med over 40 andre kommuner været en del 
af KL Seniorpartnerskabet. På Viden På Tværs er skabt en temaside, hvor I kan finde inspiration i 
seniorindsatser: https://vpt.dk/seniorpartnerskabet 

Indstilling 

Formanden indstiller til, at orienteringen tages til efterretning og at implementeringen af 

retningslinje for generations- og seniorordninger drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 07-03-2024 

Områdeudvalget tager orienteringen til efterretning. Implementeringen af retningslinje for 

generations- og seniorordninger gav en god drøftelse på områdeudvalget. Der gøres opmærksom på, 

at Den Kommunale Kompetencefond er gældende på nogle områder. De slides som 

arbejdsmiljøkonsulent Mette Løvholm viste på mødet er vedlagt referatet. 

 

Fraværende: 

Pia Christensen (DSR) 

 

Bilag: 

1 - 3588428 Åben Slides - OMU generations- og seniorordninger (23387/24) (H) 

https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://vpt.dk/seniorpartnerskabet

	DocPart197311
	DocPart197313
	DocPart198929

