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Dreftelse af arbejdsmilje

21/7 Aben Sag
Sagsgang

OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pa dagsordenen for omradeudvalget i administrationen,
hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik,
fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besog fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veret 2 arbejdsulykke pé administrationens omrade i 3. kvartal 2021. Sammenlagt for aret
har der 1 arets tre forste kvartaler veret 4 arbejdsulykker. I hele 2020 har der varet 15

arbejdsulykker pa administrationens omrade, hvorimod tallet i 2019 var 8 arbejdsulykker.

Dreoftelse af fravaersstatistik
I 3. kvartal 2021 var der et gennemsnitligt sygefravaer pa 4,5 % pa fellesforvaltningsdirektorens
omrade og 1,9 % pa velferdsdirektorens omrade. Det samlede sygefraver pa de to omrader er 4,2

% 1 3. kvartal 2021 mod 4,5 % 1 hele 2020.

Dreftelse af arbejdsmilje
Herunder dreftes nedenstdende punkter.
e Rengoring.
e Arbejdsmiljedag — planlegning og nedsattelse af arbejdsgruppe. Det foreslés, at
arbejdsmiljedagen atholdes onsdag d. 23. februar 2022.

e Genoptagelse af Triomeader pa tvers af afdelingen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige ssmmenhange.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Arbejdsulykker — Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraversstatistik — Orienteringen blev taget til efterretning.
Droftelse af punkter under arbejdsmilje:

Rengoering - Udvalget dreftede punktet og anbefaler 1 den forbindelse at de enkelte chefer tager
initiativ til at atholde et lokalt mede med driftslederen for driftscentret. Det anbefales endvidere, at
punktet tages op pa chefmederne i de to direkteromrader med henblik pa at videreformidle

anbefalingen til cheferne.

Arbejdsmiljedag — Der findes et nyt tidspunkt for arbejdsmiljedagen og der nedsattes en
arbejdsgruppe, som kan arbejde videre med planlaegning af dagen. Medarbejdersiden har valgt
folgende deltagere til arbejdsgruppen: Janni, Nanna og Annette. Ledersiden ensker ikke
nedvendigvis at velge lederreprasentanter mellem udvalgets medlemmer, og vil derfor vende
tilbage med navne pa de ledere, som skal indgé i1 arbejdsgruppen. Erik/Bettina undersgger om der

evt. er lidt budget til aftholdelse af arbejdsmiljedagen.

Neastformanden gjorde opmarksom pa, at der pd arbejdsmiljedagen ogsé skal ske valg af AMR for
de naste 2 ar. Det bemarkes, at der 1 henhold til MED-aftalen ikke er mulighed for at valge
suppleanter for AMR.

Genoptagelse af Triomeder pd tvaers af afdelinger — Der kan vere flere relevante emner pa tvers,
som er egnet til en dreftelse i triogrupper afdelingerne imellem. Der mangler en beskrivelse af,
hvordan og hvem der tager teten, nér disse emner opstar. Medarbejdersiden opfordrer til, at tema

evt. kan vaere fokus pd grenseoverskridende adfaerd. Ledelsen fra OMU tager teten og serger for at
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Triogrupperne pa tvers genetableres. Medarbejder og ledelse har en forpligtigelse til sammen at

serger for at informationen omkring trio pa tveers kommer rundt i organisationen.

Retningslinje for greenseoverskridende adfeerd — Punktet er optaget til dreftelse som aftalt under
punkt 1. Medarbejdersiden gor opmarksom pa, at den nuverende retningslinje mest omhandler
grenseoverskridende adferd af fysisk karakter og i strid med straffeloven, men at der ofte ogsa
opleves andre situationer hvor medarbejderne nér en grense evt. som folge af et stort ressourcetraek
pa baggrund af gentagende borgerhenvendelser, og hvor det ikke er beskrevet, hvordan dette
héndteres. Udvalget konkluderer, at dette ber vare et tema, hvor der opfordres til at vere fokus pa

udveksling af erfaringer pé tvers.

Afbud:
Hanne Nielsen
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