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Temaer til dialogmødet med hovedudvalget 

 Åben Sag 

Sagsgang 

ØK 

Sagsfremstilling 

Hovedudvalget har den 20. august 2020 aftalt, at emnerne til kommende dialogmøder mellem 

hovedudvalget og økonomiudvalget gøres tilgængelige for politikerne inden mødet. 

Medarbejdersiden i hovedudvalget ønsker på dialogmødet den 16. august 2021, at drøfte følgende 

emner: 

1. Arne pension, hvilken indflydelse vil den få for budgettet, især Konto 6 og 

besparelser. 

2. HR-budgetanalyse- drøfte det hensigtsmæssige i at tværfaglige udviklingsopgaver 

kommer til at ligge i HR-afdelingen. 

3. Fleksible arbejdspladser – hvordan sørger vi for, at opgaverne bliver løftede til 

fremtidens arbejdsmarked, herunder Covid-19-erfaringer. Hvordan bliver 

medarbejderne inddraget i dette, så det kan komme til gode for borgerne og 

medarbejderne. 

4. Budget 20-22. 

5. Effektiviseringsbidraget. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Temaer til dialogmødet med Hovedudvalget hænger sammen med MED-aftalen. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at hovedudvalgets fem punkter drøftes. 

Beslutning i Økonomiudvalget den 15-06-2021 

Drøftet. 

 Der udarbejdes et bilag om effektiviseringsbidraget betydning for aftaleenheder. 
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 Der udarbejdes statusnotat om bruttolønsordning, jf. budgetaftalen for 2021. 

 

Afbud: 

Hans Fisker  Jensen (A) 

 

Bilag: 
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