Bilag: Rapport over resultaterne fra spergeskemaet vedr. opfalgning pa
implementering af Vores Norddjurs

Hvilken forvaltning tilhorer I?

B Velfaerdsforvaltningen W Fzellesforvaltningen

31 respondenter har besvaret fgrste spgrgsmal, hvor 23 tilhgrer velfaerdsforvaltningen og 8
tilharer faellesforvaltningen. | de efterfglgende spgrgsmal er antal respondenter lidt lavere, da
denne rapport sammenfatter bade gennemfarte, distribueret og dem der ikke har svaret pa alle
spargsmalene.

Vurder i hvor hgj grad, | har haft gavn af de udleverede veerktajer (plakaten, dialogvaerktajet, folderen
og videostafetten) - Plakaten har vaeret med til at understatte implementeringen af Vores Norddjurs

48%

B | meget hgj grad B hej grad I nogen grad [ 1lavgrad 1 meget lav grad Slet ikke

66 procent mener sammenlagt, at plakaten har vaeret med at understgtte implementeringen af
Vores Norddjurs i 'meget hgj grad’, i ’hgj grad’ og i 'nogen grad’.



Vurder i hvor hgj grad, | har haft gavn af de udleverede vaerktajer (plakaten, dialogveerktajet, folderen
og videostafetten) - Dialogveerktajet "Veerdier i spil” har vaeret med til at gore arbejdet med vaerdierne

mere konkret og hdndgribeligt
‘ 12%
' 35%

B | meget hgj grad B hej grad I nogen grad @ 1lav grad 1 meget lav grad Slet ikke

58 procent mener sammenlagt, at dialogvaerktgjet ”Vaerdier i spil” har vaeret med til at gere
arbejdet med vaerdierne mere konkrete og handgribelige i *'meget hgj grad’, i *haj grad’ og i
’nogen grad’.

Vurder i hvor hgj grad, | har haft gavn af de udleverede vaerktajer (plakaten, dialogveerktajet, folderen
og videostafetten) - Vi har brugt folderen lebende i implementeringen af Vores Norddjurs

[\

B | meget hej grad [ hej grad Inogen grad [@1lavgrad | megetlav grad Slet ikke

76 procent mener sammenlagt, at de har brugt folderen lgbende i implementeringen af Vores
Norddjurs i 'meget hgj grad’, i ’hgj grad’ og i nogen grad’.



Vurder i hvor hgj grad, | har haft gavn af de udleverede veerktajer (plakaten, dialogveerktagjet, folderen
og videostafetten) - Arbejdet med videostafetten har vaeret med til at saette fokus pd, hvordan
veerdierne er blevet forankret hos os (OBS! Hvis man endnu ikke har lavet videostafetten, kan man blot

undlade at svare)
‘\ 19%

B | meget hgj grad B hej grad I nogen grad @ 1lav grad 1 meget lav grad Slet ikke

44 procent mener sammenlagt, at arbejdet med videostafetten har vaeret med til at saette fokus
pa, hvordan vardierne er blevet forankret hos dem i ’meget hgj grad’, i *haj grad’ og i nogen
grad’. Dog er der kun 16 respondenter, der har svaret pa dette spgrgsmal, da det ikke er alle,
som har lavet videostafetten endnu.

Har I arbejdet med veerdierne pd arbejdspladsen?

39%

B | meget hej grad [ hej grad Inogen grad [@1lavgrad | megetlav grad Slet ikke

71 procent har svaret, at de har arbejdet med vaerdierne pa arbejdspladsen ’i meget hgj grad’,
’i hgj grad’ og ’i nogen grad’, hvilket svare til 20 respondenter ud af de 28, der har svaret pa
spargsmalet.



Har | pd arbejdspladsen lavet en plan for, hvordan | skal arbejde med veerdierne fremadrettet?

B | meget hgj grad B hej grad I nogen grad @ 1lav grad 1 meget lav grad Slet ikke

De 8 respondenter der er overstaende spargsmal svarede ’i lav grad’, ’i meget lav grad’ og ’slet
ikke’, har svaret pa dette spgrgsmal. Her svare halvdelen, at de ’i meget hgj grad’, ’i haj grad’
og ’i nogen grad’ har lavet en plan for, hvordan de skal arbejde med vardierne fremadrettet.

Falgende spargsmdl handler om forankringen af Vores Norddjurs pd arbejdspladsen. - Har arbejdet med
veerdierne styrket jeres kommunikation og samarbejde?

A

65%

B | meget hgj grad B hej grad I nogen grad @ 1lav grad 1 meget lav grad Slet ikke

Dette spargsmal er kun besvaret af de respondenter, som svarede at de har arbejdet med
vaerdierne pa arbejdspladsen ’i meget hgj grad’, ’i haj grad’ og ’i nogen grad’. Her har 90
procent svaret, at arbejdet med vardierne har styrket deres kommunikation og samarbejde i ’i
meget hgj grad’, ’i hgj grad’ og ’i nogen grad’.



Folgende spargsmdl handler om forankringen af Vores Norddjurs pd arbejdspladsen. - Har vaerdierne
pdvirket den mdde, | laser kerneopgaven pa?

>

50%

B | meget hej grad [ hej grad Inogen grad [@1lavgrad | megetlav grad Slet ikke

Dette spargsmal er kun besvaret af de respondenter, som svarede at de har arbejdet med
vaerdierne pa arbejdspladsen ’i meget hgj grad’, ’i haj grad’ og ’i nogen grad’. Her har 70
procent svaret, at vardierne har pavirket den made de lgser kerneopgaven pa ’i meget hgj
grad’, ’i hej grad’ og ’i nogen grad’.

For at give et gjebliksbillede af, i hvor stort omfang vaeerdierne er indarbejdet i jeres praksis, bedes |
vurdere pa en skala fra 1 til 5, i hvor hgj grad | arbejder efter vaerdierne pd arbejdspladsen (hvor 1 er
lavest og 5 er hgjest). - Tillid (fx gennemsigtighed i beslutninger, dben dialog, medbestemmelse,
ansvarlighed og trovaerdighed)

H1HE2 13 H4 @5

79 procent har vurderet 4 og 5 pa skalaen over, i hvor hgj grad de arbejder efter vaerdien tillid
pa arbejdspladsen.

For at give et gjebliksbillede af, i hvor stort omfang vaerdierne er indarbejdet i jeres praksis, bedes |
vurdere pa en skala fra 1 til 5, i hvor haj grad | arbejder efter vaerdierne pd arbejdspladsen (hvor 1 er



lavest og 5 er hgjest). - Ordentlighed (fx ligeveerdig dialog, respekt for forskelligheder, anerkendelse af
fagligheder og kvalitet i opgavelasningen)

1 E2 384 085

75 procent har vurderet 4 og 5 pa skalaen over, i hvor hgj grad de arbejder efter vaerdien
ordentlighed pa arbejdspladsen.

For at give et gjebliksbillede af, i hvor stort omfang vaerdierne er indarbejdet i jeres praksis, bedes |
vurdere pa en skala fra 1 til 5, i hvor haj grad | arbejder efter vaerdierne pd arbejdspladsen (hvor 1 er
lavest og 5 er hajest). - Udvikling (fx test af nye metoder, nysgerrighed over for nye idéer, sund fornuft,
handlekraft og tilpasning)

39%

H1HE2 13 H4 @5

54 procent har vurderet 4 og 5 pa skalaen over, i hvor hgj grad de arbejder efter vaerdien
udvikling pa arbejdspladsen.



For at give et gjebliksbillede af, i hvor stort omfang vaerdierne er indarbejdet i jeres praksis, bedes |
vurdere pa en skala fra 1 til 5, i hvor haj grad | arbejder efter vaerdierne pd arbejdspladsen (hvor 1 er
lavest og 5 er hgjest). - Faellesskab (fx samarbejde pa tveers, adbenhed, videndeling og arbejde i faelles
retning)

36%

H1HE2 13 H4 @5

61 procent har vurderet 4 og 5 pa skalaen over, i hvor hgj grad de arbejder efter vaerdien
feellesskab pa arbejdspladsen.

Sidste spargsmal er et abent spargsmal, hvor respondenterne har skrevet deres svar i fritekst.
Der er kommet rigtig mange bud pa, hvordan der arbejdes videre med vaerdierne. Overordnet
kan disse punkter navnes:

e Personalemgder og faellesdage.

Markering af vaerdierne pa beklaedning, ting og rum.

Synliggarelse af vaerdierne pa arbejdspladsen.

Fortsat bruge de udleverede varktgjer.

Labende lokal opfalgning og dialog omkring brug af vaerdierne i arbejdet.



