Graesklipning

Kr.
Kontraktens omfang 580.000
Besparelsespotentiale Bemaerkninger Kr.
/'.’\ﬂigt besparelsespotentiale Markedet vurderes ok. Der vil vaere entreprengrer i lokalomradet - Randers og Aarhus, der vurderes at vaere interesseret i opgaven. Et skgn 60.000
pa beparelsespotentiale vil vaere ca. 10%. Det er dog kun veaere en konkurrenceudsaettelse, der vil kunne give det eksakte
besparelsespotentiale.
Fglgeomkostninger Bemaerkninger Engangsudgift kr.
Udbudsgrundlag * Opdatering af eksisterende grundlag, tilvejbringelse af udbudsdokumenter og udbudsproces -100.000
Kontrolbud* Tilvejebringelse af enhedspriser i hht. bekendtggrelse om kontrolbud. -100.000
Entreprengrenhedens udarbejdelse af kontrolbud - beregning af pris. -50.000
lalt -250.000
* Ovenstdende overslag indeholder kun udgifter til evt. ekstern bistand. Intern tid er ikke medtaget og vil skulle lzegges oveni.
@vrige omkostninger Bemaerkninger Arlige udgifter kr.
Entreprisestyring og kontrol -45.000
Det vurderes, at der skal bruges i gennemsnit 1 dag ugentligt i veekstsaesonen pa styring, kontrol og opfelgning, svarende til ca. 170 timer. .
Det skgnnede besparelsespotentiale vil siledes f@rst tjent ind efter 17 ar.
Bemaerkninger Konsekvens

@vrige konsekvenser

Granseflader til gvrige opgaver

Personale indgar i vintertjenesten og vinteropgaver.

Evt. udbud af vinterrute

Virksomhedsoverdragelse

Opgaven svarer til samlet ét arsvaerk.
Konsekvensen vil veere afskedigelse af én medarbejder.

Ingen af de medarbejdere har som primaer beskaeftigelse graesklipning, og vil derfor ikke vaere beskyttet af virksomhedsoverdragelsesloven.

Virksomhedsoverdragelse kan ikke finde

anvendelse.

Afskedigelse af én medarbejder

Positiv konsekvens
Negativ konskekvens




Renggring

Kontraktens omfang Kr.
Administrationsbygninger 1.700.000
Biblioteker 500.000
Besparelsespotentiale Bemaerkninger Kr.
/‘.’\ﬂigt besparelsespotentiale - administrationsbygninger Et skgn pa beparelsespotentiale vil vaere ca. 15%. Det er dog kun ved en konkurrenceudsaettelse, at der vil kunne gives det eksakte 255.000
besparelsespotentiale.
Arﬁgt besparelsespotentiale - biblioteker Et skgn pa beparelsespotentiale vil veere ca. 15%. Det er dog kun ved en konkurrenceudsaettelse, at der vil kunne gives det eksakte 75.000
besparelsespotentiale.
Arlig besparelse 330.000
@vrige omkostninger Bemarkninger Arlige udgifter kr.
Entreprisestyring og kontrol Det vurderes brug af ekstern kvalitetssikring, spares tid i forbindelse med kontrol og opfglgning med leverandgren. Dette er der gode
erfaringer med i andre kommuner. Med bod og styring sikrer man séledes en hgj renggringskvalitet. Ved benyttelse af ekstern -100.000
kvalitetssikring, vil estimatet vaere 150 arlige timer.
Arlige udgifter -100.000
Fglgeomkostninger Bemaerkninger Engangsudgift kr.
Udbudsgrundlag Rk Opdatering af eksisterende grundlag, tilvejbringelse af udbudsdokumenter og udbudsproces. -120.000
Kontrolbud* Tilvejebringelse af enhedspriser i hht. bekendtggrelse om kontrolbud. -100.000
Entreprengrenhedens udarbejdelse af kontrolbud - beregning af pris. -75.000
lalt, ar1 -295.000
* Ovenstdende overslag indeholder kun udgifter til evt. ekstern bistand. Intern tid er ikke medtaget og vil skulle lzegges oveni.
Det skgnnede besparelsespotentiale vil siledes vaere tjent ind i Ipbet ar 3,1.
Bemazerkninger Konsekvens

@vrige konsekvenser

Synergi med servicecenterets gvrige opgaver
(administrationsbygningerne)

Der vil veere graenseflader, der skal defineres og opgaver, der skal adskilles blandt servicepersonalet, idet personalet udfgrer renggring,
teknisk serviceopgaver, kantinedrift mm.

Granseflader og opgaver blandt
servicepersonale skal defineres.

Synergi med servicecenterets gvrige opgaver
(bibliotekerne)

Personale indgar i vintertjenesten og vinteropgaver.

Udnyttelsen (effektiviten) af det samlede
personale vil falde

Fleksibilitet er vaek - administrationsbygninger

Nerhed og kendskab til huset mistes ved udlicitering, herunder fleksibilitet og tilpasning ved udfgrelsen af renggringen i samhgrighed med
aktiviteter i huset.

Ekstra regning eller ikke udfgrt arbejdet

Virksomhedsoverdragelse - administrationsbygninger

5 medarbejdere har renggring som primaer beskaeftigelse og kan virksomhedsoverdrages.

5 medarbejdere virksomhedsoverdrages.

Virksomhedsoverdragelse - biblioteker

Ingen af de medarbejdere har som primaer beskaeftigelse renggring, og vil derfor ikke vaere beskyttet af virksomhedsoverdragelsesloven.
Opgaven svarer til samlet ét rsvaerk.
Konsekvensen vil veere afskedigelse af én medarbejder.

Virksomhedsoverdragelse kan ikke finde
anvendelse.
Afskedigelse af én medarbejder.

Positiv konsekvens
Neutral konsekvens
Negativ konskekvens




