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DIREKTIONENS
OPGAVE

0

Hnorddjurs

kommune

Vores opgave i direktionen er at realisere politiske mal og skabe
resultater i Norddjurs Kommune - som virksomhed og samfund.

Sammen med koncernledelsen udvikler vi en attraktiv arbejdsplads og en
baeredygtig organisation.

Gennem staerke partnerskaber og forpligtende samarbejder realiserer vi
kommunens potentialer og magder fremtidens krav og muligheder.
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Fire indsatser

Fokus pa kvalitet og resultater

BH]H[ velfeerd

Fokus pa helhedslasninger

Fokus pa styrket faglig ledelse

Fokus pa samspillet med civilsamfundet
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https://www.komdir.dk/sites/default/files/2023-10/KL%20MERE%20MINDRE%20BEDRE%20A4%20med%20links%20131023.pdf



https://www.komdir.dk/sites/default/files/2023-10/KL%20MERE%20MINDRE%20BEDRE%20A4%20med%20links%20131023.pdf
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Kurs, koordinering og commitment

Et steerkt feelles afsaet

Styrker det tvargaende samarbejde

Taet sammenhaeng til Vores Norddjurs
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Ledelseskodeks i Norddjurs
Vores Norddjurs beskriver kultur og adfaerd

KKC giver os en model for, hvordan vi ved at
samarbejde pa tvaers af formelle strukturer,
kan lykkes endnu bedre med opgaverne -
vaerdierne er stadig vores fundament

Hnorddjurs

kommune

@ Organisations- og ledelseskodeks

Vores Norddjurs



— a =& 9

Hnorddjurs

kommune

Psykologisk tryghed, frisaettelse og professionelt aktarskab

Psykologisk tryghed

Faelles forstaelse
udarbejdet i faellesskab i
HU og KCL

Frisaettelse

« Reformer

« Afbureaukratisering

« Systemer & strukturer
» Politisk arena

» Forenkling

Professionelt akterskab

« Opgavelgsning
« Arbejdsfaellesskaber
« Arbejdsmiljger

« Ansvar og handling
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ETABLERING AF
KONCERNLEDELSEN

Hnorddjurs

kommune

» Understatter effektueringen af kommunalbestyrelsens politiske visioner og
malsatninger.

> Sikre en sammenhangende strategisk ledelse med effektiv styring og koordinering af
de tvaergaende opgaver.

> Skaber en helhedsorienteret tilgang til opgavelgsningen - pba. Norddjurs Kommunes
vardier: Tillid, Ordentlighed, Udvikling og Faellesskab




DET VI ER FALLES OM

il
M nord djurs
kommune
Realisere politiske mal og skabe resultater, udvikle en attraktiv arbejdsplads og baeredygtige organisation
og gennem partnerskaber og samarbejde realisere potentialer og made fremtidens krav og muligheder.
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