
DIREKTIONENS 
OPGAVE

➢ Vores opgave i direktionen er at realisere politiske mål og skabe 

resultater i Norddjurs Kommune - som virksomhed og samfund.  

➢ Sammen med koncernledelsen udvikler vi en attraktiv arbejdsplads og en 

bæredygtig organisation. 

➢ Gennem stærke partnerskaber og forpligtende samarbejder realiserer vi 

kommunens potentialer og møder fremtidens krav og muligheder.



REFORMER & FRISÆTTELSE 

KURS, KOORDINERING OG COMMITMENT  - DET PROFESSIONELLE AKTØRSKAB

VISIONER, MÅL & FORENKLING

FR

EM
TIDENS

VELFÆRD



Fire indsatser
• Fokus på kvalitet og resultater

• Fokus på helhedsløsninger

• Fokus på styrket faglig ledelse

• Fokus på samspillet med civilsamfundet

https://www.komdir.dk/sites/default/files/2023-10/KL%20MERE%20MINDRE%20BEDRE%20A4%20med%20links%20131023.pdf

https://www.komdir.dk/sites/default/files/2023-10/KL%20MERE%20MINDRE%20BEDRE%20A4%20med%20links%20131023.pdf


SA
M

ME
NOM LEDELSE

• Et stærkt fælles afsæt

• Styrker det tværgående samarbejde

• Tæt sammenhæng til Vores Norddjurs

Kurs, koordinering og commitment



Ledelseskodeks i Norddjurs

Vores Norddjurs beskriver kultur og adfærd

KKC giver os en model for, hvordan vi ved at 

samarbejde på tværs af formelle strukturer, 

kan lykkes endnu bedre med opgaverne - 
værdierne er stadig vores fundament



Psykologisk tryghed, frisættelse og professionelt aktørskab 

Frisættelse

• Reformer

• Afbureaukratisering

• Systemer & strukturer

• Politisk arena

• Forenkling

Professionelt aktørskab

• Opgaveløsning 

• Arbejdsfællesskaber

• Arbejdsmiljøer

• Ansvar og handling

Psykologisk tryghed

Fælles forståelse 

udarbejdet i fællesskab i 

HU og KCL



ETABLERING AF 
KONCERNLEDELSEN

➢ Understøtter effektueringen af kommunalbestyrelsens politiske visioner og 

målsætninger.

➢ Sikre en sammenhængende strategisk ledelse med effektiv styring og koordinering af 

de tværgående opgaver. 

➢ Skaber en helhedsorienteret tilgang til opgaveløsningen - pba. Norddjurs Kommunes 

værdier: Tillid, Ordentlighed, Udvikling og Fællesskab



DET VI ER FÆLLES OM


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

