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Den videre proces for involvering af MED i projektet om fremtidens
administrative bygninger

Det har fra projektstart vaeret hgjt prioriteret, at processen er involverende og transpa-
rent, herunder lgbende orientering til og inddragelse af relevante MED-udvalg i organi-
sationen. | det feolgende praesenteres vigtige tidspunkter for kommende involvering af
MED i processen for det samlede Projekt Kloge Kvadratmeter - Fremtidens administrative
bygninger.

20. maj Visionen og den fortsatte proces prasenteres for ar-
bejdsgruppen i regi af Omradeudvalget for Administra-
tionen

27. maj Visionen og den fortsatte proces prasenteres for Hove-
dudvalget

10. juni @konomiudvalget godkender visionen. Endvidere be-

handles forslag til anlaegspulje

11.-20. juni Direktionen udarbejder samlet beslutningsoplaag om
den fremtidige anvendelse af kommunens bygninger til
@konomiudvalget

11. august @konomiudvalget behandler beslutningsoplaeg om den

overordnede placering af funktioner i kommunens ad-
ministrative bygninger

12. august -21. au- | Hgringsperiode, hvor relevante MED-udvalg kan indsen-
gust de hgringssvar

12. august Direktionen besgger de administrative bygninger i
Grenaa, Glesborg, Allingabro og Voldby

21. august Frist for hgringssvar
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9. september

@konomiudvalget traeffer beslutning om den overord-
nede fremtidige placering af de administrative funktio-
ner.

4., kvartal 2025

Der pabegyndes planlagning af eventuelle ombygnin-
ger og flytteprocesser for de involverede funktioner.

Dialoger i lokale MED-udvalg og mellem lokale MED-ud-
valg om den praecise lokalefordeling og indretning af
lokaler.

| HR- og kultursporet arbejdes der videre med kultur-
forandring og staerke arbejdsfaellesskaber samt virke-
midler og gode eksempler.

1. halvar 2026

Den fremtidige placering af de arbejdsmaessige funktio-

ner er pa plads og flytningen er gennemfart

Fortsat dialog i LMU’er om lokal flytning, indretning af
lokaler, faellesrum myv. Evt. lokale fejringer af indflyt-
ningen.

| HR- og kultursporet arbejdes der videre med udvikling
af arbejdsfaellesskaber, dialog, kommunikation og im-
plementering.




