
Rammerne for vederlæggelse af udvalgsformænd, udvalgsnæstformænd og udvalgsmedlemmer samt 

viceborgmestre 

 

Vederlæggelse af udvalgsformænd, udvalgsnæstformænd og udvalgsmedlemmer 

Rammerne for vederlæggelse af udvalgsformænd/næstformænd og udvalgsmedlemmer følger af 

vederlagsbekendtgørelsen § 7.  

Hvem kan få vederlag? 

Der kan ydes vederlag til medlemmer af økonomiudvalget, stående udvalg, § 17, stk. 4-udvalg og børne- 

og ungeudvalget.  

Der kan ydes vederlag til formænd for stående udvalg, § 17, stk. 4-udvalg og børne- og ungeudvalget. 

Der kan ydes vederlag til næstformænd for økonomiudvalget, stående udvalg, § 17, stk. 4-udvalg og 

børne- og ungeudvalget.  

Der kan ikke ydes vederlag til formanden for økonomiudvalget (borgmesteren).  

Summen af de årlige vederlag til medlemmer, formænd og næstformænd må højst udgøre 275 procent af 

borgmestervederlaget. 

Vederlagets størrelse 

Vederlag til formænd og næstformænd fastsættes som en procentdel af borgmestervederlaget og kan 

udgøre indtil 40 % af borgmestervederlaget. Vederlaget til formanden og næstformanden for børne- og 

ungeudvalget kan dog højst udgøre 10 % henholdsvis 5 % af borgmestervederlaget. 

Vederlag til medlemmer fordeles lige mellem udvalgsmedlemmerne i det enkelte udvalg. Ved fordelingen 

ses der bort fra udvalgets formand og næstformand, hvis disse modtager formands- eller 

næstformandsvederlag. 

 

Vederlæggelse af viceborgmestre 

Rammerne for vederlæggelse af viceborgmestre følger af vederlagsbekendtgørelsen § 12.  

Kommunalbestyrelsens næstformand kan oppebære et årligt vederlag på indtil 10 % af 

borgmestervederlaget. Er der valgt flere næstformænd kan vederlaget til første og anden næstformand 

tilsammen udgøre indtil 10 procent borgmestervederlaget.  



Vederlæggelse af kommunalbestyrelsen pr. 1. april 2025 

  Månedsløn Årsløn I alt   

      

Borgmesterens vederlag 92.123,57 kr.  1.105.482,83 kr.  1.105.482,83 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 19, stk. 1         

      

Første viceborgmester  9.212,36 kr.  110.548,28 kr.  110.548,28 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 12, stk. 1       

10% af borgmesterens vederlag         

      

Anden viceborgmester 0,00 kr.  0,00 kr.  0,00 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 12, stk. 1       

0 % af borgmesterens vederlag         

      

Udvalgsvederlag (29 stk.) 3.150,63 kr.  37.807,51 kr.  1.096.417,79 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsen § 7, stk. 1       

3,42% af borgmesterens vederlag         

      

Formandsvederlag (6 stk.) 18.332,59 kr.  219.991,08 kr.  1.319.946,48 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2       

19,9% af borgmesterens vederlag         

      

Næstformandsvederlag (7 stk.) 5.333,96 kr.  64.007,46 kr.  448.052,22 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2       

5,79% af borgmesterens vederlag         

      

Formand for børne- og ungeudvalget (1 stk.) 9.212,36 kr.  110.548,28 kr.  110.548,28 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2       

10% af borgmesterens vederlag         

      

Næstformand for børne- og ungeudvalget (1 stk.) 4.606,18 kr.  55.274,14 kr.  55.274,14 kr.    

Vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2       

5% af borgmesterens vederlag         

      

Ifølge vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 4 må det samlede vederlag svare til 275% af borgmesterens vederlag.  

      
Ifølge vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 4 indgår vederlag til viceborgmestre ikke i de 275% af borgmesterens  
vederlag.  

      

De samlede vederlag udgør pr. 1. april 2025 274,11% af borgmesterens vederlag.     

      
 

 


