Norddjurs Kommune
Dato: 10. august 2023

Voksen- og Plejeudvalget

Horingssvar fra Zldreradet — Besparelsesforslag pa Voksen- og Plejeudvalgets
omrade

Zldreradet behandlede pa sit mgde den 10. august 2023 'Besparelsesforslag pa Voksen- og
Plejeudvalgets omrade’.

Ad 2. Nednormering af administrativt personale ved barselsfravaer

Dette vil pge arbejdsbyrden for den enkelte leder og det gvrige administrative personale.

Voksen- og Plejeudvalget har haft fokus pa at styrke den faglige ledelse, hvilket dette forslag vil
underminere. Herudover er lederne pa de forskellige omrader under et stort arbejdspres, og der har
veeret flere ledere, som har veeret sygemeldte med stress. Samtidig vil det give et st@grre arbejdsbyrde
for personalet i de forskellige omrader. Dette personale er i forvejen under et stort arbejdspres. |
sidste ende pavirker det ogsa de aldre.

Ad 3. Reduktion af midler til kompetenceudvikling pa Sundheds- og Omsorgsomradet

Personaleudvikling har stor betydning i dagligdagen pa de forskellige omrader, og er ogsa ngdvendigt
pga. de &endrede vilkar i hjemmeplejen og plejecentrene, herunder tidligere udskrivning fra
sygehusene og i det hele taget mere komplekse opgaver.

En besparelse her, vil medfgre et darligere arbejdsmiljg og muligvis yderligere personaleflugt eller
sygemeldinger med stress.

Ad 4. Andret serviceniveau — anvendelse af robotstgvsuger hos hjemmeboende borgere

Zldreradet er meget interesseret i at udvikle velfaerdsteknologien i Norddjurs Kommune.
| forhold til robotstgvsugere skal man dog veere meget opmaerksom pa, hvem der kan benytte disse.

Mange aldre har et darlig syn og/eller hgrelse og kan have en demenssygdom eller andre
problematikker, som vil veere uforenelige med at benytte robotstgvsuger - flere sldre er bange for
dem.

Zldreradet tvivler p3, at 75% af dem, der er visiteret til stgvsugning, kan bruge en robotstgvsuger.



Zldreradet anbefaler, at man i stedet skal indfgre skaermbesgg. Dette vil kraeve en mindre gkonomisk
investering, men spare mange besgg i dagligdagen. Viborg Kommune som har indfgrt dette, har nu
1200 fzerre besgg om ugen. Dette vil samtidig veere en forbedring for den enkelte borger, samtidig
med, at det vil give en stgrre besparelse for kommunen. Dette vil veere positivt for medarbejderne,
hvorimod en robotstgvsuger vil give en stgrre arbejdsbyrde for medarbejderne - borgerne skal jo
fortsat have vasket deres gulve.

Ad 5. Reduktion af 1 fuldtidsstilling pa demensomradet

Demenskoordinatorerne er med til at skabe udvikling indenfor demensomradet, hvilket har stor
betydning for borgere, pargrende og personale.

Demenskoordinatorerne radgiver bl.a. borgere, pargrende og personale. Radgivning har stor
betydning for den enkelte borger og de pargrende, som bliver vejledt om demenssygdommen og om
hvordan de bedre kan hjzlpe deres pargrende, som har en demenssygdom. Personalet bliver vejledt i,
hvordan de bedst kan hjelpe borgere med demens, hvorved de oplever en faglig udvikling.

Demenskoordinatorerne kan undga eller forsinke tiden, hvor borgeren med demens har behov for at
bo pa plejecenter, og kan modvirke en udadreagerende vaeeremade hos den enkelte borger, ved at der
bliver givet den rette socialpadagogiske pleje.

Demensradgiverne udfgrer mange flere opgaver end der er beskrevet i forslaget. Zldreradet mener
derfor, at det skal tydeligggres hvilke opgaver de resterende demenskoordinatorer ikke skal udfgre.

Ved at reducere i demenskoordinatorerne, vil man skabe et darligere miljg for den enkelte borger og
pargrende samt hindre den faglige udvikling for plejepersonalet.

Derudover ggr Zldreradet opmaerksomme p3a, at borgere med behov for demenskoordinatorerne kan
blive meget dyrere uden deres hjzlp.

En rapport fra Alzheimersforeningen har pavist, at Norddjurs Kommune har et for stort forbrug af
psykofarmaka til borgere med demens. Dette vil kun kunne nedseettes, hvis personalet kontinuerligt
modtager guidning i plejen og samvaeret med den enkelte borger.

Samtidig med, at der vil vaere flere borgere, der far en demenssygdom i fremtiden, vil der vaere stort
behov for vores demenskoordinatorer. Demensomradet skal ikke afvikles det skal udvikles.



Ad 6. Reduktion af teknisk service pa plejecentre

Ved en besparelse af teknisk service pa plejecentrene, vil der uvilkarligt ske en meget stor service
forringelse pa bade ude- og indendgrsarealerne, hvilket vil fa betydning for beboernes trivsel og
personalets arbejdsgleede.

Det tekniske servicepersonale udfgrer mange opgaver fx i forhold til nar beboere flytter ind. Hvem
skal sta for den del, hvis der spares her - Plejepersonalet?

Ad 7. Reduktion af 1 fuldtidsstilling ved den centrale administration

Zldreradet har ikke nok kendskab til de arbejdsopgaver, der bliver udfgrt i den centrale
administrationen pa Sundheds- og Omsorgsomradet, og har derfor svaert ved at udtale sig om dette
forslag.

Ad 8. Afskaffelse af Barselspuljen

Dette vil skabe en gget arbejdsbyrde for det tilbagevaerende personale, som vil betyde en darligere
pleje af beboerne og et gget stressniveau for personalet. Dette vil skabe et darligt arbejdsmiljg og gge
personaleflugten fra hjemmeplejen og plejecentrene.

Ad 9. Afskaffelse af pulje til blandt andet brugerundersggelser og andre tveaergaende initiativer

Ved at afskaffe denne pulje, mister man overblikket over, hvordan det ser ud i de forskellige omrader.

Zldrerddet har bl.a. bedt om en undersggelse af de forebyggende hjemmebesgg, herunder hvor
mange af de +82-arige, som bliver tilbudt besgg, der formar at tage kontakt og fa besgget.

Ad 10. Indkgbsstop pa Sundheds- og Omsorgsomradet

Ved at lave et stop for indkgb, vil det ga ud over udviklingen pa omradet. £ldreradet anbefaler bl.a.,
at der bliver indkgbt skaerme til borgerne, hvilket vil kunne spare mange besgg i hjemmeplejen. Dette
er benyttet i andre kommuner bl.a. fordi det er svaert at skaffe personale.

Ad 11. Besparelsespulje vedrgrende decentrale enheder

Zldreradet er splittet i forhold til denne made at lave besparelser pa.

Pa den ene side fgles det som om, at alt ansvar leegges ud til enhederne i stedet for, at der politisk
tages stilling til, hvor der skal spares. Dog kan der veere fordele ved at lave puljebesparelser, da man
selv lokalt far indflydelse pa, hvad der skal spares pa. Der kan veaere stor forskel pa de enkelte enheder
i forhold til hvad der giver bedst mening.



Ad 12. Afskaffelse af klippekortsordningen pa plejecentre

Zldreradet mener ikke, at klippekortsordningen skal afskaffes.

Som beskrevet vil en afskaffelse af klippekortsordningen kunne betyde, at beboerne med svagt
netvaerk vil opleve ensomhed og ikke far mulighed for at deltage i aktiviteter.

De svageste zldre, som pa nuvaerende tidspunkt far ydelsen vil/kan maske ikke deltage i
feellesarrangementer og far derfor ingen fordel ved afskaffelse.

Ad 13. Selvafhentning af mindre hjselpemidler

Tages til efterretning.

Zldreradet mener dog, at der skal tages hensyn til dem, der ikke har nogle pargrende.

Ad 14. Omstrukturering af dagcentre pa demensomradet. Fra tre tilbud til to.

Tallene over borgere, som benytter tilbuddet om dagcentre er staerkt misvisende. Det er primaert
hjemmeboende, som bruger dagcentrene.

Dagcentrene har stor betydning for hjemmeboende borgere med demens. De skaber en trivsel,
tryghed og strukturering af hverdagen samtidig med, at det skaber sociale relationer for de enkelte
borgere, som har demens. Mange borgere med demens bor alene og kan have meget sveert ved at
opretholde en hverdag og har derfor stort behov for at komme hjemmefra.

Dagcentrene er nu fordelt i midten, i den vestlige og den @stlige del af kommunen. Det er af stor
betydning, at dette fastholdes, da borgerne sa har mulighed for at blive i deres naeromrade.

| betragtning af, at der bliver flere og flere med demens bgr tilbud ikke afvikles, men i stedet udvikles.

Ud over at vaere af stor betydning for de demente, fungerer tilbuddet ogsa som aflastning for de
pargrende, sa de kan holde den demensramte i hjemmet i leengere tid, hvilket i sidste ende er billigere
for kommunen.

Ad. 26 Reduktion af Frivilligpuljen

Zldreradet mener, at det er et rigtig darlig sted at spare. Med det reducerede serviceniveau i
kommunen er der brug for de frivillige kraefter.

Opfglgning

Zldrerdadet mener generelt, at de oplistede besparelsesforslag vidner om, at Sundheds- og
Omsorgsomradet er under afvikling i stedet for udvikling.



Zldrerddet mener, at hvis der fjernes personaleressourcer skal det vaere meget tydeligt, hvilke
arbejdsopgaver, der ikke laengere skal udfgres. Det er ikke muligt at fa personalet til at Igbe hurtigere

— hverken administrativt personale eller plejepersonale. Zldrerddet mener, at afbureaukratisering er
en del af Igsningen.

Zldrerddet anbefaler, at medarbejderne i stgrre grad hgres angdende kommende besparelser, da de
herved vil blive medspillere i stedet for modspillere. Dette vil muligvis kunne nedsaette sygefraveeret,
da det at blive medinddraget kan give arbejdsglaede og stgrre ansvarsfglelse.

Zldreradet vil endnu engang sla et slag for velfaerdsteknologi og sma teams. Det er en investering her
og nu, men der er klart en mulighed for besparelser i det lange Igb.

Pa Aldrerddets vegne
Gitte Eilersen, Formand
Aldrerddet i Norddjurs Kommune



