Hgringssvar fra LMU ved omrade Grené
vedr. forslag til finansiering af merforbruget pa Voksen- og Plejeudvalgets omrade

e MU er bekymret for hvilken effekt de aktuelle besparelser i den lokale handleplane pa 2,2 mil i drift,
afdrag pad gammel gaeld, samt effektiviseringsbidrag, kan have pa arbejdsmiljget i omradet. Der
pagar et starre kulturarbejde med fokus pa kerneopgaven, arbejdsmilja, trivsel og samarbejde. LMU
kan veere usikker pa hvordan disse besparelser kan pavirke den igangsatte forandringsproces.

e LMU er bekymret for, at man med disse besparelser, som er indeholdt i den lokale handleplan for
Skovstjernen risikerer at underminere det faglige niveau med forringelse for borgernes trivsel og
livskvalitet til falge.

e LMU gar sig nogle overvejelser om der er en skeevhed med den strukturelle tildeling af
rammebudget, siden Skovstjernen i flere ar har leveret underskud, trods skiftende ledere?
Er der i tildeling af budget taget hgjde for, at flere borgere bliver seldre og dermed opholder sig pa
Skovstjernen ogsa i dagtimerne og ligeledes dermed bliver mere plejekraevende, hvilket medfarer en
stgrre udgift i personaledaekning?
Er der ligeledes taget hgjde for den stigende kompleksitet i malgruppen med deraf afledt starre brug
af personaleressourcer?

e | LMU kan vi have en bekymring for, at det med feerre medarbejdere som fglge af den lokale
gkonomiske handleplan, kan veere sveert at leve op til de kvalitetsstandarder som er geeldende for
socialomradet. Vi vil derfor opfordre det politiske system om at genbesgge kvalitetsstandarderne og
aktivt tage stilling til, om det er realistisk at levere pa det beskrevne niveau, ogsa efter en besparelse
pa personaleressourcer er blevet effektueret.

¢ VPU 16: Med yderligere feriereduktion for borgere i botilbud kan LMU frygte at brugen af
feriepuljemidler vil blive begreenset til faerre borgere. At det kan blive sveert at tage pa
sammenhaengende ferie, da der med dette forslag sker en begraensning til 3 dage pr borger.

Med venlig hilsen,
LMU i omréde Grena



