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Forslag til sammensætning af Handicapråd 

25/2932 Åben Sag 

Sagsgang 

VPU, høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Siden begyndelsen af 2024 har Handicaprådet haft fokus på rådets sammensætning på grund af 

rekrutteringsudfordringer og sårbarhed i forhold til at være beslutningsdygtig ved møder. Som følge 

heraf har Handicaprådet drøftet fremtidig sammensætning på et fælles dialogmøde med Børne- og 

Ungdomsudvalget samt Voksen- og Plejeudvalget den 20. februar 2025 og på rådets stop-op-dag 

den 4. marts 2025. 

 

I denne sag forelægges rammer for sammensætning af handicapråd herunder forslag til modeller til 

ny sammensætning.  

 

Handicaprådets nuværende vedtægter og forretningsorden er vedlagt som bilag. 

 

Erfaringer i dag 

I de senere år har der været stor udskiftning af medlemmer og stedfortrædere, hvor både DH 

Norddjurs og Kommunalbestyrelsen har haft udfordringer med at udpege nye medlemmer til rådet. 

Ved udtrædelse af ordinære medlemmer har det ikke været muligt at indkalde stedfortrædere, som 

ordinære medlemmer, da de ikke ønsker at indtræde som ordinære medlemmer.  

 

Ifølge bekendtgørelse om råd på det sociale område (§2, stk. 2) kan medlemmer ikke officielt 

udtræde af rådet, før et nyt medlem indtræder. Det betyder, at udtrædende medlemmer blot står som 

fraværende, hvilket gør Handicaprådet sårbart i forhold til at være beslutningsdygtigt, da der mindst 

skal være fem medlemmer til stede jf. rådets egen forretningsorden (§1, stk. 4). 

 

Udover rekrutteringsudfordringer opleves der også et stort frafald til møderne, hvilket også har 

betydning for sårbarheden i forhold til af være beslutningsdygtige.  

 

Sammensætning af handicapråd 
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Handicapråd sammensættes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen og 3-7 

medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens medlemmer. Antallet af 

medlemmer fra handicaporganisationerne skal være lig med antallet af medlemmer udpeget af 

kommunalbestyrelsen jf. Retssikkerhedsloven §37a. 

 

Medlemmer af handicaporganisationer kan enten indstilles fra Danske Handicaporganisationer (DH 

Norddjurs) eller udpeges af kommunalbestyrelsen. Sidstnævnte gælder, hvis kommunalbestyrelsen 

ønsker repræsentanter i rådet fra andre lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for 

Danske Handicaporganisationer. Disse medlemmer, må dog ikke overstige antallet af medlemmer, 

som er udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer. 

 

Medlemmer af kommunalbestyrelsen kan være kommunalbestyrelsesmedlemmer, hvor der mindst 

skal være ét medlem repræsenteret i rådet, eller repræsentanter udpeget af kommunalbestyrelsen. 

Repræsentanter skal være ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos private 

leverandører, der udfører relevante opgaver for kommunen.  

 

Handicaprådet i Norddjurs Kommune består i dag af ti medlemmer, hvoraf fem medlemmer 

udpeges efter indstilling af DH Norddjurs (DH-medlemmer), og fem medlemmer udpeges af 

kommunalbestyrelsen (kommunalbestyrelsesmedlemmer). 

 

Forslag til fremtidig sammensætning 

På baggrund af ovenstående foreslår forvaltningen følgende to modeller. 

 

Model 1: færre medlemmer 

For at imødekomme førnævnte rekrutteringsudfordringer og sårbarhed for at være beslutningsdygtig 

til møderne reduceres handicaprådets medlemstal til i alt otte medlemmer. Rådet vil således være 

beslutningsdygtigt, hvis mindst fire medlemmer er til stede. Det betyder, at der i alt vil skulle 

udpeges fire medlemmer af handicaporganisationer og fire medlemmer af kommunalbestyrelsen. 

Dette er illustreret i vedlagt bilag. 

 

Model 2: Samme antal medlemmer med bredere repræsentation 
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Med model to fastholdes handicaprådets nuværende medlemstal på ti medlemmer. Dog foreslås det, 

at man ændrer grænsen for, hvornår handicaprådet er beslutningsdygtigt i forhold til at sikre 

mødeafholdelse, hvor rådet kan træffe beslutninger og udarbejde høringssvar. Det betyder, at der 

fortsat udpeges fem medlemmer af handicaporganisationer og fem medlemmer af 

kommunalbestyrelsen. Dette er illustreret i vedlagt bilag. 

 

For at imødekomme rekrutteringsudfordringer foreslås det at reducere antallet af hhv. DH-

medlemmer og kommunalbestyrelsesmedlemmer, hvor der i stedet udpeges hhv. lokale 

grupperinger (f.eks. repræsentant(er) for pårørenderåd på Socialområdet) og repræsentanter af 

Kommunalbestyrelsen (fx Socialchefen, Chef for Vej og Ejendom mv.). Pårørenderådet fra Område 

Grenaa og Område Ørum har tilkendegivet, at de ikke ønsker én plads i Handicaprådet, mens 

pårørenderådet fra Område Ørsted, Auning og Allingåbro ikke har tilkendegivet sin holdning hertil. 

 

Et notat med uddybende bemærkninger om handicaprådets funktion, lovgivning i forhold til 

sammensætning, foreslående tiltag og forslag til sammensætningsmodeller, er vedlagt som bilag. En 

evt. ændring i sammensætningen af handicaprådet vil være gældende fra ny valgperiode. 

 

Sagen har sammenhæng til Handicaprådets henvendelse om at indtræde i pårørenderådene på 

Socialområdet, der genbehandles på samme møde den 24. juni 2025. 

 

Forvaltningen foreslår, at forslag til sammensætning af handicaprådet sendes i høring i 

Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 11. august 2025. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Retssikkerhedsloven §37a i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område herunder 

bekendtgørelse om råd på det sociale område §1 og §2. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslag til sammensætning af Handicaprådet sendes i høring i 

Handicaprådet. 
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Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 24-06-2025 

Godkendt. 

 

Fraværende: 

Rikke Albæk Jørgensen (V) 

Sagsfremstilling 

Forslag til sammensætning af Handicaprådet har været sendt til høring i Handicaprådet.  

Høringssvaret er vedlagt som bilag.  

 

18. august 2025: Forvaltningen bemærker, at der jf. Bekendtgørelse om råd på det sociale område § 

1 stk. 3 skal udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at den fremtidige sammensætning af Handicaprådet besluttes, 

herunder følgende punkter: 

 Antallet af medlemmer 

 Hvem kommunalbestyrelsen kan udpege som medlemmer (f.eks. bestemte 

fagudvalgsmedlemmer eller afdelingschefer i forvaltningen) 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 25-08-2025 

Voksen- og Plejeudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at antallet af medlemmer i Handicaprådet 

fastholdes, men opfordrer til, at de medlemmer, som udpeges af Kommunalbestyrelsen, er bredt 

repræsenteret fra fagudvalgene.  

Beslutning i Økonomiudvalget den 09-09-2025 

Økonomiudvalget er opmærksom på, at der er ved at blive udarbejdet en generel sag til 

Kommunalbestyrelsen vedrørende principper for udpegning til bestyrelser, råd og nævn mv. 

Hensigten er, at denne sag skal danne fælles grundlag for de kommende udpegninger til bestyrelser, 

råd og nævn mv. og det kan have betydning for, om den nærværende sag bør afvente behandlingen 

af den generelle sag om principper for udpegning. 
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Økonomiudvalget sender på den baggrund sagen tilbage til Voksen- og Plejeudvalget, således at 

den sættes i bero, indtil Kommunalbestyrelsen har truffet beslutning i den generelle sag vedrørende 

principper for udpegning til bestyrelser, råd og nævn mv. 

Sagsfremstilling 

På mødet den 7. oktober 2025 behandlede Kommunalbestyrelsen udpegninger til diverse 

bestyrelser, råd og nævn. I den forbindelse blev det besluttet at reducere antallet af 

kommunalbestyrelsesmedlemmer i Handicaprådet fra fem til to.  

 

Som tidligere belyst i denne sag, skal antal af medlemmer af handicaporganisationer og antal af 

medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen udgøre det samme antal jf. Bekendtgørelse om råd på 

det sociale område §2. Da det fortsat er intentionen, at Handicaprådet skal bestå af fem medlemmer 

fra handicaporganisationerne (DH Norddjurs), skal der udpeges yderligere tre medlemmer, som 

repræsenterer Kommunalbestyrelsen. Disse skal enten være ansat i kommunen, i selvejende 

institutioner eller hos private leverandører, der udfører opgaver for kommunen, jf. §1, stk. 2 i 

samme bekendtgørelse. 

 

Forvaltningen foreslår, at Socialchefen, Børne- og Familiechefen og Arbejdsmarkedschefen, i tillæg 

til de to kommunalbestyrelsesmedlemmer, udpeges som medlemmer, så der samlet er fem 

medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen. Socialchefen, Børne- og Familiechefen samt 

Arbejdsmarkedschefen foreslås udpeget, da de hver især har ansvar for centrale områder, der 

berører borgere med handicap. Deres deltagelse sikrer, at Handicaprådet får relevant faglig indsigt i 

sociale indsatser, støtte til børn og unge samt beskæftigelsesmuligheder. 

 

Med denne ændring vil Handicaprådet i Norddjurs Kommune fremadrettet bestå af: 

 5 medlemmer fra DH Norddjurs (medlemmer af handicaporganisationer) 

 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer (medlemmer af Kommunalbestyrelsen) 

 3 repræsentanter fra forvaltningen; Socialchefen, Børne- og Familiechefen og 

Arbejdsmarkedschefen (udpeget af Kommunalbestyrelsen) 

 

Dermed vil Handicaprådet fortsat bestå af i alt 10 medlemmer. 
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Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Socialchefen, Børne- og Familiechefen og Arbejdsmarkedschefen 

udpeges som medlemmer af Handicaprådet. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-10-2025 

Tiltrådt. 

 

Bilag: 

1 - 

3782278 

Åben Handicaprådets vedtægter 2022 (53194/25) (H) 

2 - 

3782277 

Åben Handicaprådets forretningsorden 2022 (53193/25) (H) 

3 - 

3773052 

Åben Notat - Sammensætning af handicapråd (46353/25) (H) 

4 - 

3806329 

Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Forslag til 

sammensætning af Handicapråd 

(69408/25) (H) 
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