
 

 

Opstart af ny valgperiode:

• Initiativer for at sikre god opstart af ny kommunalbestyrelse

• Revidering af Kommunalbestyrelsens håndbog

Diverse økonomisager og analyser m.v.:

• Porteføljepleje og lånoptagelse

• Udbud og tildeling af kontrakt på revisionsydelser 

• Finansiel politik – revidering og indtænkt bæredygtig udvikling i 
forhold 5 udvalgte af FN’s verdensmål

• Økonomisk politik – juni 2024

• Opkrævningsstrategi

• Status for arbejdsklausuler i relevante kontrakter 

• Udbud af daglige bankforretninger og kapitalforvaltning

• Fritagelse for grundskyld – Fri- og Efterskoler (budget 2024-
2027)

• Budgetanalyse på økonomiudvalgets eget område

• Løbende køb og salg af grunde og bygninger

• Råderumsarbejdet

• Borgermøde om budgettet – ny model fra 2024

 

  

Status: Hvad har vi opnået i udvalget? 



 

 

Sager vedr. administration og personale:

• Årlige dialogmøde mellem HU og ØK

• Personalepolitisk status 

• Ligestillingsredegørelse 

• HR-strategi – revidering

• Generationspolitikken og retningslinje for generations- og seniorordninger.

• Revidering af whistleblowerpolitik 

• Borgerrådgiverens beretning 

• Databeskyttelsesrådgiverens årsrapport (årlig)

Øvrige sager:

• Ny hjemmeside

• Forbedring af venteforhold i Borgerservice i Grenaa

• Studietur til Halmstad og Ljungby Kommuner 

• KB-seminarer – planlægning og evaluering

• Kommissorium for proces for organisering af 
udviklingen af Grenaa Sydhavn
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