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Opsummering

e 13. kvartal 2023 var der 630 unge pa offentlig forsgrgelse i Norddjurs. Fordelt p3 ydelseska-
tegorier er stgrstedelen af de unge pa uddannelseshjzelp (39,5%), fertidspension (18,3%),
og sygedagpenge (12,2%).

* |lpbet af det seneste ar har Norddjurs haft en stigning i unge ydelsesmodtagere p4 33. For-
delt pd ydelsesgrupper har de stgrste antalsmaessige stigninger vaeret pa uddannelseshjzelp
(19), fertidspension (13) og sygedagpenge (11).

e | 3. kvartal 2023 var 177 af uddannelseshjzelpsmodtagerne visiteret som aktivitetsparate,
67 var uddannelsesparate, mens fem var vurderet benlyst uddannelsesparate.

® Sammenlignet med gennemsnittet i hele landet og @stjylland har Norddjurs en lavere andel
som er aktiveret i vejiedning og opkvalificering, mens de har en stgrre andel som har fiet
en virksomhedsrettet indsats.

* |lgbet af de seneste 2 ar har der veeret en stigning fra 44% til 50% i andelen af uddannel-
seshjeelpsmodtagere i vejledning og opkvaiificering. For uddannelseshjeipsmodtagere i en
virksomhedsrettet indsats har der vaeret en stigning fra 18% til 24%.

® Norddjurs har en vaesentlig lavere andel af uddannelseshjaelpsmodtagere med ordinaere
timer, end gennemsnittet i @stjylland og hele landet.

* Sammenlignet med gennemsnittet i hele landet og @stjylland har Norddjurs en hgjere an-
del, der afsluttes til f.eks. selvforsgrgelse (19,5%) og fartidspension (12,1%). Modsat har
Norddjurs en lavere andel der afsluttes til lsnmodtagerbeskaeftigelse (26,2%) og uddan-
nelse {16,1%).

* Idecember 2023 havde 113 af de aktivitetsparate uddannelseshjzaelpsmodtagere i Nord-
djurs et CV. 5,3% af CV’erne er sggbare og 2,7% af dem er opdateret den seneste maned.
For begge mélinger har Norddjurs en lavere andel end p4 landsplan.



Overblik over unge pa offentlig forsergelse

Ydelsesmodtagere (16-29 ar) fordelt RAR

pa ydelser. 3. kvt. 2023. Norddjurs Hele landet |@stjylland
|Unge ydelsesmodtagere (antal) 630 86.383 18.183
Uddannelseshjalp 39,5% 32,5% 32,1%
Fgrtidspension 18,3% 14,8% 12,0%
Sygedagpenge 12,2% 9,8% 9,0%
A-dagpenge 10,5% 24,9% 28,3%
Fleksjob 6,8% 4,7% 5,1%
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse 3,5% 3,3% 3,5%
Jobafklaringsforlgb 3,5% 3,1% 3,7%
Kontanthjaelp 1,9% 1,6% 1,9%
Ressourceforlgh 1,1% 4,0% 3,1%
Ledighedsydelse 1,0% 1,0% 1,1%
Forrevalidering 0,0% 0,1% 0,1%
Revalidering 0,0% 0,2% 0,1%

Udvikling i ydelsesgrupper for unge

Ydelsesmodtagere (16-29 3r) fordelt pd |Norddjurs Hele landet RAR @stjylland
ydelser. Udv. 3. kvt. 2022 - 3. kvt. 2023 |Antal  landel  |Antal  |Andel  |Antal  |Andet
Ydelsesgrupper) alt 33 5,5% 3.043 3,7% 968 5,6%
Uddannelseshjzelp 19 8,3% 74 0,3% 62 1,1%
Fgrtidspension 13 12,7% 882 7,4% 227 11,6%
Sygedag_penge 11 16,7% 385 4,7% 45 2,8%)
Jobafklaringsforlgb 5 29,4% 329 14,1% 90 15,6%|
Ledighedsydelse 3] 100,0% 116]  15,1% 46|  28,6%
Fleksjob 1 2,4% 343 9,3% 83 9,8%
Forrevalidering 0 -42|  -45,7% -14| -51,9%
Revalidering O -32] -16,8% -8 -22,9%
Selvforsgreelses- of hjemrejseydelse m -2 -8,3%| -528| -155% -124| -16,5%
Kontanthjzelp -5 -29,4% -114 -7,8% -34 -9,2%
A-dagpenge -6 -8,3% 2.259 11,7% 636 14,1%
Ressourceforlgh -7| -50,0%) -637| -15,5% -430  -7.1%

| 3. kvartal 2023 var der 630
unge pa offentlig forsgrgelse i
Norddjurs. Fordelt pa ydelseska-
tegorier er stgrstedelen af de
unge pa uddannelseshjeelp
(39,5%), fertidspension (18,3%),
og sygedagpenge (12,2%). Sam-
menlignet med resten af landet
har Norddjurs en hgjere andel af
unge pa bl.a. uddannelseshjzlp,
f@rtidspension, sygedagpenge,
og fleksjob.

| Ipbet af det seneste ar har
Norddjurs haft en stigning i
unge ydelsesmodtagere pa 33.
Fordelt pa ydelsesgrupper har
de stgrste antalsmaessige stig-
ninger vaeret pa uddannelses-
hjeelp (19), fertidspension (13)
og sygedagpenge (11), mens de
stgrste antalsmaessige fald har
vaeret pa A-dagpenge (-6) og
ressourceforlgb (-7).

Udvikling i visitationskategorier for uddannelseshjalpsmodtagere

Udvikling i fuldtidspersoner p uddannelseshjaelp, fordelt pa
visitationskategori. 3. kvt. 2018 - 3. kvt. 2023. Norddjurs.
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Uddannelseshjzelp er den stor-
ste ydelsesgruppe blandt de
forsgrgede unge i Norddjurs.

Der var i 3. kvartal 2023 177 af
uddannelseshjeelpsmodta-
gerne, der var aktivitetsparate,
67 der var uddannelsesparate,
mens 5 var vurderet dbenlyst
uddannelsesparat. | Igbet af det
seneste ar har der veeret en
stigning i antallet af aktivitets-
parate unge.



Uddannelseshjzlpsmodtagere fordelt pa visitationskategori

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel fuldtidspersoner pd uddannelseshjzelp, fordeit pa
visitationskategorier. 3. kvt. 2023.

Norddjurs

Abenlys uddannelsesparat

# Uddannelsesparat

& Aktivitetsparat

Hele fandat RAR @stjvltand

Varigheden af igangvaerende uddannelseshjaelpsforlgh
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Varigheden af igangvzerende uddannelseshjzelpsforlgb.
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Oktober 2023.

Hele landet

RAR Jstivlland

I 3. kvartal 2023 var 71% af
uddannelseshjzelpsmodta-
gerne i Norddjurs visiteret
som aktivitetsparat, mens
27% var visiteret som ud-
dannelsesparat.

Norddjurs ligger nogenlunde
pa niveau med gennemsnit-
tet i @stjylland.

Fordelt pé varighed af de
igangvaerende uddannelses-
hjalpsforlgb i Norddjurs,
har 24% en varighed pa 0-6
maneder, 19% mellem 6-12
maneder, 34% mellem 1-3
ar og 23% over 3 ar.

Norddjurs ligger nogenlunde
pa niveau med gennemsnit-
tet i @stjylland, ift. de lang-
varige forlgb pa 1-3 ar og
over 3 ar.



Indsats for uddannelseshjelpsmodtagere

Andel aktiverede uddannelseshjelpsmodtagere, fordeit

W Vejladning og opkvalificering ® Virksomhedsrettet indsats
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Udvikling i andel aktiverede uddannelseshjalpsmodtagere,
fordelt pa aktiveringstype. 3. kvt. 2021 - 3. kvt. 2023. Norddjurs.
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pa aktiveringstype. 3. kvt. 2023.

I 3. kvartal 2023 blev 50% af
uddannelseshjaelpsmodta-
gere i Norddjurs aktiveret i
vejledning og opkvalificering,
mens 24% fik en virksom-
hedsrettet indsats.

Sammenlignet med gennem-
snittet i hele landet og @stjyl-
land, har Norddjurs en lavere
andel aktiverede i vejledning
og opkvalificering, mens de
har en stgrre andel med en
virksomhedsrettet indsats.

| Ipbet af de seneste 2 ar har
der vaeret en stigning fra 44%
til 50% i andelen af uddannel-
seshjaelpsmodtagere i vejled-
ning og opkvalificering. For
uddannelseshjzelpsmodta-
gere i en virksomhedsrettet
indsats har der vaeret en stig-
ning fra 18% til 24%.

I 3. kvartal 2023 var der 6,4%
af uddannelseshjaelpsmodta-
gerne i Norddjurs Kommune,
der havde ordinzere Igntimer.

Norddjurs har en vaesentiig
lavere andel end gennem-
snittet i @stjylland og hele
landet.



Status efter uddannelseshjzelp

Status 3 mdr. efter afsluttede
uddannelseshjzelpsforlgb i

arsperioden 2. kvt. 2022 til 1. kvt. 2023.| Norddjurs Hele [andet RAR @stjyliand
Lgnmodtagerbeskaftigelse 26,2 29,6 28,6
Selvforsgrgelse 19,5 15,9 15,3
Uddannelse 16,1 20,5 20,0
Uddannelseshjalp 12,8 11,8 11,1
Fartidspension 12,1 5,5 6,0
Kontanthjzelp 7,4 8,6 9,2
Fleksjob 3,4 2,2 3,1
A-dagpenge 0,7 0,2 0,2
Sygedagpenge 0,7 0,4 0,4
tedighedsydelse 0,7 1,0 1,5
Andet 0,7 1,5 1,5

Tabellen viser status tre mane-
der efter afsluttet uddannelses-
hjzelpsforlgb for de forlpb, der
er afsluttet i perioden 2. kvartal
2022 til 1. kvartal 2023.

Sammenlignet med gennem-
snittet i hele landet og @stjyl-
land har Norddjurs en hgjere
andel, der afsluttes til f.eks.
selvforsgrgelse (19,5%) og far-
tidspension (12,1%). Modsat
har Norddjurs en lavere andel

der afsluttes til Ipnmodtagerbeskaeftigelse (26,2%) og uddannelse (16,1%).



Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere

Andel aktiverede aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere,
fordelt pa aktiveringstype. 3. kvt. 2023.
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Andel aktivitetsparate uddannelseshjzelpsmodtagere uden
ungdomsuddanneise med leese-, skrive- og regnetest. Oktober 2023.
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I 3. kvartal 2023 blev 54% af de
aktivitetsparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere i Norddjurs
aktiveret i vejledning og opkva-
lificering, mens 27% fik en virk-
somhedsrettet indsats.

Sammenlignet med gennem-

snittet i hele landet og @stjyl-
land, har Norddjurs en hgjere
andel som har vaeret i en virk-
somhedsrettet indsats.

Alle uddannelseshjaelpsmodta-
gere uden en ungdomsuddan-
nelse skal som udgangspunkt
have en laese-, skrive- og regne-
test (som har en gyldighed pa
to ar).

Figuren viser andelen af aktivi-
tetsparate uddannelseshjeelps-
modtagere uden ungdomsud-
dannelse, som har modtaget en
leese-, skrive- og regnetest de
seneste to ar. | oktober 2023

havde 28,8% af de aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere i Norddjurs modtaget en izese-,
skrive-, regnetest i Igbet af de seneste to ar, hvilket er en stgrre andel end gennemsnittet i @stjyl-

land og heie landet.

Andel Gns. dage
CV-data for aktivitetsparate Andel opdateret |siden
uddannelseshjeelpsmodtagere | Antal Sggbart seneste sidste
december 2023 CV'er cv maned opdatering
Hele landet 12.690 15,8% 5,9% 443
Norddjurs 113 5,3% 2,7% 604

| december havde 113 af de ak-
tivitetsparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere i Norddjurs
et CV. 5,3% af CV’erne er sgg-
bare og 2,7% af dem er opdate-
ret den seneste maned. For
begge malinger har Norddjurs
en lavere andel end pa lands-
plan.



