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Opfolgning pa mal i Beskaftigelsesplan 2024

24/11 Aben Sag
Sagsgang

NBR

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
Beskaftigelsesministeren hvert ar melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet. |
Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 22 lokale
maélsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede méalsatninger samt

beskaeftigelsesministerens mal for 2024.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskaftigelsesindsatsen for 2024.
Som det fremgér af nedenstéende tabel, er status:

e 8 madl er ndet ved denne opfelgning

e 6 mél er endnu ikke néet ved denne opfelgning.

e 8 madl er det endnu for tidligt at felge op pa.

Opfolgning pi lokale mél i Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024

Resultatmal og fokusmal

Mal 1.1 — Resultatmal At Norddjurs Kommune har faerre borgere pa

offentlig forsergelse end beregnet

Status Resultatmalet for 2. halvar 2023-1. halvéar 2024
offentliggeres 27. september 2024

Malopfyldelse Det er endnu for tidligt at felge op pa méilet

Mal 1.2 -Fokusmal samtaler At mindst 80 % af borgerne har deltaget i

mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder

Status I marts 2024 havde 89,9 % deltaget i mindst 4

samtaler de sidste 12 maneder

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning
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Mal 1.3 - Fokusmal tilbud At mindst 70 % af borgerne har deltaget i et
virksomhedsrettet tilbud eller haft ordinaere

timer de sidste 12 maneder

Status I marts 2024 havde 75 % af alle borgere
deltaget i et virksomhedsrettet tilbud eller haft

ordingre timer

Malopfyldelse Madlet er ndet ved denne opfelgning

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 2.1 — Vandrende sager Antallet af sager, der vandrer mellem
Rehabiliteringsteamet og Pensionsnavnet,

fastholdes pé det nuverende niveau

Status 12023 blev 10 sager sendt til revurdering i
rehabiliteringsteamet.
I 1. kvartal 2024 blev ingen sager sendkt til

revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 2.2 — Progression i sagerne Antallet og andelen af borgere, som har
modtaget midlertidig offentlig forsergelse 1

mere end 2 ar, reduceres

Status I marts 2023 havde 372 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse 1 mere end to
ar.

I marts 2024 havde 339 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse 1 mere end to

ar. Dette svarer til et fald pé 8,9 %.

Malopfyldelse Malet er ndet ved denne opfelgning

Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 3.1 — Opkvalificering Antallet af ledige, som pabegynder et
opkvalificeringsforleb, oges 1 2024 1 forhold til
2023

Status I 1. kvartal 2023 startede 124 ledige et

opkvalificeringsforlgb, mens 135 ledige
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startede et opkvalificeringsforleb i 1. kvartal
2024

Malopfyldelse

Madlet er naet ved denne opfelgning

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vaere selvforsergende

Mal 4.1 — Integration

Andelen 1 beskeftigelse folger

landsgennemsnittet

Status

Pé landsplan er andelen af flygtninge og
familiesammenforte 1 beskeftigelse faldet fra
54,6 % 1 januar 2024 til 53,5 % 1 marts 2024.

I Norddjurs Kommune er andelen af flygtninge
og familiesammenforte i beskeaftigelse steget
fra 50,3 % 1 januar 2024 til 51,9 % 1 marts
2024.

Malopfyldelse

Madlet er ndet ved denne opfelgning

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

M3l 5.1 — Fleksjobvisiteres tilknytning til

Ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen folger

arbejdsmarkedet landsgennemsnittet

Status I januar-april 2024 var 13,6 % af de
fleksjobvisiterede pa landsplan ledige, mens
andelen 1 Norddjurs Kommune var 14,6 %

Malopfyldelse Madlet er endnu ikke ndet ved denne opfelgning

Mal 5.2 — Ansaettelser pa seerlige vilkir med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

At Arbejdsmarkedsafdelingen understotter, at
flere bliver ansat pa sarlige vilkar med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

Status I maj 2023 var der 168 fleksjobansatte med
Norddjurs Kommune som arbejdsgiver, mens
der 1 maj 2024 var 163 fleksjobansatte med
Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfelgning

Virksomhederne skal sikres den nedvendige o

g kvalificerede arbejdskraft

Mal 6.1 - Jobformidling

At niveauet for besattelsesgraden i

jobformidlingen folger landsgennemsnittet




il
ﬁ] nord dJ WIS Norddjurs Beskeeftigelsesrad 29-08-2024

kommune

Status Data for 1. kvartal 2024 er endnu ikke
offentliggjort
Malopfyldelse Det er endnu for tidligt at folge op pa mélet

Mil 6.2 - Beeredygtig indsats for

uddannelseshjaelpsmodtagere og FGU elever

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1
maned efter afsluttet forleb pa
uddannelseshjelp og FGU ydelse er 1 job eller

uddannelse, skal svare til landstallet

Status Data for 1. kvartal 2024 er endnu ikke
offentliggjort
Maloptyldelse Det er endnu for tidligt at felge op pa méilet

M3l 6.3 — Segning mod erhvervsuddannelser

Mindst 35 % af en ungdomsérgang skal vaelge

en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.

klasse
Status 35,2 % af ungdomséargangen har 1 2024 sogt
ind pa en erhvervsuddannelse
Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 6.4 — Baeredygtig indsats

At andelen som er 1 beskeftigelse, uddannelse,
fleksjob eller selvforsergelse efter 12 méneder

oges 12024 i forhold til 2023

Status

Data er endnu ikke opgjort pa Jobindsats.dk

Malopfyldelse

Det er endnu for tidligt at folge op pa mélet

M3l 6.5 — Segning mod gymnasial

Mindst 55 % af de elever, der forlader

uddannelse grundskolen, skal vaelge en gymnasial
uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

Status 56,3 % af ungdomsérgangen har i 2024 sogt
ind pa en gymnasial uddannelse

Maloptyldelse Malet er ndet ved denne opfelgning

Mal 6.6 — 25 ariges uddannelsesniveau

12030 skal mindst 90 % af de 25-4rige have

gennemfort en ungdomsuddannelse

Status

Det er endnu ikke muligt at give en status pé

udviklingen

Malopfyldelse

Det er endnu for tidligt at felge op pd mélet
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Mal 6.7 — 25 ariges tilknytning til

Andelen af unge, som ikke er i uddannelse eller

arbejdsmarkedet har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal vaere
pa niveau med indenrigsministeriets forventede
benchmark

Status Indenrigsministeriets benchmark er endnu ikke
blevet offentliggjort

Malopfyldelse Det er endnu for tidligt at folge op pa mélet

Mal 6.8 — Samarbejde med de storste

virksomheder i Norddjurs Kommune

Der oprettes virksomhedsrettede forleb,
sméjobs eller delvise raskmeldinger pd mere

end 80 % af virksomhederne

Status I perioden januar-medio juni 2024 har der
veeret et virksomhedsrettet forleb pé 37 ud af
54 virksomheder med mere end 50 ansatte pa et
P-nummer, svarende til 68,5 %

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfelgning

Mal 6.9 — Sygemeldtes tilbagevenden til

Andelen af delvist raskmeldte ages i 2024 i

arbejde forhold til 2023

Status 12023 var 11 % af de sygemeldte delvist
raskmeldt. I 1. kvartal 2024 var andelen 12,7 %

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 6.10 — Ordinzere timer

Andelen af ydelsesmodtagere med ordinaere

timer oges 1 2024 i forhold til 2023

Status 12023 havde 20,8 % af ydelsesmodtagerne
ordinare timer. I 1. kvartal 2024 havde 12,8 %
af ydelsesmodtagere ordinere timer

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfelgning

Mal 6.11 — Afklaring af unges arbejds- og

uddannelsesperspektiv

Andelen af aktivitetsparate unge 1 Norddjurs
skal maksimalt vere 4 procentpoint hgjere end

landstallet

Status

I perioden januar-april 2024 var 67 % af alle
uddannelseshjelpsmodtagere pd landsplan

visiteret som aktivitetsparate. I Norddjurs
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Kommune var 71,3 % af alle
uddannelseshjelpsmodtagere visiteret som

aktivitetsparate i samme periode

Malopfyldelse

Malet er endnu ikke naet ved denne opfelgning

Mil 6.12 — Kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft fastholdes

At antallet af vandrende arbejdstagere som

deltager i danskuddannelse oges

Status Det er endnu ikke muligt at give en status pa
udviklingen
Malopfyldelse Det er endnu for tidligt at felge op pad méilet

Mal 6.13 - Ansaettelser af elever og lzerlinge

med Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

At Arbejdsmarkedsafdelingen understotter, at
flere elever og lerlinge ansattes med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

Status Det er endnu ikke muligt at give en status pé
udviklingen
Malopfyldelse Det er endnu for tidligt at felge op pa mélet

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2024 har sit afset dels 1 ministermélene for 2024, dels i Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskaftigelsesplanen er indarbejdet 1

budgetopfelgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Norddjurs Beskaeftigelsesrad den 29-08-2024

Godkendt.
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Afbud:

Kére Laursen (Handicapradet)

René Dybdal (Uddannelsesinstitution)

Anna Nathalie Aissa (Dialogforum for integration)
Tonny Nielsen (Dansk Erhverv)

Bent Klim Johansen (FH)

Bilag:
1-3549701  Aben Beskaftigelsesplan 2024 - godkendt af KB (120033/23)  (H)
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