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Forord

Kend din Kommune 2024

Hvor mange arsvaerk anvender kom-
munerne til ledelse og administration?
Hvor mange sygedage har de kommu-
nale medarbejdere? Og hvorfor ser
udgifterne forskelligt ud i det kommu-
nale Danmark? Nogletal om dette og
meget mere er samlet i dette ars udgave
af Kend din Kommune. Der kan vaere
flere drsager til, at tallene ser ud som

de gor, fx et politisk valgt serviceniveau,
socioekonomi og organisering. Nogle-
tallene fortzeller ikke hele historien—og
de giver ikke alle svarene, men arbejdet
med data er et godt redskab til udvikling
af den lokale ledelse og prioritering.

Kommunerne stdr overfor en virke-
lighed med et stort udgifts- og aktivi-
tetspres, og udfordringen bliver kun
sterre i de kommende ar. Det skyldes

blandt andet en stigende andel af
ldre borgere, som har brug for pleje
og omsorg, samt hoje forventninger
til den lokale service. Kommunerne
skal derfor finde nye mader at levere
velfaerd pa, som er bade effektive og
baeredygtige. Det kraever innovation,
digitalisering og samarbejde pa tvaers
af sektorer og faggrupper.

KL har endnu engang samlet relevante
nogletal pa alle sektoromrdderne med
henblik pa at igangsaette dreftelser og
nysgerrighed omkring den leverede
velfaerd i kommunen, men ogsa mel-
lem kommuner til Kommunalekono-
misk Forum 2024,

| Kend Din Kommune kan du for hvert
nogletal se, hvordan din kommune

placerer sigiforhold til andre kom-
muner. Brugen af styringsnegletal og
sammenligninger med andre kommun-
er kan bidrage til at gore dig klogere

pa, hvordan man tilretteleegger en
effektiv styring i kommunen. Det kan
kortlaegge potentialer for forbedringer
og frigerelse af raderum til politiske
prioriteringer.

KL haber, at Kend Din Kommune

gor dig klogere pa, hvordan din egen
kommune ser ud ift. andre kommuner,
og giver inspiration til de politiske dref-
telser om malsatninger, prioriteringer
samt omstilling og udvikling af nye
velfaerdslesninger.

KL, januar 2024

Nogletallene til Kend din Kommune 2024

Nogletallene til Kend Din Kommune 2024 er baseret
pa de senest tilgeengelige data fra de angivne data-
kilder. Flere af nogletallene er lavet pa baggrund af
data fra det faelleskommunale ledelsesinformations-
system, FLIS. Det sikrer den sterst mulige aktualitet

i datagrundlaget, og giver de kommuner, der er
tilmeldt FLIS, mulighed for at nedbryde negletallene
og lave yderligere analyser.

/Andringen i de enkelte nogletal ift. forrige ar vises
ved enten en gron eller rod trekant eller en bla streg.
Disse angiver, om kommunen i denne udgave har
opnaet en hhv. hejere, lavere eller samme placer-
ing pd et bestemt negletal i forhold til sidste ar. Din
kommune kan fx godt have reduceret udgifterne ift.

sidste ar, men samtidig opna en lavere placering, hvis

udgifterne er faldet mere i de evrige kommuner end i
din kommune. Hvis feltet er tomt, er det et udtryk for
manglende data i sammenligningsaret eller introduk-
tion af et nyt nogletal.

Lobende datakorrektioner og opdateringer kan gere,
at de preecise tal i publikationen er svaere at genskabe
lokalt. @nsker | at beregne nogletallene i jeres egen
kommune, kan | kontakte KL for definitioner og
datagrundlag.

Find det hele pa: www.kl.dk/kdk
Alle data fra drets publikation kan downloades via KL
Databank i FLIS DAP og FLIS datapakker.
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8 1 Hvad er jeres udgifter
. 1 til offentlig forsargelse?

Hvorfor er det interessant?

Der er store forskelle pa kommunernes udgifter til offentlig forsergelse, hvilket fremgar af ta-
bellen til hojre. Rammevilkdrene pa tveaers af kommunerne er naturligvis ikke ens, og vilkarene
kan ikke alene forklare den forskel, der er blandt kommunerne. En effektiv beskaeftigelses-
indsats kan gere en stor forskel for den enkelte ledige, for de lokale virksomheder og for
kommunens ekonomi.

Til videre droftelse

Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende sporgsmal:
Har kommunen en raekke fastsatte resultat- og effektmal for indsatsen?
Folges der aktivt op pa malene med anvendelse af ledelsesinformation fra eksempelvis FLIS?
Er der sammenhang mellem budget- og effektmal?
Sikrer kommunen, at alle reformeffekter er indarbejdet i budgetterne?
Har kommunen en prioritering af indsatser, der varierer fra malgruppe til malgruppe?

Hvordan er kommunens flow mellem ydelser?

Udviklingen i udgifter til den aktive beskaeftigelsesindsats

1 2022 udgjorde de samlede udgifter til den aktive beskaeftigelsesindsats 11,6 mia. kr. Figuren
nedenunder viser den overordnede udvikling i udgifterne til jobcenterdrift og driftsudgifter til
aktivering. Det fremgar, at udgifterne til den aktive beskaftigelsesindsats er faldet fra 2019 til
2022. Udviklingen kan primaert tilskrives faerre udgifter til aktivering mv.

W Driftsudgifter til aktivering
W Jobcenterdrift

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

Mia. kr. (24-pl)

4,0

2,0

2019 2020 2021 2022
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Overforselsudgifter (budgetgaranti
og ovrige overforsler) pr. 18-66-arig

12022, 24-pl

Gentofte
Allered
Rudersdal
Lyngby-Taarbaek
Egedal
Horsholm
Vallensbaek
Dragor
Frederiksberg
Fureso
Kebenhavn
Solred
Gladsaxe
Lejre

Hillered
Roskilde
Skanderborg
Fredensborg
Favrskov
Rebild
Hedensted
Greve
Frederikssund
Gribskov
Vejle
Middelfart
Aarhus

Fano

Herlev
Aalborg
Tarnby
Redovre
Kolding
Hoje-Taastrup
Silkeborg
Vejen
Ringsted
Helsingor
Ikast-Brande
Odder
Holstebro
Varde
Glostrup
Koge
Holbaek
Herning
Stevns
Syddjurs

Faxe
Ballerup
Hvidovre
Sore
Ringkebing-Skjern
Odense
Naestved
Billund
Mariagerfjord
Esbjerg
Lemvig
Viborg
Thisted
Nordfyns
Aro

Horsens
Aabenraa
Kerteminde
Svendborg
Halsnaes
Faaborg-Midtfyn
Struer
Fredericia
Bronderslev
Vesthimmerlands
Tonder
Assens

Skive
Jammerbugt
Albertslund
Haderslev
Senderborg
Leeso
Slagelse
Randers
Nyborg
Samso
Norddjurs
Ishoj
Vordingborg
Hjerring
Frederikshavn
Morse
Brondby
Odsherred
Kalundborg
Guldborgsund
Bornholm
Langeland
Lolland

14174
15.090
15.458
15.775
15.834
16.380
16.751
17.070
17.927
18.496
18.725
19.165
20.010
20.339
20.730
21.412
21.541
21.608
22.554
22929
23.639
23.660
24.171
24.291
24.402
24515
24.602
24.700
24.807
25.410
25.450
25.574
25.743
25938
25.968
26.125
26.318
26.410
26.718
26.797
26.948
27.031
27.045
27.166
27.310
27.426
27.486
27.570
27.762
27.835
27.882
27.944
28.288
28.403
28.589
28.827
28.861
29.084
29.179
29.202
29.202
29.530
29.616
29.711
29.769
29.848
30.182
30.253
30.508
30.555
30.796
30.994
31.013
31.076
31.092
31.093
31.347
31.790
31.813
31.832
32.168
32177
32.489
32.639
32.811
32.902
33.030
33.536
33.920
34.528
34.844
35.028
35.287
35.950
36.816
38.840
41.127
46.493

A Angiver @&ndring i kommunens
V¥ placering i forhold til aret for
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Kort:
Overforselsudgifter (budgetgaranti og evrige overforsler) pr. 18-66-drigi 2022, 24-pl

[ ] under23.500k.

| ] 23500126999 kr.
] 27.0001i1 30.000 kr.
B over30.000kr.

,t

Holstebro

Silkeborg

kanderborg

Kolding

Data

Tabel: Kommunale udgifter til forsergelse (budgetgaranti og ovrige overfersler) pr. 18-66-arigi 2022, 24-pl. FLIS.
Figur: Udgifter til samtaler og sagsbehandling og driftsudgifter fra 2019-2022, 24-pl. Danmarks Statistik.
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2 Hvor gode er [ til at fa A-dagpenge-
. £ modtagere i selviorsgrgelse?

Hvorfor er det interessant?

Hvis kommunen har succes med at vende ledige i deren, kan langtidsledighed forebygges.
Modtagere af A-dagpenge er som udgangspunkt taet pa arbejdsmarkedet, og negletallet

kan vaere et pejlemaerke for, om kommunen far flyttet borgere taet pa arbejdsmarkedet fra
ydelse til selvforsergelse. FLIS stiller negletallet til radighed, sa kommunen lebende kan folge
udviklingen.

Til videre droftelse

Med udgangspunkt i nogletallet kan det vaere relevant at drofte folgende spergsmal:

e Har kommunen overblik over virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft —
bade pa kort og langt sigt?

e Sikrer kommunen, at der er et effektivt samarbejde med det lokale arbejdsmarked?
¢ Anvender kommunen data til aktivt at felge op pa beskaeftigelsesindsatsen?

® Seger kommunen inspiration hos de kommuner, der klarer sig bedre end kommunen
selv?

Fortsat lav ledighed

Ledighedsniveauet skrev historie, da det i 2022 ramte et historisk lavt niveau som man

ikke havde set for finanskrisen i 2008. Siden da har ledigheden gradvist veeret stigende, og i
september 2023 blev den malt til omkring 84.000 fuldtidspersoner. Stigningen har dog veeret
mindre end tidligere forventet, og derfor ligger ledighedsniveauet fortsat meget lavt.

== Bruttoledighed == == Bruttoledighed, august 2023

180.000
160.000 /""“...V"—\
140,000 m

120.000 /
100.000\ , \
so.ooo'\"l[————————————l_,,

60.000

Fuldtidspersoner

86 Kend din Kommune - Nogletal

Andel i selvforsergelse som 12 mdr.

inden var pa arbejdsleshedsdag-

penge i 2022, pct.

Allered

Faxe

Aro

Ringsted
Egedal
Middelfart
Odder
Skanderborg
Gentofte
Fureso

Vejle
Silkeborg
Fredensborg
Varde

Vejen
Holstebro
Herlev
Langeland
Halsnaes
Svendborg
Vordingborg
Billund
Thisted

Lejre
Hedensted
Sore

Hillered
Kebenhavn
Favrskov
Horsholm
Helsinger
Ballerup
Gribskov
Solred
Herning
Kolding
Lyngby-Taarbaek
Ikast-Brande
Aarhus

Koge

Assens
Kerteminde
Esbjerg
Ringkebing-Skjern
Frederikssund
Haderslev
Rudersdal
Roskilde
Mariagerfjord
Holbaek
Gladsaxe
Greve

Tonder
Syddjurs
Naestved
Vallensbaek
Faaborg-Midtfyn
Odense
Nordfyns
Albertslund
Glostrup
Horsens
Hoje-Taastrup
Nyborg
Aalborg
Rebild
Lemvig
Jammerbugt
Kalundborg
Hvidovre
Redovre
Aabenraa
Skive
Randers
Slagelse
Morse
Guldborgsund
Odsherred
Fredericia
Viborg
Hjerring
Norddjurs
Tarnby
Stevns

Fane

Ishoj

Drager
Samso
Frederikshavn
Bronderslev
Leeso
Vesthimmerlands
Senderborg
Struer
Lolland
Bornholm
Brondby
Frederiksberg

84,3
753
75,0
74,4
739
73,8
721
71,7
715
714
712
711
71,0
70,7
70,4
70,3
70,2
69,8
69,5
69,5
69,3
69,2
69,2
69,0
68,9
68,8
68,7
68,6
68,5
68,4
68,4
68,3
68,2
68,1
67,2
67,2
67,2
66,9
66,9
66,9
66,9
66,8
66,8
66,8
66,8
66,7
66,4
66,4
66,3
66,1
65,9
65,5
65,4
65,2
65,2
65,2
65,1
65,1
65,1
65,1
65,0
64,5
64,3
64,2
64,2
64,2
64,2
63,6
63,6
63,6
63,0
62,9
62,6
62,4
62,4
62,2
62,2
62,0
61,9
61,3
60,8
60,3
60,2
59,2
59,0
589
579
57,1
51,4

A Angiver eendring i kommunens
V¥ placering i forhold til aret for
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Kort:

Andel i selvforsergelse som 12 mdr. inden var pd arbejdsleshedsdagpenge i 2022, pct.

|:| Over 71,0 pct.

| | e80til71,0pct.
[ 650til67,9pct.
- Under 65,0 pct.
|:| Ingen data

Bornholm

Eged:
D

blm
Allered

-

a
€ te
‘-.‘:HHIHHE!QEH‘
Redovre

Ring|
Ticia m;
Ringsteg
\‘ L ingste
2}
Data

Tabel: Andelen i selvforsergelse som 52 uger forinden var pa A-dagpenge i juni 2022, pct. FLIS.

Figur: Udvikling i bruttoledighed og skennet drsniveauer for bruttoledighed i 1.000 fuldtidspersoner, @konomisk Redegerelse august/maj

2023.
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Andel i selvforsergelse som 12 mdr.
inden var pa jobparat overgangsydelse,
kontanthjalp eller uddannelsesparat
uddannelseshjaelp i 2022, pct.

8 3 Hvor gode er I til at fd job- og ud- e o
Lyngby-Taarbaek 61,8
[

dannelsesparate i selviorsergelse? GEEE—

Ringkebing-Skjern

A
A
A
A
Ringsted 586 A
Tarnby 584 A
. Greve 57,8 A
Hvorfor er det interessant? Bl B
Gribskov 57,7 A
Solred 575 A
Job- og uddannelsesparate ydelsesmodtagere star som udgangspunkt til rddighed for arbejds- \R/uddersdal gié A
2 . . arde L8 A
markedet. Dgr er dpg forskel pa meq hvpr stor succes, at kommunerne hjeelper job- og uddan- Odsherred 545 v
nelsesparate i arbejde. Nogletallet til hojre viser andelen i selvforsergelse, men som 52 uger Samse 545 ¥
forinden var job- eller uddannelsesparat ydelsesmodtager. FLIS stiller negletallet til radighed, \F/i]‘linsbaek 2‘3‘; :
sa kommunen lebende kan folge udviklingen. Dragor 533 v
Horsholm 533 A
Fureso 531 A
Koge 529 v
Viborg 529 A
Roskilde 527 v
Aalborg 514 A
Hjerring 506 A
Kebenhavn 504 v
Til videre droftelse Hvidovre 503 ¥
Gentofte 502 Vv
. . Holstebro 50,1 A
Med udgangspunkt i negletallet kan det vare relevant at drofte folgende sporgsmal: Favrskov 50,0 ¥
Hillered 498 v
.. . . e Odense 49,7 Vv
e Hvordan klarer kommunen sig i forhold til andre kommuner med lignende rammevilkar? odder 497 A
Vordingborg 494 A
: _— : Skanderb 492 A
* Anvender kommunen analyser til at vurdere, om timingen af indsatser er korrekt? Og om Ve?:n erhore 490 A
resultaterne af indsatserne star mdl med udgifterne? Silkeborg 490 v
Lejre 486 V¥
. . . _ . . Skive 486 A
e Er kommunens kategorisering af job-, uddannelses- og aktivitetsparate sammenlignelig Vejle 486 v
med andre kommuner? Ballerup 484 v
Rebild 482 A
Aarhus 482 Vv
Thisted 480 A
Helsinger 478 A
Tonder 477 v
Egedal 47,7 A
Holbaek 474 v
Stevns 473 A
Syddjurs 471 Vv
Nordfyns 464 A
Kolding 464 v
Esbjerg 463 A
. Halsnaes 462 Vv
Ledighedssken for 2023 og 2024 Assens 460 A
Middelfart 456 V
X . . Kerteminde 455 Vv
| ®@konomisk Redegerelse for maj 2023, der blev anvendt som udgangspunkt for ekonomi- Kalundborg 455 A
aftalen for 2024, forudsatte man et ledighedsniveau for 2023 pa 91.000 fuldtidspersoner. J'\T\mr:ezjbugt jg,i I
©@konomiministeriet har siden da, med den @konomiske Redegerelse for december 2023, o 429 A
nedjusteret forventningerne til ledigheden for 2023 med 7.000 fuldtidspersoner. ®konomi- Aabenraa 447 A
ministeriet skenner yderligere med 97.000 personer i 2024, som indebaerer en vaekst pa 13.000 ﬁ;?iagerﬁord ey
fuldtidspersoner fra 2023 til 2024, hvilket vurderes er en betydelig stigning. Slagelse 436 A
Hoje-Taastrup 435 A
Randers 434 A
Faaborg-Midtfyn 426 Vv
Guldborgsund 423 v
Svendborg 422 Vv
Morse 421 v
Langeland 40,8 A
100.000 Horsens 408 v
Ikast-Brande 40,7 A
Ishoj 406 Vv
Frederikssund 402 v
95.000 Herning 40,2 A
= Albertslund 40,0 v
g Frederikshavn 399 A
Herlev 398 v

o g
4] 90.000 Redovre 397 Vv
-4 Gladsaxe 395 Vv
3 Norddjurs 394 v
= Haderslev 391 v
S 85000 Hedensted 374 Vv
2 Fredericia 354 A
Nyborg 345 v
Frederiksberg -/
80.000 Brendby -/
Glostrup -/
Allered =/
Lolland -/
75-000 Bornholm -/
. . H Senderbor; -/
Ledighedsskon 2023 Ledighedsskon 2023 Ledighedsskon 2024 o ' -y
-@R maj 2023 - @R dec. 2023 - @R dec. 2023 Bronderslev -/
Vesthimmerlands /
Laeso -/

. A Angiver eendring i kommunens
38 Kend din Kommune - Nogletal ¥ placeringi forhold til dret for



Kort:
Andel i selvforsergelse som 12 mdr. inden var pd jobparat overgangsydelse, kontant-
hjaelp eller uddannelsesparat uddannelseshjaelp i 2022, pct.

Hjorring
Bornholm
Laeso)
Brendersle
olm
Allerod
! Rudersdal

y

|:| Over 55,0 pct.

| ] 500til550pct.
[ 450ti149,9 pet.
- Under 45,0 pct.
|:| Ingen data

Ringkebing-Skjern

Data

Tabel: Andelen i selvforsergelse som 52 uger forinden var pa jobparat kontanthjelp eller overgangsydelse eller uddannelsesparat uddan-
nelseshjaelp ijuni 2022, pct., FLIS.
Figur: Sken for bruttoledighed i 2023 og 2024, @konomisk Redegorelse maj 2023 og december 2023.
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Andel i selvforsergelse eller pd anden
ydelse, som 12 mdr.inden var pa
aktivitetsparat overgangsydelse,
kontanthjaelp eller uddannelseshjzlp

12022, pct.

H I 1 f° k 7 Fano 66,7 -
vor gode er I til at fa aktivitetsparate  &x. —
. ? Ringsted 228 A
Lemvi 218 A
. T afklaret eller i selvforsergelse” Lemve 215 4
Hersholm 189 A
Dragor 182 A
. Kebenhavn 180 A
Hvorfor er det interessant? RN U
Solred 173 v
Odsherred 171 A
Aktivitetsparate ledige har som udgangspunkt andre udfordringer end ledighed. Vejen til Ishoj 170 v
selvforsergelse er derfor oftest | fklaring af den lediges arbejd k EE— S
gelse er derfor oftest laengere, og en afklaring af den lediges arbejdsevne kan vaere Fredensborz 159 A
nedvendig. Negletallet til hejre viser andelen af ydelsesmodtagere, der dret efter ikke er pa Lyngby-Taarbaek 155 A
aktivitetsparat ydelse. Nogletallet er dermed et udtryk for, om aktivitetsparate afklares eller 'S‘?Iﬁf:bB;fgde A
kommer i selvforsergelse. FLIS stiller negletal til radighed, sa kommunen lebende kan felge Gribskov 152 v
udviklingen. Rebild 150 A
Favrskov 150 v
Ringkebing-Skjern 148 v
Faaborg-Midtfyn 146 A
Vordingborg 145 A
Tarnby 145 v
Halsnaes 141 v
. . Vejle 140 v
Til videre droftelse Greve 138 v
Assens 138 A
Hvidovre 136 Vv
Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende spoergsmal: Rudhersdal 133 A
Aarhus 132 A
o . Ballerup 129 A
e Har kommunen fokus pa progression for den enkelte borger? Gladsaxe 128 v
Middelfart 12,8 A
. o q . Hillered 128 v
e Hvordan koordinerer kommunen eventuelle tvaergaende indsatser for ledige, som har Fro 125 v
andre udfordringer end ledighed? Varde 125 A
Svendborg 124 A
. . . . . . . Frederikssund 122 A
® Folges der kontinuerligt op i forhold til, hvad der virker bedst for hvilke malgrupper? Albertslund 121 A
Roskilde 121 v

o : .. Ibaek 2
e Har kommunen en strategisk tilgang til den tvaerfaglige indsats? ngrie 121 I
Slagelse 12,0 A
Fureso 119 v
Kolding 119 v
Fredericia 11,7 A
Nyborg 116 v
Herlev 116 A
Kalundborg 116 A
Kerteminde 115 v
Haderslev 115 v
Tonder 115 v
. . . .. . Redovre 111 v
Udvikling i aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjzelps- Esbjerg 110 v
dt Vejen 109 A
modtagere Skive 109 v
Billund 106 ¥
Antallet af aktivitetsparate ydelsesmodtagere har siden 2020 udviklet sig forskelligt pa tveers E{I;alrsltiebrrt;org ig:g =
af ydelser. Mens udviklingen i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere har Aalborg 104 A
ligget relativt stabilt, sa har udviklingen hos kontanthjaelpsmodtagere til gengzeld vaeret k"‘g; igé M
steerkt faldende siden 2020. | figuren nedenfor fremgar det, at antallet af kontanthjaelpsmod- Hjorring 103 v
tagere er faldet fra ca. 49.000 i januar 2020 til 36.000 fuldtidspersoner i september 2023. Egedal 102 A
Guldborgsund 101 A
Helsingor 101 v
Jammerbugt 99 A
Hoje-Taastrup 98 A
. Frederikshavn 97 A
== Kontanthjelp === Uddannelseshjzelp Randers 95 Vv
Sore 95 v
Syddjurs 95 A
60.000 Viborg 95 ¥
Mariagerfjord 93 A
Horsens 92 Vv
5  50.000 Faxe 90 v
g Naestved 86 A
(2] Nordfyns 86 Vv
g 40000 e — Odder 86 v
2 Thisted 80 Vv
= Morse 79 v
E 30.000 Aabenraa 77 Vv
2 Herning 73 v
= Langeland 54 v
20.000 Norddjurs 51 A
Stevns 46 VvV
10.000 Frederiksberg -/
' Brendby -/
Glostrup -/
0 Allerod -/
T T T T T ey R P B T totland -
DI G 8 5D o > o> D> > o> oV oV v b ol v (P D P G Bornholm -
& YAV VLY VLV WY (\f\’ sl A P VY Qf" A senderborg -/
OGNS c,Q/QéO OGN c.,Q/QéO NG ¥ (_)Q/Q S \/bo\&'z’ e O Struer -/
Bronderslev -/
Vesthimmerlands -/
Laeso -/
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Kort:
Andel i selvforsergelse eller pd anden ydelse, som 12 mdr. inden var pé aktivitetsparat
overgangsydelse, kontanthjzlp eller uddannelseshjelp i 2022, pct.

|:| Over 16,0 pct.

[ ] 135til160pct.
[ 110ti134pct.
- Under 11,0 pct.

Bornholm

|:| Ingen data

Silkeborg

Ringkebing-Skjern
ast-Brande

Ringsted

Data

Tabel: Andel i selvforsergelse eller anden ydelse, som 52 uger forinden var aktivitetsparat ydelsesmodtager i juni 2022, pct., FLIS.
Figur: Antal kontant- og uddannelseshjeaelpsmodtagere i fuldtidspersoner fra 2020, jobindsats.dk.
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Andel borgere med andre problemer
end ledighed i 3. kvartal i 2022 i
gruppen 18-66-arige, pct.

Har k b d %

dr kKomimunen mange DOorgere 1me Gentofte 05 4

. A ‘7 Rudersdal 0,5 v

Allerod 0,6 A

««J andre udfordringer end ledighed T

Horsholm 0,7 A

FAro 0,7 -

. Egedal 0,7 A

Hvorfor er det interessant? Fureso 07 v

Dragor 0,8 -

Vallensbaek 0,38 v

Behovet for at udvide arbejdsstyrken er aktuelt, fordi virksomhederne stadig ser mangel pa Frederiksberg 038 -

arbejdskraft. Der er god ekonomi i, at kommunerne ser pa. hvordan de kan afhjelpe de borg- ;‘;Isl:;@sd 8’2 :

ere, der er lidt laengere fra arbejdsmarkedet ind pa arbejdsmarkedet igen. Nogle borgere skal Roskilde 0,9 A

medes af en beskaeftigelsesrettet indsats kombineret med en sundheds- og/eller socialfaglig Aalborg 0.9 A

. . .. o Gladsaxe 09 v

indsats. Men der er ikke kun god ekonomi i det, det er ogsd godt for den enkelte borger at Ballerup 10 A

komme ud pa arbejdsmarkedet igen. Negletallet til hejre ber vurderes sammen med det Naestved 1,0 A

: Esbjerg 1,0 v

lokale arbejdskraftbehov. Middeltart 10 e

Solred 1,0 A

Aarhus 1,0 v

Albertslund 1,0 A

Kebenhavn 1,0 -

X X Greve 11 A

Til videre droftelse Guldborgsund 11 A

Faxe 1,1 A

Hedensted 11 v

Med udgangspunkt i nogletallet kan det vaere relevant at drofte folgende spergsmal: Senderborg 11 A

Laeso 11 v

X . ) .. Favrskov 11 v

Har kommunen en strategisk tilgang til den tvaerfaglige indsats? Silkeborg 11 A

Langeland 1,1 v

. . . . Fredensbor; 11 A

Vurderes effekterne af indsatser i forhold til udgifterne? Slagelse ¢ 1,1 v

Helsinger 11 A

Anvender kommunen progressionsmaélinger i forhold til om borgeren kommer taettere pa \é‘r’;ﬂ";’bgyorg }g I

arbejdsmarkedet? Hjorring 1,2 A

Lemvig 1.2 A

° ] q Norddjurs 1,2 v

Har kommunen fokus pa borgerens mestring af eget liv? Skandérborg 12 v

Varde 1,2 A

Seger kommunen aktivt at fi borgerne ud pa de lokale virksomheder? Szgisrtged 1% M

Odense 13 A

Anvender kommunen data aktivt i ledelsesinformationen? Vejen 13 A

Mariagerfjord 13 -

Thisted 13 v

Frederikssund 13 v

Holbaek 13 A

Glostrup 13 A

. . . ° Skive 14 v

Forskel i langtidsledighed pa tvaers af kommuner Cribskov 14 A

Tarnby 14 A

. . . . . R Halsnaes 14 A

Langtidsledigheden hari gennem 2023 veeret langsomt tiltagende, men ligger dog fortsat pa Horsens 14 v

et forholdsvist lavt niveau. | perioden fra maj til september har den balanceret omkring 14.000 it;‘(’j”s 1’2‘ I
. . . . . | ,

fuldtidspersoner. Stigningen er et resultat af lokale forhold, og det kan pege i retning af, at nogle Reb”dg 14 A

kommuner i sterre grad har lykkedes med at fa langtidsledige i beskaeftigelse i forbindelse med Vejle 14 A

: . . Struer 1,4 A

konjunkturopsvingeti2022. Frederikshavn 14 v

Lejre 1,4 A

Hoje-Taastrup 15 A

Aabenraa 15 A

Herlev 15 v

Ishoj 15 v

Kerteminde 15 A

f— Nyborg 15 v

W Kommuner Hele landet syddjurs s v

Vesthimmerlands 15 v

9,0 Haderslev 15 v

by Odder 15 v

I Kalundborg 15 A

::- 8,0 Herning 15 v

oo Redovre 15 A

= 7,0 Jammerbugt 1,6 v

© Sore 16 v

© Billund 16 A

a Odsherred 1,6 v

1= Samse 16 v

8 Fredericia 16 A

— Holstebro 16 v

E’_ Svendborg 1,7 A

- Ringkebing-Skjern 17 A

g Koge 1,7 A

2 Bornholm 1,7 v

5 Lolland 1,7 v

[=% Hvidovre 1,8 v

35 Nordfyns 18 v

% Ikast-Brande 18 A

5 Morse 18 A

e Bronderslev 19 v

Faaborg-Midtfyn 19 v

Randers 2,0 v

Tonder 2,1 -

. A Angiver eendring i kommunens
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Kort:

Andel borgere med andre problemer end ledighed i 3. kvartal i 2022 i gruppen

18-66-arige, pct.

|:| Under 0,9 pct.

[ ] 09pct.til 1,1 pet.

L 12ti15pct.
- Over 1,5 pct.

Data

Hedensted

&

Tabel: Andel af borgere med andre udfordringer end ledighed i 3. kvartal i 2022 i gruppen 18-66-arige, pct. Jobindsats og DST.
Figur: Langtidsledigheden pr. 1.000 18-66-drig, glidende gennemsnit baseret pa maj-september 2023, Jobindsats og Danmarks Statistik
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6 Hvor gode er I til
.U atfd fleksjobbereiarbejde?

Hvorfor er det interessant?

Flere og flere afklares til fleksjob og mange afklares til fleksjob i fa timer. Der er stor forskel pa andelen

af ledige med nedsat arbejdsevne, der er i beskaeftigelse pa tvaers af kommuner. Der er generelt sket en
stigning i beskeeftigelsen blandt fleksjobvisiterede de senere ar. Mange virksomheder er opmaerksomme
pa mulighederne ved at anseette en fleksjobber — bade for atimedekomme en arbejdskraftsmangel og
for at lefte et socialt ansvar. En kommune kan med fordel understette virksomhederne i at anseaette flere
med fleksjob, fx ved at inspirere til at bryde arbejdsopgaver op i mindre dele. Selvom beskaeftigelsen
blandt fleksjobvisiterede er stigende, er der en stor gruppe af langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere,
som aldrig har veeret i et fleksjob. Disse kan muligvis hjeelpes med en mere intensiv indsats.

Til videre droftelse

Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende sporgsmal:

¢ Fokuserer kommunen i den virksomhedsrettede indsats ogsa pa ledige med nedsat
arbejdsevne?

e Hvordan pdvirker den aktuelle konjunktursituation virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft — herunder i forhold til ledige med nedsat arbejdsevne?

e Har kommunen mange ledighedsydelsesmodtagere med lang varighed, som ikke er i fleks-
job, og har kommunen en strategisk tilgang til den malgruppe?

Udvikling i arbejdstid for fleksjobbere

Der er en gevinst for kommunen ved at fa flere fleksjobbere til at ga op i arbejdstid. Neden-
stdende figur viser andelen af fleksjobbere over tid, som er gaet op eller ned i arbejdstid. Fra
januar 2015 til juni 2023 er der sket en stigning fra 16,8 til 26 pct. for fleksjobbere, som er gaet
op i arbejdstid. Samtidig er andelen af fleksjobbere, som er gaet ned i tid ogsa steget fra 6,9 til
12,1 pct.i samme periode. Det vidner om, at pa trods af, at flere fleksjobbere er gdet op i tid, sa
er der fortsat potentiale i at fa endnu flere fleksjobbere op i arbejdstid.

== Gaetnediarbejdstid === Gdetopiarbejdstid == Uaendretarbejdstid
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Andel i fleksjob som er visiteret

til fleksjob/ledighedsydelse i

2022, pct.

Samso
Mariagerfjord
Aabenraa
Viborg
Favrskov
Vejen

Koge
Middelfart
Varde

Morse
Vallensbaek
Tonder
Ikast-Brande
Jammerbugt
Hedensted
Syddijurs
Rebild
Randers
Solred
Langeland
Billund

Greve
Ringkebing-Skjern
Fredericia
Gentofte
Frederikshavn
Herning
Thisted
Naestved
Horsens
Hvidovre
Gladsaxe
Odder
Hjerring

Aro
Nordfyns
Sore

Egedal
Faaborg-Midtfyn
Herlev
Stevns
Kalundborg
Norddjurs
Aarhus
Kolding
Esbjerg
Silkeborg
Roskilde
Odsherred
Hoje-Taastrup
Horsholm
Redovre
Skive
Fredensborg
Svendborg
Lejre
Rudersdal
Hillered
Holbaek
Dragor

Fane

Lemvig
Odense
Helsingor
Skanderborg
Gribskov
Lyngby-Taarbaek
Fureso
Holstebro
Allerod
Guldborgsund
Aalborg
Ballerup
Assens

Faxe
Frederikssund
Tarnby
Albertslund
Nyborg
Kerteminde
Slagelse
Keobenhavn
Glostrup
Halsnaes
Ishoj

Vejle
Haderslev
Ringsted
Vordingborg
Frederiksberg
Brondby
Lolland
Bornholm
Senderborg
Struer
Bronderslev
Vesthimmerlands
Leso

A Angiver eendring i kommunens
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90,4
86,1
854
84,1
84,1
84,0
828
82,8
82,8
82,5
82,5
824
82,0
82,0
819
81,6
815
81,4
812
81,2
81,1
80,9
80,8
80,7
80,6
80,5
80,5
80,3
80,2
80,2
80,1
80,0
79,9
79,8
798
79,8
79,5
79,4
79,4
79,1
78,9
78,9
788
784
78,2
78,1
78,0
779
77,9
77,6
77,5
77,4
77,3
77,1
76,9
76,9
76,8
76,7
76,6
76,6
76,5
76,4
76,1
76,1
76,1
76,1
758
758
758
75,7
75,5
75,5
75,3
75,1
75,0
74,6
74,6
74,5
74,4
74,2
74,2
737
73,0
72,1
70,4
683
67,1
652
64,7

4p 1
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Kort:
Andel i fleksjob som er visiteret til fleksjob/ledighedsydelse i 2022, pct.

|:| Over 82,0 pct.
[ | 800til820pct.
] 760ti179,9 pct.
- Under 76,0 pct.
|:| Ingen data

Jammerbugt

Ringkebing-Skjern

Aabenraa

Data

Tabel: Andel i fleksjob som er visiteret til fleksjob/ledighedsydelse i 2022, pct. FLIS.
Figur: Andel personer under ny fleksjobordning, der er gdet op eller ned i arbejdstid, januar 2015-juni 2023. Jobindsats.
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