
Fleksjob



Organisering

Sagstyper i teamet:
• Ledige, sygemeldte og fleksjobansatte.

Fokusområder:
• Fastholdelse i job
• Tidlig indsats
• Gode overgange



Aktuel status

• 150 borgere på ledighedsydelse.
•   60  borgere på sygedagpenge
• 743 ansat i fleksjob – ca. 30% ansat i fleksjob 1-5 

timer
• Ledighed 15,9 % (landsgns. 13,7% )
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Ledighedsprocent i fleksjobordningen siden januar 2023

Norddjurs Hele landet

Stigning i aldersgruppen 60-64 år fra 2024 til 2025





• Håndholdt forløb med hjælp til jobsøgning og fokus 
på konkrete jobs.

• Digital Jobhelp
• Fire mødegange, en gang om ugen de tre første uger 

og opfølgning efter en måned.
• Effekt 74% i job

Workshop for ny ledige og ny visiterede 


