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Sagsfremstilling 

Der er fremkommet et ønske fra lønmodtagersiden om en drøftelse af virksomhedspraktik, herunder 

effekterne af dem i Norddjurs Kommune.  

Input fra lønmodtagersiden kan ses i bilaget ”Rapport – Virksomhedspraktik”.  

Nedenfor følger en status fra Norddjurs Kommune om effekterne af virksomhedspraktik på 

forsørgelsestyper. 

  

Virksomhedspraktik er ét af fire redskaber indenfor beskæftigelsesområdet, som anvendes for at 

hjælpe ledige videre i uddannelse og job. De øvrige tre redskaber er løntilskud samt vejledning og 

opkvalificering; herunder uddannelse samt nyttejob. 

 

Virksomhedspraktik anvendes for at afklare den lediges beskæftigelsesmål samt for at opkvalificere 

den ledige, så vedkommende nemmere kan opnå ordinær beskæftigelse. Virksomhedspraktik kan 

foregå på både offentlige og private virksomheder. Det er som hovedregel ikke muligt at komme i 

virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor man senest har været ansat eller ansat med løntilskud. 

Under perioden med virksomhedspraktik er den ledige ikke ansat på virksomheden, og han eller 

hun får udbetalt samme ydelse som under ledighed. 

 

Som udgangspunkt arbejdes med virksomhedspraktik på følgende måder: 

 Afklaring af fremtidigt uddannelses- og jobønske 

 Arbejdsprøvning med henblik på afdækning af borgerens arbejdsevne 

 Opkvalificerende praktikforløb i samarbejde med virksomhederne og evt. 

uddannelsesinstitutioner for at give borgeren konkrete kompetencer indenfor brancher med 

gode beskæftigelsesmuligheder. 

 



Norddjurs Beskæftigelsesråd 13-10-2021

Tabel 1 viser antallet af aktiveringsforløb i Norddjurs Kommune. Af tabellen fremgår det, at der i 

Norddjurs Kommune blev oprettet 860 virksomhedspraktikker i 2020. Lige under halvdelen af 

forløbene var rettet mod a-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, mens resten var fordelt 

til de øvrige ydelsesgrupper. Det bemærkes, at der kan være oprettet mere end én 

virksomhedspraktik til den samme borger. Af tabellen fremgår også, at der i 2020 blev oprettet 

2.209 vejledning og opkvalificeringsforløb samt 72 ansættelser med løntilskud. Der er ingen 

registrerede nyttejob. 

 

Tabel 1: Antal aktiveringsforløb i Norddjurs Kommune 

 Antal Andel Målgruppe 

 2019 2020 2019 2020 

Virksomhedsprakti

k 

182 154 4,3 % 4,9 % 

Vejledning og 

opkvalificering 

728 633 17,4 % 20,2 % 

A-dagpenge 

Ansættelse med 

løntilskud 

51 42 1,2 % 1,3 % 

Virksomhedsprakti

k 

288 205 6,9 % 6,5 % 

Vejledning og 

opkvalificering 

855 537 20,4 % 17,1 % 

Kontanthjælp 

Ansættelse med 

løntilskud 

21 22 0,5 % 0,7 % 

Virksomhedsprakti

k 

686 501 16,4 % 16,0 % 

Vejledning og 

opkvalificering 

1.352 1.039 32,3 % 33,1 % 

Andre 

Målgrupper 

Ansættelse med 

løntilskud 

25 8 0,6 % 0,3 % 

I alt  4.188 3.141 100,0 % 100,0 % 

Kilde: jobindsats.dk. 15. september 2021. 
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Tabel 2 viser, at mere end halvdelen af a-dagpengemodtagerne er i beskæftigelse 12 måneder efter 

endt virksomhedspraktik, og for kontanthjælpsmodtagerne er tallet henholdsvis 14,2 % i 2018 og 

14,2 % i 2019. Idet tallet angiver andelen af beskæftigelse 12 måneder efter endt aktivitetsforløb er 

tallet for 2020 ikke tilgængeligt på nuværende tidspunkt.  

 

Tabel 2: Andel i beskæftigelse 12 måneder efter indsats 

  Norddjurs Kommune Hele landet 

  2018 2019 2018 2019 

Virksomhedsprakti

k 

52,0% 66,7 % 63,9 % 57,5 % 

Vejledning og 

opkvalificering 

53,0 % 47,0 % 57,7 % 51,1 % 

A-dagpenge 

Ansættelse med 

løntilskud 

77,8 % 68,4 % 70,2 % 64,7 % 

Virksomhedsprakti

k 

14,5 % 14,2 % 19,6 % 15,4 % 

Vejledning og 

opkvalificering 

12,9 % 13,4 % 16,4 % 13,8 % 

Kontanthjælp 

Ansættelse med 

løntilskud 

53,8 % 53,8 % 51,3 % 46,3 % 

Kilde: jobindsats.dk. 20. september 2021.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesindsatsen er tilrettelagt ud fra Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og 

Beskæftigelsesplan 2021. Der er desuden en tæt sammenhæng til Budget 2021-2024. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
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Beslutning i Norddjurs Beskæftigelsesråd den 13-10-2021 

Til efterretning. 

 

Fraværende: 

Jannik  Lückou Falhof (Lægerne i Norddjurs) 

 

Afbud: 

Joan Brøgger (FH) 

Winnie Joan Åkesson (DH) 

Bent Klim Johansen (FH) 

 

Bilag: 
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