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Notat 

 

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2021 

Nedenfor gennemgås status på målene i Beskæftigelsesplan 2021 ultimo maj 2021. 

 

 

Målsætninger i Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021 

Arbejdskraft til virksomhederne 

Mål 1 Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og pensionsnævnet, redu-

ceres.  

Ultimo november 2020 er der 8 sager i Norddjurs Kommune, der er sendt til revurde-

ring i rehabiliteringsteamet. 

Status I 2021 er 3 sager pr. ultimo maj 2021 sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Mål 2 For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestilbud ud af det 

samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert år øges med 5 %-point. 

I første halvår af 2020 udgjorde ordinær uddannelse 14,4 % af det samlede antal tilbud 

under tilbudsviften. Norddjurs Kommune placerede sig dermed som nr. 52 blandt lan-

dets 98 kommuner i en opgørelse over, hvor stor en andel uddannelsestilbud udgør af 

det samlede antal tilbud. 

Status Ultimo maj 2021 udgjorde ordinær uddannelse 20,0 % af det samlede antal tilbud under 

tilbudsviften. Norddjurs Kommune placerede sig dermed som nr. 57 blandt landets 

kommuner. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 3 10 % af integrationsborgerne er i beskæftigelse eller uddannelse et år efter modtagel-

sen, 25 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter modtagelsen, og 50 % er i 

beskæftigelse eller uddannelse tre år efter modtagelsen. Dette gælder for de borgere, 

der er modtaget i 2017 eller senere. 

Pr. 30. juni 2020 var 16 % af borgerne i målgruppen i beskæftigelse eller uddannelse 

indenfor et år, 40 % var kommet i beskæftigelse eller uddannelse indenfor to år, og 

52 % var kommet i beskæftigelse eller uddannelse indenfor 3 år. 

Status Ultimo maj 2021 er 18 % kommet i beskæftigelse eller uddannelse indenfor et år, 39 % 

er kommet i beskæftigelse eller uddannelse indenfor to år, og 59 % er kommet i be-

skæftigelse indenfor tre år. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 4 Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven og modtaget før 2017, skal 17,5 

% være i beskæftigelse eller uddannelse ved udgangen af 2021. 

Pr. 30. juni 2020 var 15 % af borgerne i målgruppen i beskæftigelse 
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eller uddannelse. 

Status Ultimo maj 2021 var 8 % af borgerne i målgruppen i beskæftigelse eller uddannelse. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Flere flygtninge og familiesammenførte i job 

Mål 5 30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse eller selvfor-

sørgelse pr. 1. januar 2021, skal i 2021 komme i job, uddannelse eller selvforsørgelse. 

Pr. 30. juni 2020 er 16,1 % af kvinderne i målgruppen kommet i job, uddannelse eller 

selvforsørgelse. 

Status 1. januar 2021 var der 45 kvindelige integrationsborgere i målgruppen. Ultimo maj er 

1 kommet i arbejde, hvilket svarer til 2,2 %. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 6 Kursister på sprogundervisningen skal i gennemsnit have en beståelsesprocent, som 

svarer til eller er bedre end landstallene. Dog gælder, at ved færre end 25 prøvedel-

tagere må der højst være 4 kursister, der ikke består. 

Beståelsesprocenten i Norddjurs har hidtil været på niveau med eller bedre end lands-

tallet. I 2019 var beståelsesprocenten i Norddjurs på 95,5 % mod et landstal på 92,6 

%. Landstallet for beståelsesprocenten i 2020 forventes offentliggjort ultimo første 

kvartal 2021. 

Status De mundtlige prøver blev afholdt i maj 2021 og de skriftlige i juni 2021. Resultaterne 

kendes først ultimo juni 2021. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Mål 7 Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal følge landstallet; dog skal den i Norddjurs 

Kommune højst være 17 %. 

4. kvartal 2019 – 3. kvartal 2020 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen på 18,0 % 

i Norddjurs Kommune, mens den på landsplan var 17,7 %. 

Status 2. kvartal 2020 - 1. kvartal 2021 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen på 18,0 % 

i Norddjurs Kommune, mens den på landsplan var 17,8 %. 

Målet forventes nået efter den forventede tildeling af ekstramidler jf. sagen "Udmønt-

ning af Budget 2021 og ny coronahjælpepakke" på erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgs-

mødet 23. juni 2021. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 8 Som et resultat af deltagelse i projekt S.E.S. under ”Alle unge med imidt” gennemfører 

3 unge en ungdomsuddannelse, mens 27 påbegynder en ungdomsuddannelse. Målgrup-

pen er unge i alderen 16-29 år. De har haft skolevægring, angst og/eller depression. 

En del er autister. 

Projektet blev påbegyndt 1. april 2019 og afsluttes 31. juli 2021. Primo oktober 2020 

er 7 deltagere i projekt S.E.S. påbegyndt en ungdomsuddannelse. Ingen af de unge i 

projektet har gennemført en ungdomsuddannelse. 

Status Ultimo maj 2021 er 7 unge påbegyndt en ungdomsuddannelse; 1 er dog udmeldt grun-

det fravær. 4 unge er tilmeldt en ungdomsuddannelse i august 2021. Ingen af de unge 

har gennemført en ungdomsuddannelse. 

Målopfyldelse Målet forventes ikke nået. 

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 



 

 
3 

Mål 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal 60 % være påbegyndt ungdoms-

uddannelse i 2021. Af de 60 %, der er påbegyndt, skal 80 % have fuldført en ungdoms-

uddannelse i 2026. 

Målet er sat til 2026, da de unge typisk er 14 måneder i FGU, inden de påbegynder en 

ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 år. 

21 unge, det vil sige 24 % af de 87 unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020, var 

tilmeldt en ungdomsuddannelse med start i august 2020. 

Status Målet forventes nået i 2026. 

32,9 % af de unge, der var tilmeldt FGU pr. 1. januar 2020, er påbegyndt en ungdoms-

uddannelse. Coronasituationen har påvirket og udskudt studiestart for en del unge, og 

derfor er det for tidligt at sige, om delmålet, om at 60 % er påbegynder en ungdoms-

uddannelse i 2021, kan nås. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 10 Beskæftigelsesområdet under ét skal overholde fokusmålene vedrørende kommunens 

indsats i form af hhv. tilbud og samtaler. 

Ved seneste opgørelse i november 2020 overholdt Norddjurs Kommune begge fokus-

mål. 

Fokusmålene har sammenhæng til budgetmålet side 19, hvor målsætningen for den 

gennemsnitlige varighed for ydelsesperioder samt antal fuldtidspersoner på hver 

ydelse i 2020 og 2021 vises.  

Resultatmålet er dækket ved opfyldelse af budgetmålet. 

Status I seneste opgørelse pr. marts 2021 er begge fokusmål overholdt. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 11 Jobcentret skal i gennemsnit udføre 30 jobformidlingsopgaver (ordinært arbejde eller 

formidling til fleksjob) pr. måned, for at målet er opfyldt. 

I første halvdel af 2020 var det gennemsnitlige antal 34 om måneden. 

Status I de første 4 måneder af 2021 var det gennemsnitlige antal 42 om måneden. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

Mål 12 Mindst 35 % af en ungdomsårgang skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. 

eller 10. klasse i 2020 – samme mål frem til 2025. 

I 2020 var andelen i Norddjurs Kommune på 27 %. Landstallet var i 2020 på 20 %. 

Status 30 % af de unge har i 2021 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. 

Landstallet er 20 %. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 13 Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vælge en gymnasial uddannelse 

direkte efter 9. eller 10. klasse i 2021 – samme mål frem til 2025. 

I 2020 var andelen i Norddjurs Kommune på 60 %. Landstallet var i 2020 på 72 %. 

Status 53 % af de unge har i 2021 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. 

klasse. Landstallet er 72 % 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 14 I 2030 skal mindst 90 % af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. Ande-

len af unge i alderen 20 til og med 25 år, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning 

til arbejdsmarkedet, skal være halveret. 
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I september 2020 havde 72 % af de 25-årige gennemført en ungdomsuddannelse. 20 % 

af de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke i gang med/havde ikke gennemført 

en ungdomsuddannelse eller var i job. 

Dette mål svarer til den dobbelte uddannelsespolitiske målsætning fra 2017. 

Status Ultimo maj 2021 har 74 % af de 25-årige gennemført en ungdomsuddannelse. 18 % af 

de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke i gang med/havde ikke gennemført en 

ungdomsuddannelse eller var i job. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Mål 15 Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune på uddannelseshjælp; af dem 

er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er aktivitetsparate (72,6 %). I løbet 

af perioden 2021 til og med 2025 skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen 

af aktivitetsparate unge i Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint højere end landstal-

let. Dette nås ved en årlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-

point. Fordelingen på landsplan er pr. september 2020 på 39,2 % uddannelsesparate 

unge og 60,8 % aktivitetsparate unge. 

Status Ultimo maj 2021 er 237 unge i Norddjurs Kommune på uddannelseshjælp; af dem er 72 

unge uddannelsesparate (30,4 %), og 165 unge er aktivitetsparate (69,6 %). Andelen af 

aktivitetsparate unge er dermed nedbragt med 3 % i forhold til status pr. 5. november 

2020. 

Målopfyldelse Andelen er aktuelt på et niveau, der gør, at målet forventes nået. 

 


