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Uddannelsespålægget lempes, så kommunerne får mulighed for at give en jobret-

tet indsats på vejen til beskæftigelse til unge, der ikke er motiveret for uddannelse. 

Med initiativet videreføres og permanentgøres et forsøg, der blev igangsat med 

Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft af oktober 2021. 

Initiativet indebærer, at kommunerne for unge, der er mere motiveret for et job 

end en uddannelse, får friere rammer til beslutte, om indsatsen skal rettes mod ud-

dannelse eller job.  

Målgruppen er de unge1, som kommunen vurderer, bliver mere motiveret og af-

klaret af at komme ud på en virksomhed med kollegaer og arbejdsopgaver, i for-

hold til at påbegynde en uddannelse. Det er unge, der vurderes enten uddannelses- 

eller aktivitetsparate.  

Uddannelse er fortsat udgangspunktet. Kommunen kan efter en konkret vurde-

ring give en unge en jobrettet indsats (undtaget fra uddannelsespålægget). Den 

unge kan således efter en konkret vurdering og den pågældendes eget ønske und-

tages fra uddannelsespålægget og få en jobrettet indsats. Åbenlyst uddannelsespa-

rate vil fortsat være omfattet af uddannelsespålæg. 

Den unge kan undervejs ændre mål mellem uddannelse eller job. Indsatsen tilret-

telægges ud fra, hvad der på bedste vis hjælper den unge videre i uddannelse eller 

job. Formålet er at få flere unge i job og begrænse frafald fra uddannelse, hvor 

den unge ikke er motiveret for uddannelse. 

Initiativet vil skulle udmøntes ved lov og træder i kraft 1. januar 2024. Forsøget 
løber fortsat frem til udgangen af 2023. 

 

1 Dvs. personer under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der er uddannelsesparate eller 
aktivitetsparate og som modtager uddannelseshjælp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og 
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven. 
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