
Norddjurs Beskæftigelsesråd 12-10-2022

Drøftelse af de kommende møder 

22/13 Åben Sag 

Sagsgang 

NBR 

Sagsfremstilling 

Der er på mødet mulighed for at fremsætte forslag til punkter, der ønskes behandlet på kommende 

møder i Norddjurs Beskæftigelsesråd i 2023. 

 

Norddjurs Beskæftigelsesråd fremsatte på mødet 8. juni 2022 følgende punkter til drøftelse: 

 Hvordan hjælpes borgere på kanten af arbejdsmarkedet i job. 

 Rekruttering og fastholdelse af lærlinge i deres uddannelsesforløb. 

 Brug af sprogpraktik, mulighed for mentor med videre for at øge integrationsborgernes 

mulighed for at komme i job. 

 Oplæg om brugen af STU; herunder ny lovgivning på området. 

 Adgangen til KLAPjob. 

 

Forvaltningen forslår, at punkterne prioriteres og planlægges som temadrøftelser på fremtidige 

møder. 

 

Der foreslås følgende mødeplan for Norddjurs Beskæftigelsesråd i 2023: 

 

Dato Tidspunkt Møde 

6. juni 2023 Kl. 14.00 – 16.00 NBR-møde 

24. oktober 2023 Kl. 12.30 – 13.30 NBR-møde 

24. oktober 2023 Kl. 13.30 – 14.00 Dialogmøde mellem NBR og AU 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at  

1. forslag til punkter til kommende Norddjurs Beskæftigelsesrådsmøder i 2023 drøftes. 

2. mødeplan for Norddjurs Beskæftigelsesråd 2023 godkendes. 



Norddjurs Beskæftigelsesråd 12-10-2022

Beslutning i Norddjurs Beskæftigelsesråd den 12-10-2022 

Ad. 1. Drøftet. 

 

Ad. 2. Godkendt. 

 

Afbud: 

Torben Nielsen (DI Byggeri) 

Heidi Karnøe (FH) 

Rikke Aavad (Uddannelsesinstitution) 

René Dybdal (Uddannelsesinstitution) 

Jannik  Lückou Falhof (Lægerne i Norddjurs) 

 

Bilag: 
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